
П А М Я Т К А по антикоррупционному 

поведению муниципальных служащих 

Поведение, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи 

взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки, является неприемлемым для государственного 

(муниципального) служащего, поскольку заставляет усомниться в его 

объективности и добросовестности, наносит ущерб репутации системы 

государственного (муниципального) управления в целом. 

Для предупреждения подобных негативных последствий лицам, замещающим 

государственные и муниципальные должности, должности государственной и 

муниципальной службы, следует уделять внимание манере своего общения с 

коллегами, представителями организаций, иными гражданами и, в частности 

воздерживаться от поведения, которое может восприниматься окружающими 

как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку 

или как просьба о даче взятки. 

  

В целях недопущения служащими и работниками поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки 

либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, разработан 

комплекс организационных, разъяснительных и иных мер. 

  

В целом ряде случаев совершение служащими и работниками определѐнных 

действий не только приводит к возникновению конфликта интересов, но и 

может восприниматься окружающими как согласие принять взятку. Речь идѐт, в 

т.ч., о следующих ситуациях: 

-           служащий или работник ведѐт переговоры о последующем 

трудоустройстве с организацией, которая извлекла, извлекает или может 

извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) указанных лиц; 

- родственники служащего или работника устраиваются на работу в 

организацию, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду его из 

решений или действий (бездействия); 

-           родственники служащего или работника соглашаются принять подарок 

от организации, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из его 

решений или действий (бездействия) и т.д. 

Следует помнить, что письменное информирование служащими и работниками 

представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной 



заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, является их обязанностью. 

  

Служащим и работникам при взаимодействии с гражданами необходимо 

воздерживаться от употребления выражений, слов и жестов, которые могут 

быть восприняты окружающими как просьба (намѐк) о даче взятки, например: 

«вопрос решить трудно, но можно», «спасибо на хлеб не намажешь», 

«договоримся», «нужны более веские аргументы», «нужно обсудить 

параметры», «ну что делать будем?» и т.д. 

  

Кроме того, обсуждение определѐнных тем с представителями организаций и 

гражданами, особенно с теми из них, чья выгода зависит от решений и действий 

служащих и работников, может восприниматься как просьба о даче взятки, 

например: 

- низкий уровень заработной платы служащего, работника и нехватка денежных 

средств на реализацию тех или иных нужд; 

- желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, 

отправиться в туристическую поездку; 

-  отсутствие работы у родственников служащего, работника; 

-  необходимость поступления детей служащего, работника в образовательные 

учреждения и т.д. 

  

Определѐнные исходящие от служащих и работников предложения, особенно 

если они адресованы представителям организаций и гражданам, чья выгода 

зависит от их решений и действий, могут восприниматься как просьба о даче 

взятки. Это возможно даже в том случае, когда такие предложения 

продиктованы благими намерениями и никак не связаны с личной выгодой 

служащего, работника. 

К числу таких предложений относятся, например, предложения: 

-  предоставить служащему, работнику и (или) его родственникам скидку; 

-  воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов для 

устранения выявленных нарушений, выполнения работ в рамках 

государственного контракта, подготовки необходимых документов; 

-  внести деньги в конкретный благотворительный фонд; 



-  поддержать конкретную спортивную команду и т.д. 

  

Совершение служащими и работниками определѐнных действий может 

восприниматься как согласие принять взятку или просьба о даче взятки, 

например: 

- регулярное получение подарков, даже стоимостью менее 3 000 рублей (если 

речь идѐт не о государственном или муниципальном служащем); 

- посещения ресторанов совместно с представителями организации, которая 

извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий 

(бездействия) служащего или работника. 

  

В целях привития уважения к органам государственной власти и местного 

самоуправления, повышения репутации системы государственного 

(муниципального) управления в целом осуществляется обеспечение открытости 

деятельности органов государственной власти, местного самоуправления и 

иных организаций, включая внедрение мер общественного контроля.  

К мерам по реализации данного направления относятся следующие. 

1. Размещение в местах предоставления государственных (муниципальных) 

услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе 

осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и 

организациями, объявлений (плакатов), указывающих на то, что: 

- дача взятки должностному лицу наказывается лишением свободы; 

- предложение должностному лицу денег или имущества, а также выгод или 

услуг имущественного характера могут быть истолкованы как покушение на 

дачу взятки; 

- служащему, работнику запрещается принимать подарки в связи с исполнением 

служебных (трудовых) обязанностей вне зависимости от стоимости подарка. 

2. Размещение на официальном сайте органа местного самоуправления и 

организации памяток и иных методических материалов для служащих и 

работников, а также их распространение в электронной и в печатной форме. 

3. Обеспечение возможности для граждан и организаций беспрепятственно 

направлять свои обращения в орган местного самоуправления и организацию 

(информацию о работе «горячей линии», «телефона доверия», отправке 

почтовых сообщений через официальный сайт).  



4. Оборудование мест предоставления государственных и муниципальных услуг 

средствами, позволяющими избежать проявлений служащими и работниками 

поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о 

даче взятки. 

 


