ПРАВИТЕЛЬСТВО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ И КАДРОВ

Методические рекомендации 

по проведению конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения 
муниципальной службы для органов местного самоуправления муниципальных районов и поселений
Пензенской области
г.Пенза, 
2020 г.

1. Настоящие Методические рекомендации разработаны в соответствии с:
- Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями);

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями);

- постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении»;

- Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями).

2. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы органы местного самоуправления могут осуществлять организацию подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и с учетом положений Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее - договор о целевом обучении) заключается между органом местного самоуправления и гражданином. 
Заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной основе в порядке, установленном приложением 6 к Закону Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями) (далее – Порядок).

4. Конкурс объявляется органом местного самоуправления. 
5. До начала проведения конкурса орган местного самоуправления осуществляет профориентационную работу в муниципальном образовании, среди обучающихся образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций для отбора кандидатов для целевого обучения.

6. Для проведения конкурса правовым актом органа местного самоуправления формируется конкурсная комиссия (далее – конкурсная комиссия) (приложение № 1 к Методическим рекомендациям). В состав конкурсной комиссии включаются руководитель органа местного самоуправления и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из кадровой службы и юридической службы), а также представители других организаций (по согласованию).

7. Информация о проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации, в котором осуществляется официальное опубликование муниципальных правовых актов, и размещению на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее чем за один месяц до даты проведения указанного конкурса (приложение № 2 к Методическим рекомендациям).

8. Участвовать в конкурсе на право заключения договора о целевом обучении могут граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации и впервые получающие среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

Гражданин, участвующий в конкурсе, должен на момент поступления на муниципальную службу, а также в течение всего срока, установленного договором о целевом обучении, обязательного для прохождения муниципальной службы после окончания целевого обучения, соответствовать требованиям, установленным Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» для замещения должностей муниципальной службы.

Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим образовательную программу высшего образования для получения квалификации (степени) «бакалавр» или квалификации (степени) «специалист», заключается не ранее чем через два года после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.

Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим образовательную программу высшего образования для получения квалификации (степени) «магистр» или обучающимся по образовательным программам среднего профессионального образования на базе среднего общего или среднего профессионального образования, заключается не ранее чем через шесть месяцев после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.

Договор о целевом обучении с гражданином, получающим образование по образовательным программам среднего профессионального образования на базе основного общего образования, заключается не ранее чем через полтора года после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.

9. В течение 14 календарных дней с даты размещения на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявления о приеме документов для участия в конкурсе, гражданин, представляет в орган местного самоуправления следующие документы:

1) личное заявление (приложение № 3 к Методическим рекомендациям);

2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации для представления в орган местного самоуправления гражданином, поступающим на муниципальную службу, с приложением фотографии (форма анкеты установлена распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р);

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

5) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и ее прохождению (форма справки утверждена приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.12.2009 № 984н);

6) справку образовательной организации, подтверждающую, что гражданин получает высшее образование или среднее профессиональное образование по очной форме обучения в образовательной организации за счет средств федерального бюджета, бюджета Пензенской области, а также содержащую информацию о курсе обучения, об образовательной программе, которую он осваивает (с указанием специальности, наименования направления подготовки), о результатах прохождения гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом (форма справки не установлена, выдается образовательной организацией в произвольной форме).

10. Заявления граждан на участие в конкурсе регистрируются в журнале регистрации заявлений граждан на участие в конкурсе (приложение № 4 к Методическим рекомендациям).

11. На первом этапе конкурса в срок не позднее 2-х календарных дней после дня окончания подачи документов на участие в конкурсе, конкурсная комиссия проводит проверку полноты (комплектности) представленных гражданами документов. По результатам проверки полноты (комплектности), представленных гражданами документов, конкурсная комиссия принимает решение о допуске (отказе в допуске) граждан ко второму этапу конкурса.

Гражданин не допускается к участию во втором этапе конкурса:

1) в случае несоответствия требованиям, установленным пунктами 2 и 3 Порядка (пункты 2 и 3 Порядка указаны в пункте 8 настоящих Методических рекомендаций);

2) в связи с несвоевременным представлением документов на участие в конкурсе, указанных в пункте 9 настоящих Методических рекомендаций (предоставление документов позже срока, указанного в объявлении о проведении конкурса);

3) в случае предоставления не в полном объеме документов на участие в конкурсе, указанных в пункте 9 настоящих Методических рекомендаций (отсутствие одного из следующих документов: заявления; анкеты; копии паспорта; копии трудовой книжки; заключения медицинской организации; справки образовательной организации).

12. Результаты проверки конкурсной комиссией полноты (комплектности), представленных гражданами документов фиксируются в протоколе конкурсной комиссии (приложение № 5 к Методическим рекомендациям). 
Протокол конкурсной комиссии подписывается всеми членами конкурсной комиссии в день проведения первого этапа конкурса.

13. В день подписания членами конкурсной комиссии протокола о допуске к участию во втором этапе конкурса, конкурсной комиссией направляется уведомление в письменной форме гражданам:

1) допущенным к участию во втором этапе конкурса – о дате, времени и месте проведения второго этапа конкурса (приложение № 6 к Методическим рекомендациям);

2) не допущенным к участию во втором этапе конкурса – об отказе в допуске к участию во втором этапе конкурса с указанием причин отказа в допуске (приложение № 7 к Методическим рекомендациям).

14. Второй этап конкурса проводится по истечении 14 календарных дней с даты подписания протокола о допуске граждан к участию во втором этапе конкурса.

На втором этапе конкурса проводится оценка теоретических знаний граждан в форме индивидуального собеседования. 
15. Индивидуальное собеседование проводится в соответствии с Методикой индивидуального собеседования и критериями оценки теоретических знаний граждан при проведении конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы, установленной приложением к Порядку (далее – Методика).

16. Индивидуальное собеседование с гражданами проводится членами конкурсной комиссии. Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах граждан на вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии.

Гражданам задается по 10 вопросов каждому на знание Конституции РФ, федерального законодательства и законодательства Пензенской области о муниципальной службе и местном самоуправлении. Вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии гражданам, и ответы на них, фиксируются в протоколе конкурсной комиссии.

17. Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии исходя из следующего критерия: 1 правильный ответ равен 10 баллам, неправильный ответ – 0 баллов.

18. Конкурсная комиссия оценивает граждан в их отсутствие. По итогам индивидуального собеседования каждый член конкурсной комиссии выставляет гражданину соответствующие баллы, которые заносятся в конкурсный бюллетень, составленный по форме согласно приложению № 8 к Методическим рекомендациям. 

19. Баллы, выставленные всеми членами конкурсной комиссии, суммируются. После подсчета полученных участниками конкурса баллов, конкурсная комиссия определяет победителя конкурса. Победителем признается гражданин, набравший наибольшее количество баллов.

При равенстве баллов у нескольких граждан решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании конкурсной комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Конкурсной комиссии. 

В случае, если по результатам индивидуального собеседования каждый из граждан набрал менее 50 процентов от максимально возможного количества баллов, конкурсная комиссия принимает решение о том, что в результате проведения конкурса не был выявлен победитель (победители) и конкурс признается несостоявшимся.

20. Решение конкурсной комиссии является основанием для заключения с гражданином договора.

Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми присутствующими на заседании членами конкурсной комиссии в день проведения второго этапа конкурса (приложение № 9 к Методическим рекомендациям).

21. Информация о результатах конкурса размещается в день проведения второго этапа конкурса на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (приложение № 10 к Методическим рекомендациям).
22. Конкурсная комиссия направляет уведомления о результатах конкурса в письменной форме гражданам, участвовавшим в конкурсе, в 7-дневный срок со дня проведения второго этапа конкурса (приложение № 11 к Методическим рекомендациям).

23. Договор заключается с победителем конкурса в письменной форме не позднее чем через 45 календарных дней со дня проведения второго этапа конкурса (приложение № 12 к Методическим рекомендациям). 

24. Типовая форма договора установлена постановлением Правительства РФ от 27.11.2013 № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении».
Важно! Существенными условиями договора о целевом обучении являются:

1) меры социальной поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения органом местного самоуправления, заключившим договор о целевом обучении (к указанным мерам могут относиться: меры материального стимулирования, дополнительная выплата в размере 50 процентов государственной академической стипендии, установленной для студентов, обучающихся по очной форме обучения в федеральных государственных образовательных организациях высшего образования и организациях профессионального образования, оплата платных образовательных услуг, предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения в период обучения и другие меры социальной поддержки);

2) обязательства органа местного самоуправления и гражданина соответственно по организации учебной, производственной и преддипломной практики гражданина, а также по его трудоустройству в орган местного самоуправления, указанный в договоре о целевом обучении, в соответствии с полученной квалификацией;

3) основания освобождения гражданина от исполнения обязательства по трудоустройству.

25. В договоре о целевом обучении предусматривается обязательство гражданина проходить муниципальную службу в органе местного самоуправления после получения им документа о высшем образовании или среднем профессиональном образовании в течение срока, установленного договором. Указанный срок, в соответствии с частью 5 статьи 28.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», не может быть менее срока, в течение которого орган местного самоуправления предоставлял меры социальной поддержки гражданину в соответствии с договором, но не более пяти лет. (Например: договор о целевом обучении заключен с гражданином на третьем курсе обучения в образовательной организации. Меры социальной поддержки предоставлялись ему с третьего по четвертый курс, соответственно, отработать в органе местного самоуправления он должен один год (в случае, если срок обучения составляет 4 года).

Важно! Если гражданин не исполнит указанные выше обязательства, то он будет обязан в полном объеме возместить другой стороне по договору о целевом обучении расходы, связанные с предоставлением ему мер социальной поддержки, а также выплатить штраф, двукратно превышающий указанные расходы. 

Если же орган местного самоуправления не трудоустроит гражданина, то он должен будут выплатить ему компенсацию в двукратном размере расходов, связанных с предоставлением ему мер социальной поддержки.

26. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных договором о целевом обучении, осуществляется за счет средств местного бюджета.

27. Контроль за исполнением обязательств по договору о целевом обучении осуществляет кадровая служба органа местного самоуправления.

28. Договор о целевом обучении расторгается по соглашению сторон (в том числе в связи с отчислением гражданина из образовательной организации), в связи с обстоятельствами, не зависящими от воли гражданина и образовательной организации, в том числе в связи с ликвидацией образовательной организации, органа или организации, смертью гражданина, а также в судебном порядке. Соглашение о расторжении договора о целевом обучении совершается в простой письменной форме. 
Договор о целевом обучении может быть заключен с гражданином один раз.
Приложения 

	Приложение 1

к Методическим рекомендациям по проведению конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения 

муниципальной службы


… … …(наименование органа местного самоуправления)
… … … (вид муниципального правового акта)
от______________  № __________

О создании конкурсной комиссии для проведения конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в … … …(наименование органа местного самоуправления муниципального образования) 
В соответствии с Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), руководствуясь статьями … … Устава … … …(наименование муниципального образования), … … …(примеры: приказываю либо, если распоряжение не пишется ничего):
1. Создать конкурсную комиссию для проведения конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в … … …(наименование органа местного самоуправления муниципального образования) в количестве ___
 человек.
2. Утвердить состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в … … …(наименование органа местного самоуправления муниципального образования) согласно приложению к настоящему … … (указать вид муниципального правового акта).

3.
 Признать утратившим силу … … …(указать вид муниципального правового акта).

4. Настоящее … … … (указать вид муниципального правового акта) вступает в силу со дня его принятия.

5. Контроль за исполнением настоящего … … …(указать вид муниципального правового акта) возложить на … … …(указать должностное лицо).

... ...  (указать должность, ФИО руководителя

органа местного самоуправления, правомочного издавать правовые акты)

	Приложение 

к … … … (вид муниципального правового акта ОМС)
от … … … № … … …


СОСТАВ

конкурсной комиссии для проведения конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в … … …(наименование органа местного самоуправления муниципального образования)
	Председатель конкурсной комиссии 
	
	

	
	______________________

(ФИО)
	______________________

(Должность)

	Заместитель председателя конкурсной комиссии
	
	

	
	______________________

(ФИО)
	______________________

(Должность)

	Секретарь конкурсной комиссии
	
	

	
	______________________

(ФИО)
	______________________

(Должность)

	Члены конкурсной комиссии
	
	

	
	______________________

(ФИО)
	______________________

(Должность)


	Приложение 2

к Методическим рекомендациям по проведению конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения

муниципальной службы


Объявление 

о проведении конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в … … …(наименование органа местного самоуправления муниципального образования)
… … (наименование органа местного самоуправления) в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» объявляет конкурс на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы на нижеперечисленных группах должностей в … … (наименование органа местного самоуправления):

	Группы должностей муниципальной службы, которые подлежат замещению гражданами после окончания обучения
	Квалификационные требования

	
	к уровню профессионального образования
	к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	Старшая (___ ед.)
	наличие профессионального образования, соответствующего направлению деятельности
	требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются

	Младшая (___ ед.)
	наличие профессионального образования, соответствующего направлению деятельности
	требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются

	Ведущая (___ ед.)
	наличие высшего образования
	требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются


Право участвовать в конкурсе на право заключения договора о целевом обучении имеют граждане:

-  владеющие государственным языком Российской Федерации,

- впервые получающие среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета, бюджета Пензенской области. 
Гражданин, участвующий в конкурсе, должен на момент поступления на муниципальную службу, а также в течение всего срока, предусмотренного договором о целевом обучении, обязательного для прохождения муниципальной службы после окончания целевого обучения, соответствовать требованиям, установленным Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» для замещения должностей муниципальной службы.

Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим образовательную программу высшего образования для получения квалификации (степени) «бакалавр» или квалификации (степени) «специалист», заключается не ранее чем через два года после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.

Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим образовательную программу высшего образования для получения квалификации (степени) «магистр» или обучающимся по образовательным программам среднего профессионального образования на базе среднего общего или среднего профессионального образования, заключается не ранее чем через шесть месяцев после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.

Договор о целевом обучении с гражданином, получающим образование по образовательным программам среднего профессионального образования на базе основного общего образования, заключается не ранее чем через полтора года после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.

Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

1) личное заявление;

2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации для представления в орган местного самоуправления гражданином, поступающим на муниципальную службу, с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

5) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и ее прохождению;

6) справку образовательной организации, подтверждающую, что гражданин получает высшее образование или среднее профессиональное образование по очной форме обучения в образовательной организации за счет средств федерального бюджета, бюджета Пензенской области, а также содержащую информацию о курсе обучения, об образовательной программе, которую он осваивает (с указанием специальности, наименования направления подготовки), о результатах прохождения гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом.

Формы документов (заявление, анкета, заключение медицинской организации) необходимо разместить в формате – Word в данном объявлении.

Место и время приема документов:
- начало приема документов для участия в конкурсе «___»  ______________ 201___, 
- окончание – «____» _______________ 20____; 
- время работы с ___.00 до ___.00; 
перерыв на обед с _____ по ______; 
выходные дни -  суббота, воскресенье. 

Срок, до истечения которого принимаются документы: «_____» _______________ 20__.

Документы принимаются в кабинете № ____ … … (наименование органа местного самоуправления муниципального образования) по адресу: ________________________________.

Конкурс проводится в 2 этапа. 
На первом этапе конкурса конкурсная комиссия оценивает гражданина на основании представленных документов. 

На втором этапе конкурса конкурсная комиссия осуществляет оценку теоретических знаний гражданина путем проведения индивидуального собеседования, определяет победителя конкурса и принимает решение о заключении договора на целевое обучение с победителем конкурса.
Индивидуальное собеседование проводится членами конкурсной комиссии. Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах граждан на вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии.

Гражданам задается по 10 вопросов каждому: на знание Конституции Российской Федерации, федерального законодательства и законодательства Пензенской области о муниципальной службе и местном самоуправлении. 

Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии исходя из следующего критерия: 1 правильный ответ равен 10 баллам, неправильный ответ – 0 баллов.

Перечень вопросов для индивидуального собеседования: (необходимо указать перечень вопросов). (Примерный перечень вопросов приведен в приложении № 13 к Методическим рекомендациям).
Победителем признается гражданин, набравший наибольшее количество баллов.

При равенстве баллов у нескольких граждан решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании конкурсной комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Конкурсной комиссии.

В случае, если по результатам индивидуального собеседования каждый из граждан набрал менее 50 процентов от максимально возможного количества баллов, конкурсная комиссия принимает решение о том, что в результате проведения конкурса не был выявлен победитель (победители) и конкурс признается несостоявшимся.

Дата, место и время проведения конкурса:

Дата проведения первого этапа конкурса – «____» ________________ 20__ в ____ часов.

Дата проведения второго этапа конкурса – «____» ________________ 20_ в _____ часов. 

Место проведения конкурса: (указывается: индекс, населенный пункт, улица, дом, кабинет).

Контактное лицо: (указывается должность, ФИО (полностью), телефон (код) номер).

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются гражданами за счет собственных средств.

Документы граждан, не допущенных к оценке теоретических знаний, и граждан, допущенных, но не победивших по результатам конкурса, возвращаются им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению
	Приложение 3

к Методическим рекомендациям по проведению конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения

муниципальной службы


	Главе администрации

(наименование муниципального образования)

___________________(ФИО)

________________________
(фамилия, имя, отчество гражданина)

Год рождения гражданина___
Образование ______________
Адрес: ____________________
тел. ______________________
(сотовый, домашний)


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на право заключения договора о целевом обучении по соответствующей образовательной программе по специальности (либо направлению подготовки) «__________________________» с обязательством  последующего прохождения муниципальной службы в (наименование органа местного самоуправления муниципального образования).

С условиями конкурса ознакомлен (а) и согласен (а).

К заявлению прилагаю: 

1) собственноручно заполненную и подписанную анкету на ____ листах в 1 экз.;

2) копию паспорта на ___ листах в 1 экз.;

3) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась) на ___ листах в 1 экз. (при наличии);

4) заключение медицинской организации на ___ листах в 1 экз.;

5) справку образовательной организации на ___ листах в 1 экз.

«__» _______ 20___ г.     ____________     ______________________________

                                                            (подпись)                                         (расшифровка подписи)

	Приложение 4
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Журнал регистрации заявлений граждан на участие в конкурсе на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Дата поступления заявления
	Перечень прилагаемых документов
	Количество листов
	Подпись лица, принявшего документы
	Подпись лица, сдавшего документы

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Приложение 5

к Методическим рекомендациям по проведению конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения
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ПРОТОКОЛ

заседания конкурсной комиссии для проведения конкурса на право заключения 

договора о целевом обучении  с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в … …(наименование органа местного самоуправления муниципального образования)

«__» ____________ 20___ г.



№ ______

Время проведения:

Место проведения: _____________________

Присутствовали:

	Председатель конкурсной комиссии
	должность
	ФИО

	Заместитель председателя конкурсной комиссии
	должность
	ФИО

	Члены конкурсной комиссии
	должность
	ФИО

	
	должность
	ФИО

	
	должность
	ФИО

	Секретарь конкурсной комиссии
	должность
	ФИО


ПОВЕСТКА ДНЯ:

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О допуске граждан к участию в конкурсе на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в … …(наименование органа местного самоуправления муниципального образования).
1. Докладчик: секретарь конкурсной комиссии ФИО.

На конкурс на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в … …(наименование органа местного самоуправления муниципального образования) представлены документы следующих граждан:

1) ____________________________________________________________________,
(ФИО)

2) ____________________________________________________________________,

(ФИО)

3) ____________________________________________________________________.

(ФИО)

Анализ документов, представленных гражданами, показал, что:

1) соответствуют требованиям, определённым пунктами 2 и 3 Порядка заключения на конкурсной основе договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы, установленного приложением 6 к Закону Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» следующие граждане: _______________________________________________________________________;

                                                 (ФИО граждан, соответствующих требованиям)

2) не соответствуют требованиям, определённым пунктами 2 и 3 Порядка заключения на конкурсной основе договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы, установленного приложением 6 к Закону Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» следующие граждане: _______________________________________________________________________;

                                                              (ФИО граждан, соответствующих требованиям)

3) документы __________________________________________________________
(ФИО граждан)
представлены несвоевременно;

4) документы __________________________________________________________
(ФИО граждан)
представлены не в полном объеме: у _________________ отсутствует _______________.
                                                         (ФИО гражданина)                                         (указать вид отсутствующего документа)
Комиссия решила:

1) допустить к участию в конкурсе на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в … …(наименование органа местного самоуправления муниципального образования) следующих граждан:_______________________________________________________;
 (ФИО граждан, допущенных к участию в конкурсе)

2) не допускать к участию в конкурсе на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в … …(наименование органа местного самоуправления муниципального образования) следующих граждан:_________________________________________________________
(ФИО граждан, не допущенных к участию в конкурсе)

в связи с несоответствием требованиям, определённым пунктами 2 и 3 Порядка заключения на конкурсной основе договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы, установленного приложением 6 к Закону Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;

3) не допускать к участию в конкурсе на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в … …(наименование органа местного самоуправления муниципального образования) в связи с _________________________________________________________________________, 
(указать причину, по которой не допускаются граждане)

следующих граждан: ________________________________________________________.

(ФИО граждан, не допущенных к участию в конкурсе)

Голосовали: «за» ___________, 


         «против» ______________.

Если менее двух кандидатов:

В связи с наличием менее двух кандидатов на участие в конкурсе на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в … …(наименование органа местного самоуправления муниципального образования) заседание конкурсной комиссии по проведению второго этапа конкурса не проводить и конкурс на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в … …(наименование органа местного самоуправления муниципального образования) признать несостоявшимся.
Голосовали:       «за» ___________, 



«против» ______________.

	Председатель конкурсной комиссии
	подпись
	ФИО

	Заместитель председателя конкурсной комиссии
	подпись
	ФИО

	Члены конкурсной комиссии
	подпись
	ФИО

	
	подпись
	ФИО

	
	подпись
	ФИО

	Секретарь конкурсной комиссии
	подпись
	ФИО


протокол подписывается в день проведения конкурса
	Приложение 6

к Методическим рекомендациям по проведению конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы


	ФИО гражданина, участвующего в конкурсе ________________________

Адрес гражданина, участвующего в конкурсе

_______________________


Уважаемый (ая) _____________________________!

В соответствии с Порядком заключения на конкурсной основе договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы, установленным приложением 6 к Закону Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», уведомляю Вас о том, что Вы допущены ко второму этапу конкурса.


Второй этап конкурса состоится:


дата «______» _________________ 201__;


 время _______ часов _____мин;

место проведения: (указывается: населенный пункт, улица, номер дома, номер кабинета. Например: Пензенская область, Ордынский район, с. Ордынское, ул. Новая, дом 33, кабинет 15 (администрация Ордынского района)).


Председатель конкурсной комиссии                                                                ФИО

уведомление направляется в день подписания протокола о допуске к участию во втором этапе конкурса
	Приложение 7

к Методическим рекомендациям по проведению конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы


	ФИО гражданина, участвующего в конкурсе ________________________

Адрес гражданина, участвующего в конкурсе

_______________________


Уважаемый (ая) _____________________________!


В соответствии с Порядком заключения на конкурсной основе договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы, установленным приложением 6 к Закону Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», уведомляю Вас о том, что Вы не допущены ко второму этапу конкурса в связи с (указывается причина, по которой гражданин не допускается к участию во втором этапе конкурса). (Например: в связи с несоответствием требованиям, установленным пунктом 2 Порядка заключения на конкурсной основе договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы, установленного приложением 6 к Закону Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»).


Благодарим Вас за участие в конкурсе на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы.

Председатель конкурсной комиссии                                                              ФИО

уведомление направляется в день подписания протокола о допуске к участию во втором этапе конкурса

	Приложение 8

к Методическим рекомендациям по проведению конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы



ОБРАЗЕЦ ЗАПОЛНЕНИЯ

Конкурсный бюллетень

Трофимовой Светланы Ивановны

(ФИО гражданина, участвующего в конкурсе)

	ФИО члена конкурсной комиссии
	Баллы

	
	1 вопрос
	2 

вопрос
	3 

вопрос
	4

 вопрос
	5 

вопрос
	6

вопрос
	7 

вопрос
	8 

вопрос
	9 

вопрос
	10 

вопрос
	Общее количество баллов

	Иванов И.И.
	10
	0
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	90

	Петров П.П.
	10
	0
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	90

	Сидорова Т.И.
	10
	0
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	90

	Игнатьева О.А.
	10
	0
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	90

	Трифонов П.П.
	10
	0
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	90

	Самойлова Н.П.
	10
	0
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	90

	Саушева М.А.
	10
	0
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	90

	ИТОГО
	630


	Председатель комиссии 
	________(ФИО)
	__________(Должность)

	Заместитель председателя комиссии
	_________(ФИО)
	________(Должность)

	Секретарь комиссии
	__________(ФИО)
	________(Должность)

	Члены комиссии
	_________(ФИО)
	_________(Должность).


	Приложение № 9
к Методическим рекомендациям по проведению конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы


ПРОТОКОЛ

заседания конкурсной комиссии для проведения конкурса на право заключения 

договора о целевом обучении  с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в … …(наименование органа местного самоуправления муниципального образования)

«__» ____________ 20___ г.



                                                      № ______

Время проведения:

Место проведения: _____________________

Присутствовали:

	Председатель конкурсной комиссии
	должность
	ФИО

	Заместитель председателя конкурсной комиссии
	должность
	ФИО

	Члены конкурсной комиссии
	должность
	ФИО

	
	должность
	ФИО

	
	должность
	ФИО

	Секретарь конкурсной комиссии
	должность
	ФИО


ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Оценка теоретических знаний граждан в форме индивидуального собеседования.

2. Принятие решения конкурсной комиссии.

1. Докладчик: секретарь конкурсной комиссии ФИО.

Оценка теоретических знаний граждан проводится в форме индивидуального собеседования.

Гражданину __________________________ членами конкурсной комиссии заданы
(ФИО)

следующие вопросы и гражданином даны следующие ответы:

Вопрос:

Ответ:

По результатам индивидуального собеседования членами конкурсной комиссии гражданину  _____________________ выставлено _____ баллов (конкурсный бюллетень 

                   (ФИО)

гражданина прилагается).

Гражданину __________________________ членами конкурсной комиссии заданы 
(ФИО)

следующие вопросы и гражданином даны следующие ответы:

Вопрос:

Ответ:

По результатам индивидуального собеседования членами конкурсной комиссии гражданину  _____________________ выставлено _____ баллов (конкурсный бюллетень 

                   (ФИО)

гражданина прилагается).

В результате проведения индивидуального собеседования гражданам, участвующим в конкурсе на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы членами конкурсной комиссии выставлены следующие баллы:

гражданину ______________ ____ баллов;

            (ФИО)

гражданину ______________ ____ баллов.

            (ФИО)

2. Конкурсная комиссия приняла решение определить победителем (ями) конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы _____________________________ и заключить с _____________________.                                            (ФИО)                                                                                                                                        

                                             (ФИО)
договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы.
	Председатель конкурсной комиссии
	подпись
	ФИО

	Заместитель председателя конкурсной комиссии
	подпись
	ФИО

	Члены конкурсной комиссии
	подпись
	ФИО

	
	подпись
	ФИО

	Секретарь конкурсной комиссии
	подпись
	ФИО


протокол подписывается в день проведения второго этапа конкурса
	Приложение № 10

к Методическим рекомендациям по проведению конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы


Образец информации о результатах конкурса, размещаемой  
на официальном сайте органа местного самоуправления

 в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»

Администрацией … … (наименование муниципального образования Пензенской области) проведен конкурс на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы. 
По результатам конкурса конкурсной комиссией принято решение об определении победителем конкурса … … (ФИО гражданина)  и заключении с ним (ей) договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в … … (наименование органа местного самоуправления муниципального образования Пензенской области).
Всем участникам конкурса направлены письменные уведомления о результатах конкурса.

информация размещается на официальном сайте органа местного самоуправления в день проведения второго этапа конкурса
	Приложение № 11

к Методическим рекомендациям по проведению конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы


	ФИО гражданина, участвующего в конкурсе ________________________

Адрес гражданина, участвующего в конкурсе

_______________________


Уважаемый (ая) _____________________________!


В соответствии с Порядком заключения на конкурсной основе договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы, установленным приложением 6 к Закону Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», уведомляю Вас о том, что Вы признаны победителем конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы и приглашаетесь для заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы.

Председатель конкурсной комиссии                                                              ФИО

Уведомление направляется в семидневный срок со дня проведения второго этапа конкурса
	ФИО гражданина, участвующего в конкурсе ________________________

Адрес гражданина, участвующего в конкурсе

_______________________


Уважаемый (ая) _____________________________!


Благодарю Вас за участие в конкурсе на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы и сообщаю, что согласно решению конкурсной комиссии от «____» ___________________ 2015 № ____, Вы не признаны победителем конкурса.


Председатель конкурсной комиссии                                                                 ФИО

Уведомление направляется в семидневный срок со дня проведения второго этапа конкурса

	Приложение № 12

к Методическим рекомендациям по проведению конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы


Образец

Договор о целевом обучении между (наименование органа местного самоуправления муниципального образования Пензенской области) и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения муниципальной службы Пензенской области

_______________                                                                             «_» ____________ 20 __ г.

(место заключения договора)

_________________________________________________________________, именуемый

(полное наименование органа местного самоуправления муниципального образования Пензенской области)

в дальнейшем орган местного самоуправления, в лице ____________________________,

                                                                             (наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии))

действующего на основании __________________________________________________,

                                                                                      (наименование и реквизиты документа)

с одной стороны, и гражданин ________________________________________________,

                                                                                       (фамилия, имя, отчество (при наличии))

обучающийся в ______________________________________________________________

              (наименование образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации)
лицензия № _______________, выдана _________________________________________
                                                                                                  (наименование органа, выдавшего лицензию)

на срок с «__» ____________________ г. до «__» ________________________ г.) (далее - образовательная организация), именуемый в дальнейшем Гражданином, с другой стороны, по результатам конкурса, проводимого в целях заключения договора  о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Пензенской области (протокол от __________№______), заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. Предмет договора

1. В соответствии с настоящим договором Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего профессионального или высшего образования, по которой он обучается на момент заключения настоящего договора, и проходить муниципальную службу в органе местного самоуправления муниципального образования Пензенской области, а орган местного самоуправления обязуется осуществлять ____________________________________________________________________, 

(перечисляются меры социальной поддержки, предоставляемые органом местного самоуправления Гражданину)

и по окончании обучения заключить с ним срочный трудовой договор о прохождении муниципальной службы в Пензенской области и замещении должности муниципальной службы в Пензенской области (далее - срочный трудовой договор) на срок, установленный пунктом 18 Порядка заключения Договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее - Порядок).

II. Права и обязанности сторон

2. Орган местного самоуправления вправе:

1) запрашивать у Гражданина результаты прохождения им промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом;

2) рекомендовать Гражданину тему выпускной квалификационной работы, дипломной работы, магистерской диссертации;

3) досрочно расторгнуть настоящий договор в случаях, предусмотренных подпунктами «в» - «е» пункта 12 настоящего договора;

4) _____________________________________________________________________.

(иные права органа местного самоуправления)

3. Гражданин вправе:

1) получить доступ к нормативным правовым актам, регулирующим организацию и деятельность органа местного самоуправления, в ходе прохождения Гражданином практики в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком образовательной организации;

2) досрочно расторгнуть настоящий договор в случае, предусмотренном подпунктом «а» пункта 12 настоящего договора.

4. Орган местного самоуправления обязан:

1) предоставить Гражданину в период его обучения следующие меры социальной поддержки:

__________________________________________________________________________________________________*;
(перечислить меры социальной поддержки, предоставляемые органом местного самоуправления Гражданину)
2) организовать прохождение Гражданином практики в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком образовательной организации;

3) знакомить Гражданина с нормативными правовыми актами, регулирующими организацию и деятельность органа местного самоуправления, в ходе прохождения Гражданином практики в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком образовательной организации;

4) при соблюдении условий настоящего договора заключить с Гражданином не позднее чем через 2 месяца после получения Гражданином документа об образовании и о квалификации срочный трудовой договор о прохождении муниципальной службы в Пензенской области и замещении должности _____________________________________

___________________________________________________________________________.

(указать группу должностей муниципальной службы в Пензенской области)

5. Гражданин обязан:

1) освоить основную образовательную программу по специальности/направлению подготовки _________________________________________________________________,

(указать наименование специальности, направления подготовки высшего образования или среднего профессионального образования)

по которой Гражданин получает образование на момент заключения настоящего договора;

2) представлять в орган местного самоуправления результаты прохождения им промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом, календарный учебный график образовательной организации для организации практики;

3) сообщать в орган местного самоуправления о проведении практики не менее чем за 1 месяц до ее проведения в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком образовательной организации;

4) соблюдать в период прохождения практики правила внутреннего трудового распорядка органа местного самоуправления;

5) заключить с органом местного самоуправления не позднее чем через 2 месяца после получения документа об образовании и о квалификации срочный трудовой договор на срок, установленный в соответствии с пунктом 18 Порядка;

6) в течение 10 календарных дней сообщать органу местного самоуправления о перемене фамилии, имени, отчества, об изменении паспортных данных, места жительства в соответствии с законодательством Российской Федерации, реквизитов своего банковского счета, открытого в кредитной организации, а также об обстоятельствах, влекущих прекращение (приостановление) действия настоящего договора;

7) в случае призыва на военную службу после завершения обучения в образовательной организации явиться по окончании срока службы в течение месяца в орган местного самоуправления для заключения срочного служебного контракта.

III. Ответственность сторон за неисполнение и ненадлежащее

исполнение обязательств по договору

6. Гражданин освобождается от выполнения обязательств по настоящему договору в связи с наступлением следующих обстоятельств, возникающих после заключения настоящего договора с органом местного самоуправления:

1) наличие у Гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;

2) один из родителей, супруг (супруга) или ребенок (дети) Гражданина признаны в установленном порядке инвалидом I или II группы, если должность муниципальной службы в Пензенской области предоставляется не по месту постоянного жительства родителей, супруга (супруги) или ребенка (детей);

3) Гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если должность предоставляется не по месту службы супруга (супруги);

4) Гражданин признан в установленном порядке инвалидом I или II группы.

7. Гражданин возмещает в полном объеме органу местного самоуправления понесенные им в соответствии с подпунктом «а» пункта 4 настоящего договора затраты в случаях, предусмотренных подпунктами «в» - «е» пункта 12 настоящего договора.

8. В случае отказа органа местного самоуправления от заключения с Гражданином срочного трудового договора после получения Гражданином документа об образовании и о квалификации орган местного самоуправления выплачивает Гражданину единовременную выплату в двукратном размере суммы минимального должностного оклада, предусмотренного по должностям муниципальной службы, относящимся к группе должностей, указанных в пункте 4 Порядка, и ежемесячного денежного поощрения, предусмотренного по этим должностям.

IV. Срок действия договора, основания его приостановления или прекращения

9. Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания и действует до даты заключения Гражданином срочного трудового договора.

10. Действие настоящего договора приостанавливается в следующих случаях:

1) нахождение Гражданина в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком;

2) призыв на военную службу;

3) заболевание родителей (супруги, супруга, детей), проживающих в другой местности, которым требуется постоянный уход в соответствии с медицинским заключением;

4) предоставление академического отпуска;

5) избрание Гражданина на выборную должность в государственный орган или орган местного самоуправления.

11. Действие настоящего договора возобновляется с момента прекращения обстоятельств, послуживших основанием его приостановления в соответствии с пунктом 10 настоящего договора.

12. Основаниями прекращения действия настоящего договора являются:

1) неполучение Гражданином в течение ____ месяцев мер социальной поддержки от органа местного самоуправления;

2) отказ органа местного самоуправления от заключения с Гражданином срочного трудового договора;

3) отчисление Гражданина из образовательной организации за невыполнение учебного плана в установленные сроки по неуважительным причинам или нарушение обязанностей, предусмотренных уставом образовательной организации и правилами ее внутреннего распорядка;

4) отчисление Гражданина из образовательной организации по собственному желанию без уважительных причин;

5) неявка Гражданина по окончании образовательной организации в орган местного самоуправления для заключения срочного трудового договора;

6) отказ Гражданина заключить срочный трудовой договор с органом местного самоуправления без уважительных причин после получения Гражданином документа об образовании и о квалификации;

7) ликвидация органа местного самоуправления.

V. Иные положения договора

13. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в органе местного самоуправления, а другой - у Гражданина.

14. Настоящий договор может быть изменен по письменному соглашению органа местного самоуправления и Гражданина или в судебном порядке.

15. Споры по настоящему договору рассматриваются в судебном порядке.

	Гражданин

_____________________________________
(ФИО)

Год рождения _______________________
Место жительства ____________________
Паспорт серия ________ номер __________

выдан _______________________________
(наименование и место выдачи)

Наименование кредитной организации и реквизиты банковского счета____________
______________________________ Ф.И.О.

______________________  (подпись)
	Орган местного самоуправления

____________________________________
(наименование органа местного самоуправления)

Почтовый адрес _____________________

_____________________________ Ф.И.О.

__________________________ (подпись)

м.п. органа местного самоуправления


Договор заключается не позднее чем через 45 календарных дней со дня проведения второго этапа конкурса

	Приложение № 13

к Методическим рекомендациям по проведению конкурса на право заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы


Примерный перечень вопросов для индивидуального собеседования

I. Конституция РФ:

1. Основы конституционного строя Российской Федерации, государственно-территориальное устройство Российской Федерации.

2. Права и свободы человека и гражданина.

3. Федеративное устройство.

4. Президент Российской Федерации.

5. Федеральное Собрание.

6. Правительство Российской Федерации.

7. Судебная власть и прокуратура.

8. Местное самоуправление.

9. Конституционные поправки и пересмотр Конституции.

II. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

1. Должности муниципальной службы.

2. Правовое положение (статус) муниципального служащего.

3. Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения.

4. Рабочее (служебное) время и время отдыха.

5. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего.

6. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему.

7. Стаж муниципальной службы.

8. Поощрение муниципального служащего.

9. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего.

10. Кадровый резерв на муниципальной службе.

III. Закон Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»:

1. Правовые основы муниципальной службы.

2. Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы.

3. Реестр должностей муниципальной службы.

4. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.

5. Классные чины муниципальных служащих. Порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих.

6. Аттестация муниципальных служащих.

7. Отпуск муниципального служащего.

8. Порядок применения взысканий за коррупционные правонарушения.

9. Соблюдение муниципальным служащим общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов.

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

IV. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:

1. Определение понятия: местное самоуправление. 

2. Определение понятия: муниципальный правовой акт.

3. Определение понятия: органы местного самоуправления применительно к федеральному закону № 131 –ФЗ.

4. Структура органов местного самоуправления.

5. Какие правовые акты образуют систему муниципальных правовых актов?

6. Требования, предъявляемые при установлении и изменении границ муниципальных образований.

7. Определение понятия: преобразование муниципального образования.

8. При каких условиях допускается упразднение поселения.

9. Определение понятия: вопросы местного значения.

10. Какие нормативно-правовые акты составляют правовую основу местного самоуправления?

11. Определение понятия: право органов местного самоуправления на решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения поселений.

12. Могут ли органы местного самоуправления отдельных поселений передавать органам местного самоуправления муниципального района осуществления части своих полномочий?

13. Полномочия, которыми обладают органы местного самоуправления по решению вопросов местного значения.

14. Определение термина: «отдельные государственные полномочия, передаваемые для осуществления органам местного самоуправления».

15. Какой правовой акт вводит в действие положения законов, предусматривающих наделение органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями?

16. В каких целях проводится местный референдум?

17. Субъекты, которые вправе принимать решение о назначении местного референдума.

18. Субъекты, которые вправе выступить с инициативой о проведении местного референдума.

19. Субъекты, которые вправе принимать решение о назначении муниципальных выборов.

20. Каким нормативным правовым актом устанавливаются гарантии избирательных прав граждан при проведении муниципальных выборов, порядок назначения, подготовки, проведения, установления итогов и определения результатов муниципальных выборов?

21. В какие сроки должно быть принято решение о назначении выборов в орган местного самоуправления?

22. Основания для отзыва депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления.

23. В какой форме население участвует в осуществлении местного самоуправления в поселении с численностью жителей, обладающих избирательным правом, не более 100 человек?

24. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» назовите минимальную численность инициативной группы граждан, которая необходима для осуществления правотворческой инициативы граждан.

25. В какой срок органом местного самоуправления или должностным лицом местного самоуправления должен быть рассмотрен проект муниципального правового акта, внесенный в порядке реализации правотворческой инициативы граждан.

26. Определение территориального общественного самоуправления.

27. В каких формах осуществляется территориальное общественное самоуправление в поселениях?

28. В пределах каких территорий осуществляется территориальное общественное самоуправление?

29. Полномочия, которыми обладают органы территориального общественного самоуправления.

30. Для обсуждения каких вопросов проводятся публичные слушания?

31. Вопросы, выносимые на публичные слушания.

32. Вопросы, которые выносятся для обсуждения на собрание граждан.

33. По чьей инициативе и в каких случаях проводится собрание граждан?

34. Цели проведения опроса граждан?

35. По чьей инициативе проводится опрос граждан?

36. Каким нормативным правовым актом устанавливается порядок и сроки рассмотрения обращений граждан? 

37. Какой установлен срок рассмотрения письменного обращения гражданина в орган местного самоуправления или должностному лицу?

38. Каким муниципальным правовым актом устанавливается численность депутатов представительного органа сельского поселения?

39. Вопросы, относящиеся к исключительной компетенции представительного органа муниципального образования.

40. Каким муниципальным правовым актом устанавливается должностное лицо местного самоуправления, которое в случае досрочного прекращения полномочий главы муниципального образования временно исполняет его полномочия? 

41. Определение понятия: местная администрация.

42. Определение понятия: контрольный орган муниципального образования.

43. Каким нормативным правовым актом устанавливаются общие принципы организации, деятельности и основные полномочия контрольно-счетных органов муниципальных образований?

44. Какими нормативными правовыми актами устанавливаются порядок формирования и полномочия избирательных комиссий муниципальных образований?

45. В чье полномочие входит принятие Устава муниципального образования?

V. Устав муниципального образования (наименование муниципального образования):

1.

2.

3.

… … (необходимо указать вопросы, которые будут задаваться на знание Устава муниципального образования).

VI. Условия заключения трудового договора с бывшими государственными и муниципальными служащими.

VII. Действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права на муниципальных служащих.

VIII. Обязанность муниципальных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

IX. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.
X. Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой.

� Число членов комиссии устанавливается самостоятельно (рекомендуемое количество членов комиссии для муниципальных районов 7 человек, для сельских поселений 5 человека).


� Указывается вид муниципального правового акта (дата, номер, название), ранее регулировавшего данные правоотношения. В случае отсутствия таких муниципальных правовых актов - пункт  не включается.
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