Объявление

о приеме документов, для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области
1. Наименование должности муниципальной службы, по которой проводится конкурс:

Высшие группы должностей:
- заместитель главы администрации Мокшанского района по экономики;

- начальник управления социальной защиты населения администрации Мокшанского района;

- начальник отдела экономики, земельных и имущественных отношений администрации Мокшанского района;
- начальник отдела по реализации молодежной политики, культуры, физкультуры и спорта администрации Мокшанского района;

- начальник отдела  по развитию сельского хозяйства и предпринимательства администрации Мокшанского района;

- начальник отдела муниципального хозяйства, строительства и архитектуры администрации Мокшанского района;

- начальник отдела учета и отчетности администрации Мокшанского района.

Главные группы должностей:
- заместитель начальника отдела по реализации молодежной политики, культуры, физкультуры и спорта администрации Мокшанского района;

- заместитель начальника отдела муниципального хозяйства, строительства и архитектуры администрации Мокшанского района;

- заместитель начальника отдела по развитию сельского хозяйства и предпринимательства администрации района;

- заведующий сектором отдела экономики, земельных и имущественных отношений администрации Мокшанского района;

- заведующий архивным сектором администрации Мокшанского района;

- заведующий сектором по информационным технологиям администрации Мокшанского района;

- заведующий сектором по мобилизационной подготовке, режима секретности и ГО ЧС;

- заведующий сектором отдела по развитию сельского хозяйства и предпринимательства.  

2. Квалификационные требования,  предъявляемые к претенденту на замещение должности:

- Квалификационные требования к уровню профессионального образования необходимому для замещения высшей и главной группы должностей муниципальной службы – наличие высшего образования  не ниже уровня специалитета, магистратуры.
Квалификационные требования о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры к гражданам, получившим высшее образование до 29 августа 1996 года.

- Квалификационные требования для высшей группы должностей к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки который необходим для замещения  должностей муниципальной службы – наличие не менее трех лет стажа муниципальной службы либо стажа работы по специальности, направлению подготовки. 
-- Квалификационные требования для главной группы должностей к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки который необходим для замещения  должностей муниципальной службы – наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы  либо стажа работы по специальности, направлению подготовки. 

. Наличие базовых знаний:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);  
2) знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о муниципальной службе, законодательства о противодействии коррупции;

3) знания в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных знаний:

 В сфере законодательства Российской Федерации:

1) Трудовой кодекс Российской Федерации;

 2) Гражданский кодекс Российской Федерации;

 3)  Кодекс Российской федерации об административных правонарушениях;
4) Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями);
5) Федеральный закон от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

6) Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»;
7) Федерального закон от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
(с последующими изменениями) (далее – Федеральный закон №25-ФЗ);

8) Федеральный закон от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями);
9)  Федеральный закон от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

           10) Федеральный закон от26.12.2008 №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного и муниципального контроля»;
11)  Федеральный закон от26.07.2006 №135-ФЗ «О защите конкуренции»;

           12) Федеральный закон от 28.12.2009 №381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации»;

13) Федеральный закон от 07.02.1992 №2300-1 «О защите прав потребителей»;

           14) Федеральный закон от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

           15) Федеральный закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

           16) Федеральный закон от 25.02.1999 №39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»;

            17) Постановление Правительства Пензенской области от 15.07.2015 №399-пП «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания в Пензенской области» (с изменениями);
            18) Постановление Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 №316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика»;
19) Закон Пензенской области от 20.07.1998 №85-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области (новая редакция)»;

20) Закон Пензенской области от 14.11.2006 №1141-ЗПО «О противодействии коррупции в Пензенской области»;
21) Закон Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями);
            22) Закон Пензенской области от 04.03.2015 №2683-ЗПО «О стратегическом планировании в Пензенской области»;
            23) Закон Пензенской области от 10.10.2011 № 2133-ЗПО «О некоторых вопросах, связанных с реализацией в Пензенской области отдельных положений Федерального закона от 22 ноября 1995 года № 171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции»;

             24) Постановление Правительства Пензенской области от 29.03.2013 № 195-пП «Об определении мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Пензенской области»;
             25) Постановление Правительства Пензенской области от 23.05.2017 №249-пП «Об утверждении порядка информирования органов местного самоуправления о расположении на территории соответствующих муниципальных образований хозяйствующих субъектах, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции, и порядка информирования о муниципальном правовом акте об определении границ прилегающих территорий, на которые не допускаются розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания, расположенных на территории соответствующего муниципального образования хозяйствующих субъектов»;

    26) Знание основных положений Устава Мокшанского района;

    27) Знание основных положений Положения о отделе экономики, земельных и имущественных отношений;
    28) Распоряжение администрации Мокшанского района от 12.07.2021 №69 «Об инструкции по делопроизводству в администрации Мокшанского района»;
             29)   Решение Собрания представителей Мокшанского района Пензенской области от 22.12.2017 №79-6/4 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Мокшанского района Пензенской области до 2035 года»;
             30) Постановление администрации Мокшанского района от 29.11.2013 №1429 «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Мокшанском районе Пензенской области на 2014-2024 годы»;

             31) Постановление администрации Мокшанского района от 24.12.2021 №1146 «Об утверждении перечня товарных рынков для содействия развитию конкуренции на территории Мокшанского района Пензенской области».
 Иные профессиональные знания:

1) принципы организации и деятельности органов местного самоуправления;

2) тенденции изменений законодательства о муниципальной службе;

3) принципы муниципальной службы;

4) современные концепции управления персоналом;

5) основные права и обязанности муниципального служащего, а так же ограничения и запреты, связанные с прохождением муниципальной службы;

6) основные лексические и грамматические нормы русского языка;

7) знание основных положений инструкции по делопроизводству;

8) принципы системы электронного документооборота и делопроизводства.

 Наличие функциональных знаний:

1) понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2) понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

3) понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

4) знание основ работы с документами;

5) понятие терминов и определений используемых в области делопроизводства;

6) понятие информационных технологий и применения персонального компьютера;

7) принципов государственного регулирования экономикой.

 Наличие базовых умений:

1) умение мыслить системно(стратегически);

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

3) коммуникативные умения;

4) умения управлять изменениями.

Наличие профессиональных умений:

1) свободное владение, использование словарного запаса, необходимого для осуществления профессиональной служебной деятельности;

2) работать в информационно-правовых системах;

3) соблюдать этику делового общения;

4) оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

 Наличие функциональных умений:

1) работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

2) вести реестр субъектов предпринимательства;

3) вести торговый реестр;

4) подготавливать служебные документы;

5) владеть спецификой деятельности хозяйствующих субъектов;

6) владеть понятиями структуры потребительского рынка, основных экономических показателей.

3. Место и время приема документов, подлежащих представлению: Пензенская область, Мокшанский район, ул. Поцелуева, дом 1, кабинет организационного отдела Мокшанского района.

С  18.03.2022 по 01.04.2022 включительно, с 8-00 до 17-00 часов (по московскому времени), перерыв на обед с 12-00 до 13-00,  праздничные дни, суббота, воскресенье,– с 9.00 до 12.00 часов.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:

1) заявление;

2) заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с фотографией;
3) копию паспорта или заменяющего его документа;

4) документы подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы;

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а так же по желанию гражданина копии документов, подтверждающих участие в мероприятиях по профессиональному развитию, документов о присвоении ученой степени, ученого звания;

5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

Гражданину, подавшему заявление, выдается расписка в получении документов с указанием перечня и даты их получения.
Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы подает заявление на имя представителя нанимателя (работодателя).

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в другом органе местного самоуправления представляет заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления либо лицом, ответственным за ведение кадровой работы , в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы.
4. Срок,  до истечении которого принимаются указанные документы:

- До 01 апреля 2022 года.
.

5. Дата, время и место проведения конкурса: 12.04.2022, 14.00, Пензенская область, Мокшанский район, р.п. Мокшан, ул. Поцелуева, дом 1, администрация Мокшанского района, зал заседаний.

6. Вид конкурсной процедуры:
- тестирование и  индивидуальное собеседование по вопросам муниципальной службы, полномочиям органов местного самоуправления, вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по которой кандидаты претендуют на включение к кадровый резерв.

7. Сведения об источнике подробной информации о конкурсе: телефон – 2-74-51









