





Квалификационные требования к кандидатам в Резерв
управленческих кадров
К кандидатам в Резерв предъявляются следующие требования:
– наличие высшего образования;
– владение государственным языком Российской Федерации;
– наличие стажа управленческой деятельности не менее одного года ( под
управленческой деятельностью понимается деятельность, связанная
с осуществлением руководства коллективом) либо стажа работы по специальности (направлению подготовки) не менее 3-х лет;
– отсутствие не снятой или не погашенной в установленном
федеральным законом порядке судимости (для кандидатов, представивших
заявление на включение в Резерв на целевую должность, связанную с
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым
Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами не
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или
подвергавшиеся уголовному преследованию).

