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	АДМИНИСТРАЦИЯ  МОКШАНСКОГО РАЙОНА

	ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	РАСПОРЯЖЕНИЕ

	


	от
	31.01.2018
	№
	  8

	р.п. Мокшан


О создании конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Мокшанского района
В целях  реализации Закона Пензенской области от 10.10.2007 №1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом Мокшанского района Пензенской области,-
1. Создать конкурсную комиссию (далее – Комиссия), действующую на постоянной основе, по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Мокшанского района Пензенской области в количестве 7 человек.
2. Утвердить состав Комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Мокшанского района согласно приложению 1.
3. Утвердить Положение о Комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Мокшанского района согласно приложению 2.

4. Начальникам управлений администрации Мокшанского района принять аналогичный правовой акт применительно к возглавляемому управлению администрации.
5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его принятия.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации Мокшанского района А.А.Лошкарева.

Глава администрации                                                      Н.Н. Тихомиров
Приложение 1
УТВЕРЖДЕН
 распоряжением администрации

Мокшанского района
от 31.01.2018 №8
СОСТАВ

Комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Мокшанского района 

Председатель комиссии – Лошкарев Анатолий Алексеевич, руководитель    аппарата администрации Мокшанского района;

Заместитель председателя

комиссии                          - Вьюнова Наталья Васильевна, заместитель;
                                             главы администрации Мокшанского района

Секретарь комиссии        - Крюкова Татьяна Алексеевна, начальник организационного отдела администрации Мокшанского района;

Члены комиссии              - Гришина Елена Владимировна, начальник юридического отдела администрации Мокшанского района;

                                          - Изранов Алексей Владимирович, директор МБОУ ООШ п. Красное Польцо Мокшанского района, независимый эксперт (по согласованию);
                                          - Кривенков Сергей Владимирович, первый заместитель главы администрации Мокшанского района;

                                          - Никишова Любовь Анатольевна, методист МБУК «Межпоселенческий центральный районный Дом культуры», независимый эксперт (по согласованию).

Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО
 распоряжением администрации

Мокшанского района
от 31.01.2018 №8
Положение о Комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Мокшанского района 

1.Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок работы Комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Мокшанского района 

1.1 Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом.

1.2 В  своей работе Комиссия  руководствуется Конституцией Российской федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 10.10.2007 №1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), иными нормативными правовыми актами по вопросам, связанным с работой Комиссии, а так же настоящим Положением.
2. Основные задачи Комиссии

2.1Задачами Комиссии являются:

1) прием  и рассмотрение документов граждан изъявивших желание участвовать в конкурсе в органе местного самоуправления;

2)допуск гражданина к участию в конкурсе или об отказе в допуске к участию в конкурсе;
3) проведение и признание результатов конкурса:

4) информирование кандидатов, участвовавших в конкурсе, о результатах конкурса.

3. Порядок работы Комиссии

3.1 Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и других членов.

3.2 Основанием для проведения заседания  Комиссии являются:

1) решение представителя нанимателя о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Мокшанского района;
2) представление гражданином, изъявившим желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности перечня документов определенных Порядком проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области;
Документы и заявления рассматриваются в течении 15 календарных дней со дня поступления в Комиссию.

3.3 Основной формой работы Комиссии является заседание.

3.4 Заседания Комиссии созываются её председателем по мере необходимости.
3.5 Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от установленного числа её членов.

Решения Комиссии принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывается председательствующим на заседании Комиссии и секретарем Комиссии.

3.6 Председатель Комиссии осуществляет руководство деятельностью Комиссии, председательствует на заседании Комиссии и организует её работу, распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии, назначает дату заседания Комиссии, дает заместителю председателя Комиссии, секретарю Комиссии, членам Комиссии обязательные к исполнению поручения по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии, подписывает протокол заседания Комиссии, осуществляет контроль за соблюдением Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области;
3.7 Заместитель председателя Комиссии выполняет поручения председателя Комиссии, выполняет обязанности председателя Комиссии в его отсутствие, обеспечивает контроль за своевременной подготовкой материалов для рассмотрения на заседании Комиссии.

3.8 Секретарь Комиссии осуществляет прием заявлений и иных документов, представляемых гражданином для участия в конкурсе, заверяет копии документов представленных гражданином для участия в конкурсе, выполняет поручения председателя Комиссии и его заместителя, ведет протокол заседания комиссии, готовит уведомления и информирование граждан о допуске к участию в конкурсе, об отказе в допуске к участию в конкурсе, о результатах конкурса, оповещает членов Комиссии о времени и месте заседания, проверяет их явку, знакомит с материалами по вопросам, вынесенным на рассмотрение Комиссии, подписывает протокол заседания Комиссии, осуществляет подготовку информации о результатах конкурса для размещения ее на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», осуществляет хранение и передачу в архив по истечении установленных сроков хранения протоколов заседания, решений конкурсной комиссии по результатам конкурса, выполняет иные функции предусмотренные Порядком проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области.
Во время отсутствия секретаря Комиссии его функции исполняет другой член Комиссии по поручению председателя Комиссии.

3.9 Члены Комиссии обладают равными правами при рассмотрении и обсуждении вопросов, отнесенных к компетенции Комиссии, и осуществляют следующие функции: участвуют в заседании Комиссии и его подготовке, предварительно (до заседания Комиссии) знакомятся с материалами по вопросам, выносимым на её рассмотрение, участвуют в обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседании Комиссии, участвуют в голосовании при принятии решений по вопросам повестки дня, выполняют поручения председателя Комиссии.
3.10 Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о назначении кандидата, признанного победителем конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключении с ним трудового договора;
2) о признании конкурса не состоявшимся;

3.11 В течении 30 календарных дней с даты принятия решения, конкурсная комиссия информирует кандидатов, участвовавших в конкурсе, о результатах конкурса в письменной форме.

4. Заключительные положения

4.1 Решения Комиссии носят рекомендательный характер.

4.2 Спорные вопросы, рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

