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	СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	                                              Р Е Ш Е Н И Е



	от
	21 октября 2016 года
	№  
	879-84/3

	р.п. Мокшан


О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Мокшанском районе Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей Мокшанского района Пензенской области 
от 07.06.2011 № 857-94/2
 В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2015 № 395-ФЗ «О внесении изменений в статью 54 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьи 9 и 25 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании статьи 18 Устава Мокшанского района Пензенской области (с последующими изменениями),
Собрание представителей Мокшанского района решило:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в Мокшанском районе Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей Мокшанского района Пензенской области от 07.06.2011 № 857-94/2, следующие изменения:
1) в пункте 2:

- в подпункте 2 после слов «должностей муниципальной службы в Мокшанском районе Пензенской области» дополнить словами «(далее-должности муниципальной службы)»;

- подпункт 3 изложить в следующей редакции:

«3) установление квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;»;

- в подпункте 4 слова «в Мокшанском районе Пензенской области» исключить;

- в подпункте 8 слова «в Мокшанском районе Пензенской области» исключить;

2) в разделе 3:

- в наименовании раздела слова «в Мокшанском районе Пензенской области» исключить;

- в пункте 3.1 слова «в Мокшанском районе Пензенской области» исключить;

3) Раздел 4 изложить в следующей редакции:

«4. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы
4.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимому для замещения должностей муниципальной службы:

1) для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

2) для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы обязательно наличие высшего образования;

3) для замещения должностей муниципальной службы старшей и младшей групп обязательно наличие профессионального образования.

4.2. Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Пензенской области от 26 августа 2016 года № 2953-ЗПО «О внесении изменений в статью 6 Закона Пензенской области «О государственной гражданской службе Пензенской области» и в Закон Пензенской области «О муниципальной службе в Пензенской области», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

4.3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей муниципальной службы:

1) для замещения должностей муниципальной службы высшей группы - наличие стажа муниципальной службы не менее трех лет либо стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

2) для замещения должностей муниципальной службы главной группы - наличие стажа муниципальной службы не менее двух лет либо стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

3) для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы - наличие стажа муниципальной службы не менее одного года либо стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;

4) для замещения должностей муниципальной службы старшей и младшей групп требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются.

4.4. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.».
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Мокшанского района.

Глава Мокшанского района 

     Пензенской области                                                                             Е.А.Родина
