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Место д 

Об утверждении Порядка применения поощрений 
к муниципальным служащим Мокшанского района Пензенской области
Руководствуясь статьей 26 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), статьей 12 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), статьей 18 Устава Мокшанского района Пензенской области, 

Собрание представителей Мокшанского района решило:
1. Утвердить прилагаемый Порядок применения поощрений к муниципальным служащим Мокшанского района Пензенской области.
2. Признать утратившими силу решения Собрания представителей Мокшанского района Пензенской области:

- от 03.06.2008 № 276-25/2 «Об утверждении Порядка применения поощрений к муниципальным служащим Мокшанского района»,

- от 15.05.2009 № 475-45/2 «О внесении изменений в Порядок применения поощрений к муниципальным служащим Мокшанского района, утвержденный решением Собрания представителей Мокшанского района от 03.06.2008 № 276-25/2»,
- от 06.04.2010 № 650-65/2 «О внесении изменений в Порядок применения поощрений к муниципальным служащим Мокшанского района, утвержденный решением Собрания представителей Мокшанского района от 03.06.2008 № 276-25/2»,

-  от 02.05.2012 № 1024-112/2 «О внесении изменений в Порядок применения поощрений к муниципальным служащим Мокшанского района, утвержденный решением Собрания представителей Мокшанского района от 03.06.2008 № 276-25/2 (с последующими изменениями)».
3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области».

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

 5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на   главу Мокшанского района Пензенской области.

Глава Мокшанского района

       Пензенской области                                                                        Е.А.Родина
Утверждено 

решением Собрания представителей

 Мокшанского  района

Пензенской области

от 09.08.2012 № 78-10/3
Порядок 

применения поощрений к муниципальным служащим 

Мокшанского района Пензенской области

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».

1.2. Порядок определяет применение поощрений муниципальных служащих Мокшанского района Пензенской области (далее - муниципальный служащий).

1.3. Поощрение муниципального служащего - это форма оценки и публичного признания его заслуг в профессиональной деятельности, направленная на усиление заинтересованности муниципальных служащих в повышении профессионального уровня, своевременном и качественном выполнении своих обязанностей, безупречной службе. 
1.4. Основанием для поощрения муниципальных служащих является:

1) образцовое исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей;

2) продолжительная и безупречная служба;

3) выполнение заданий особой важности и сложности;
4) особые отличия в муниципальной службе;
5) юбилейные даты  или выход на пенсию.

Образцовое исполнение должностных обязанностей муниципальным служащим означает их исполнение на высоком профессиональном уровне в точном соответствии с требованиями, установленными должностными инструкциями, административными регламентами, федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Пензенской области, муниципальными правовыми актами Мокшанского района, регламентирующими порядок прохождения муниципальной службы и вопросы, относящиеся к должностным обязанностям муниципального служащего, с соблюдением действующих в органе местного самоуправления правил внутреннего трудового распорядка.

Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления поощрения.

Под заданиями особой важности и сложности понимается исполнение муниципальным служащим отдельных поручений руководителя органа местного самоуправления, относящихся к компетенции муниципального служащего, срочность и профессиональное выполнение которых  непосредственно способствует повышению эффективности работы органа местного самоуправления по решению вопросов местного значения и (или) оказывает непосредственное влияние на укрепление авторитета органа местного самоуправления и повышение уровня доверия граждан к органам местного самоуправления. 
Особые отличия в муниципальной службе – публичное признание профессиональных качеств муниципального служащего, подтвержденное занятием муниципальным служащим призовых мест в конкурсах достижений в области муниципального управления, конкурсах лучшего по профессии.

Юбилейные даты - достижение женщинами возраста 50 и 55 лет, мужчинами - 50 и 60 лет и при наличии стажа муниципальной службы не менее 5 лет.
1.5. Не допускается применение поощрений к муниципальному служащему в период действия неснятого дисциплинарного взыскания.

1.6. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений: награждение почетной грамотой (объявление благодарности) и выдача премии или награждение ценным подарком.

1.7. Копия решения о поощрении муниципального служащего вносится в личное дело, сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку муниципального служащего.

1.8. Кадровые службы органов местного самоуправления Мокшанского района участвуют в подготовке, согласовании и внесении ходатайств о поощрении и награждении муниципальных служащих, ведут учет поощрений и награждений.

2. Виды поощрений муниципальных служащих

2.1. К муниципальным служащим применяются следующие поощрения:

1) объявление благодарности;

2) выдача премии;

3) награждение ценным подарком;
4) награждение почетной грамотой;
5) награждение государственными наградами Российской Федерации, наградами Пензенской области в соответствии с действующим законодательством;

6) присвоение почетных званий Пензенской области;

7) выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами или выходом на пенсию;

8) присвоение классного чина муниципального служащего в соответствии частью 14 статьи 5.2 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями).

2.2. Единовременное поощрение в связи с юбилейными датами или выходом на пенсию выплачивается в размере одного должностного оклада.
3. Порядок поощрений муниципальных служащих

3.1. Ходатайство о поощрении муниципального служащего инициируется непосредственным руководителем муниципального служащего.

Ходатайство о поощрении главы администрации Мокшанского района инициируется главой Мокшанского района.

Решение о поощрении муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в администрации Мокшанского района, начальника управления администрации Мокшанского района принимается главой администрации Мокшанского района.

Решение о поощрении  муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в управлении администрации Мокшанского района принимается начальником соответствующего управления администрации Мокшанского района. 

Решение о поощрении главы администрации Мокшанского района принимается на сессии Собрания представителей Мокшанского района. 

Награждение муниципального служащего, объявление благодарности производится в торжественной обстановке.

3.2. Представление к награждению наградами Российской Федерации является высшей формой поощрения муниципальных служащих и осуществляется с соблюдением порядка, установленного законодательством Российской Федерации о государственных наградах.
3.3. Представление к награждению наградами Пензенской области, присвоению почетных званий Пензенской области осуществляется с соблюдением порядка, установленного нормативными правовыми актами Пензенской области.
