
 

Условия проведения конкурса 

 

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане 

иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, 

в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на 

муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком 

Российской Федерации и соответствующие установленным федеральным 

законодательством квалификационным требованиям к вакантной должности 

муниципальной службы.  

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов и их 

соответствия установленным квалификационным требованиям к профессиональным 

знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.  

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании 

представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной 

(государственной) службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на 

основании проведенных конкурсных процедур в форме индивидуального собеседования и 

тестирования. Решение о допуске гражданина к участию в конкурсе или об отказе в 

допуске к участию в конкурсе принимается конкурсной комиссией, в срок не более 5 

календарных дней после дня окончания приема документов.  

Документы представляются в орган местного самоуправления в течение 15 

календарных дней после дня опубликования объявления об их приеме. 

Конкурсная комиссия в срок не позднее 10 календарных дней со дня принятия 

соответствующего решения в письменном виде информирует гражданина, допущенного к 

участию в конкурсе, о допуске к участию в конкурсе, гражданина, не допущенного к 

участию в конкурсе, о причинах отказа в допуске к участию в конкурсе. 

Индивидуальное собеседование проводится по вопросам, связанным с исполнением 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой 

претендуют кандидат.  

Тестирование проводится в письменном виде с целью проверки общих знаний (знание 

правовых основ организации муниципальной службы и муниципального управления, 

русского языка, навыки владения информационными технологиями) и профильных 

(знания, связанные с областью профессиональной деятельности) компетенций кандидатов  

Оценка профессионального уровня кандидатов осуществляется на основе Методики 

оценки кандидатов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления Мокшанского района 

Пензенской области. Методика оценки кандидатов на участие в конкурсе на замещение 

вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Мокшанского района Пензенской области размещена на официальном сайте 

администрации Мокшанского района Пензенской области в разделе «Власть» -

«Муниципальная служба» - «Кадровый резерв» - «О порядке проведения конкурса на 

включение в кадровый резерв муниципальной службы».  

Победившим в конкурсе признается кандидат, набравший наибольшее количество 

баллов по итогам оценки профессионального уровня кандидатов при проведении 

конкурсных процедур.  

При равенстве баллов у нескольких кандидатов, победитель определяется из числа 

этих кандидатов решением конкурсной комиссии.  

Если по результатам конкурсных процедур каждый из кандидатов набрал сумму 

баллов, которая составляет менее 60 процентов от максимально возможного количества 

баллов, конкурсная комиссия принимает решение о том, что в результате проведения 

конкурса не был выявлен победитель и конкурс признается несостоявшимся.  



По итогам конкурса, на основании протокола конкурсной комиссии и итогов оценки 

профессионального уровня кандидатов представителем нанимателя (работодателя) 

принимается одно из следующих решений в форме правового акта:  

1) о включении кандидата, признанного победителем конкурса, в кадровый резерв;  

2) о признании конкурса несостоявшимся.  

Решение о признании конкурса несостоявшимся принимается в случае:  

1) отсутствия заявлений для участия в конкурсе;  

2) подачи документов на участие в конкурсе только одним гражданином;  

3) ни один из граждан, подавших заявления для участия в конкурсе, не был допущен к 

участию в конкурсе;  

4) допуска к участию в конкурсе только одного кандидата;  

5) явки на конкурс только одного кандидата; 

6) неявки всех кандидатов, допущенных к участию в конкурсе;  

7) ни один из кандидатов не признан победителем конкурса.  

Конкурсная комиссия в течение 30 календарных дней с даты принятия решения 

информирует кандидатов, участвовавших в конкурсе, о результатах конкурса в 

письменной форме и посредством размещения указанной информации на официальном 

сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

Сведения об источнике подробной информации о конкурсе  
Подробную информацию о конкурсе можно получить в организационном отделе 

администрации Мокшанского района по телефону: 8(841-50) 2- 74-51. 


