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	АДМИНИСТРАЦИЯ МОКШАНСКОГО РАЙОНА

	ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


	от
	            
	№
	

	р.п. Мокшан


О внесении изменений   в Положение о порядке оплаты труда работников Муниципального автономного  учреждения  «Многофункциональный центр  предоставления государственных и муниципальных услуг   Мокшанского  района  Пензенской области», утвержденное постановлением  администрации Мокшанского района 
Пензенской области от 15.11.2018 №1094
В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса  Российской Федерации (с последующими изменениями и дополнениями), руководствуясь Уставом Мокшанского района Пензенской области, –
                 Администрация Мокшанского района постановляет:
     1. Внести в  Положение о порядке оплаты труда работников Муниципального автономного  учреждения  «Многофункциональный центр  предоставления государственных и муниципальных услуг   Мокшанского  района Пензенской области», утвержденное постановлением  администрации Мокшанского района Пензенской области от 15.11.2018 №1094  следующие  изменения:
           1.1  пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2.1. Настоящий порядок и условия оплаты труда распространяются на всех работников МФЦ, кроме директора и главного бухгалтера МФЦ, для которых оплата труда устанавливается в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников МФЦ устанавливаются приказом директора МФЦ по согласованию с Главой  Мокшанского района с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ. Размеры окладов (должностных окладов) работников МФЦ указываются в трудовом договоре.

 Индексация (повышение) размеров окладов (должностных окладов) работников осуществляется в соответствии с постановлением  Администрации Мокшанского района. 

При индексации (увеличении) окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля.

2.3.  К окладу  в течение соответствующего календарного года с учетом обеспечения финансовыми средствами устанавливаются выплаты    стимулирующего характера. 

2.4. Выплаты стимулирующего характера определяются в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007г. №818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях» и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях»(с изменениями и дополнениями);    
К выплатам стимулирующего характера относятся: 
-выплаты за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы за квартал; 

-премиальные  выплаты по итогам работы  за год.

           2.5. Выплата за выслугу лет для работников МФЦ устанавливается  в  процентном  соотношении  от  должностного  оклада  для  каждого  работника  в  соответствии  со  следующей  таблицей:

	№
	Стаж непрерывной  работы в Учреждении
	Процент

	1
	от 1 года  до 3 лет
	5 %

	2
	От 3   до 5 лет
	10 %

	4
	От 5 до 10 лет
	15 %

	5.
	Более  10 лет
	20%


При этом в стаж работы, дающий право на установление работникам МФЦ выплаты за выслугу лет, включаются следующие периоды

-  стаж  работы в учреждении;
- время прохождения государственной, муниципальной службы.

2.6. Премирование работников осуществляется по решению директора МФЦ в пределах средств фонда оплаты труда  работников учреждения и оформляется приказом директора. 

2.7. В пределах средств фонда оплаты труда, с учетом финансовой обеспеченности работникам МФЦ на основании их заявлений выплачивается материальная помощь.

Решение о выплате материальной помощи и её конкретном размере принимает директор МФЦ.

Материальная помощь выплачивается в следующих случаях, и в определенных ниже размерах:

- в связи с уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск - в размере  1 (одного) должностного оклада в год;

- к юбилейным датам 50, 55 и 60 лет - в размере  1 (одного) должностного оклада.
Решение о выплате работникам материальной помощи оформляется приказом директора МФЦ.

2.8. В случае, если работнику, полностью отработавшему за расчетный период норму рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), размер месячной заработной платы, начисленной согласно системе труда, установленной настоящим Положением, окажется меньше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, указанному работнику производится выплата единовременного характера, доведенная до минимального размера оплаты труда. Данная выплата единовременного характера осуществляется за счет средств бюджета Мокшанского района Пензенской области, предусмотренных на выполнение МФЦ муниципального задания в части оплаты труда, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

        1.2. пункт 4  изложить в следующей редакции:

    «4.1.  В целях стимулирования и поощрения работников за выполненную работу директору, главному бухгалтеру, работникам МФЦ выплачивается  премия в пределах экономии фонда оплаты труда за соответствующий период  в следующем порядке:
      4.1.1. Премирование работников  по итогам  работы за квартал осуществляется при условии выполнения показателей деятельности МФЦ в соответствии с функциями, возложенными на МФЦ, а именно за выполнение  плана оказания государственных и муниципальных услуг, установленного разделом 1 Распределения показателей объема муниципальных услуг (работ), содержащихся в муниципальном задании МФЦ, утвержденным постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области, в размере  не более 1  должностного  оклада  работника за фактически отработанный период»;

     4.1.2.  Премирование работников по итогам работы за год осуществляется  при условии выполнения показателей деятельности МФЦ в соответствии с функциями, возложенными на МФЦ, а именно, премия выплачивается работникам за выполнение плана оказания государственных и муниципальных услуг, установленного муниципальным заданием МФЦ, утвержденным постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области, в размере  1  должностного  оклада  работника за фактически отработанный период»;
      2.  Настоящее постановление опубликовать  в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области».

       3.  Настоящее постановление вступает в силу после опубликования. 
    4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Мокшанского района.
	   Глава  
Мокшанского района     
	
	       Н.Н. Тихомиров
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