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	АДМИНИСТРАЦИЯ МОКШАНСКОГО РАЙОНА

	ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


	от
	            
	№
	

	р.п. Мокшан


О внесении изменений   в Положение о порядке оплаты труда 
работников Муниципального автономного  учреждения  «Многофункциональный центр  предоставления государственных 
и муниципальных услуг   Мокшанского  района  Пензенской области», утвержденное постановлением  администрации Мокшанского района 
Пензенской области от 15.11.2018 №1094
В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса  Российской Федерации (с последующими изменениями и дополнениями), руководствуясь Уставом Мокшанского района Пензенской области, -

                 Администрация Мокшанского района постановляет:
        1. Внести в  Положение о порядке оплаты труда работников Муниципального автономного  учреждения  «Многофункциональный центр  предоставления государственных и муниципальных услуг   Мокшанского  района Пензенской области», утвержденное постановлением  администрации Мокшанского района Пензенской области от 15.11.2018 №1094,  следующие  изменения:
      1.1  пункт 2.4.  изложить в следующей редакции:

      « 2.4. Выплаты стимулирующего характера определяются в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007г. №818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях» и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» (с изменениями и дополнениями);    
К выплатам стимулирующего характера относятся: 
 - надбавка  за сложность и напряженность ежемесячно в размере 30 процентов от установленного должностного оклада;
- выплаты за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы за квартал; 

- премиальные  выплаты по итогам работы  за год. »;
           1.2  пункт 3.5.  изложить в следующей редакции:
           «3.5. Директору и главному бухгалтеру  устанавливаются  выплаты стимулирующего характера.  К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- надбавка  за сложность и напряженность ежемесячно в размере 30 процентов от установленного должностного оклада;
- премиальные выплаты по итогам работы за квартал; 

- премиальные  выплаты по итогам работы  за год.»;

- выплата за выслугу лет.
         Выплата  за выслугу лет  устанавливается  в  процентном  соотношении  от  должностного  оклада   в  соответствии  со  следующей  таблицей:
	№
	Стаж   работы в Учреждении
	Процент

	1
	от 1 года  до 3 лет
	5 %

	2
	от 3   до 5 лет
	10 %

	4
	от 5 до 10 лет
	15 %

	5.
	более  10 лет
	20%


         При этом в стаж работы, дающий право на установление директору и главному бухгалтеру  выплаты за выслугу лет, включаются следующие периоды:
-  стаж  работы в учреждении;
- время прохождения государственной, муниципальной службы.
      2.  Настоящее постановление опубликовать  в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области».

      3.  Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его  опубликования и распространяется на правоотношения с 01 января 2025 года. 
      4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Мокшанского района.
	 Глава  Мокшанского района     
	
	              Н.Н. Тихомиров
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