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	АДМИНИСТРАЦИЯ МОКШАНСКОГО РАЙОНА 

	  ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	



	от
	
	№
	

	р.п. Мокшан


[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников
 муниципальных образовательных организаций Мокшанского района
 Пензенской области, утвержденное постановлением главы администрации Мокшанского района Пензенской области  от 30.12.2008  № 885 

  Во исполнение Указа Президента Российской Федерации  от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Мокшанского района, с целью приведения нормативного акта в соответствие с  требованиями действующего законодательства, -

Администрация Мокшанского района постановляет:
1. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Мокшанского района Пензенской области (далее – Положение), утвержденное постановлением главы администрации   Мокшанского   района   Пензенской  области  от  30.12.2008 № 885 (с последующими изменениями), следующие изменения:
1.1. Пункт 2.13 раздела 2 «Порядок расчета заработной платы работников образовательных организаций» Положения изложить в новой редакции:
«2.13. Заработная плата руководителей образовательных организаций, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад руководителя образовательной организации устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей в следующих размерах:
	
	

	Группа по оплате труда руководителей
	Размер должностного оклада руководителя учреждения  (рублей в месяц)

	1
	         76 811

	2
	71 770

	3
	66 994

	4
	62 750

	5
	58 638

	6
	54 789

	7
	51 208

	8
	47 891



Размер должностного оклада руководителя каждой образовательной организации определяется трудовым договором.
Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных организаций устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих образовательных организаций.
Отнесение образовательных организаций к группе по оплате труда руководителей осуществляется на основании нормативного правового акта, утвержденного учредителем.
В случае реорганизации образовательной организации, открытия новых образовательных организаций повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности для руководителей образовательных организаций устанавливается учредителем в соответствии с группой по оплате труда образовательной организации.
В трудовом договоре должны быть предусмотрены конкретные показатели и критерии оценки деятельности руководителя, размеры и условия назначения ему стимулирующих выплат, способствующих повышению эффективности работы руководителя и обеспечению реализации целей и задач деятельности образовательной организации в соответствии с нормативными правовыми актами учредителя.»;
1.2. Изложить приложение 6 к Положению «Рекомендуемые коэффициенты специфики работы (применяемые по профессиональным квалификационным группам при установлении окладов и ставок работников образовательных организаций с учетом специфики работы в образовательных организациях (классах, группах) в зависимости от их типов и видов) в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области».
3. Настоящее постановление действует в части, не противоречащей решению о бюджете Мокшанского района Пензенской области на очередной финансовый год и плановый период.
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.02.2026.
5.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Мокшанского района.


Глава Мокшанского района                                             А.В. Решетченко
















Приложение 1 
к постановлению администрации Мокшанского района 
Пензенской области
от… № ….
                                                                            Приложение № 6
                                                                  « к Положению о системе
                                                                   оплаты труда работников
                                                                                    муниципальных образовательных
                                                                                    организаций Мокшанского района
                                                                                    (новая редакция)

Рекомендуемые коэффициенты специфики работы 
(применяемые по профессиональным квалификационным группам 
при установлении окладов и ставок работников образовательных организаций
 с учетом специфики работы в образовательных организациях (классах, группах)
 в зависимости от их типов и видов»

	Показатели специфики работы
	Рекомендуемые коэффициенты для повышения окладов, ставок работников

	Работа руководителей и специалистов в образовательных организациях, расположенных в сельской местности
	0,25

	Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением
	0,20

	Работа, связанная с организацией и осуществлением образовательной деятельности по адаптированным основным образовательным программам в классах (группах) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья
	0,2 за каждый вид реализуемой адаптированной программы в рамках одного класс-комплекта (группы)

	Работа в оздоровительных лагерях всех типов и наименований за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени
	0,15

	Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работы
	В соответствии со ст. 152 ТК РФ
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