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АДМИНИСТРАЦИЯ  МОКШАНСКОГО РАЙОНА

	ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	



	от
	
	№
	  

	
р.п. Мокшан



 


[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в приложение №1 к  Положению  о премировании руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры Мокшанского  района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области  
от 23.06.2017 № 618

В соответствии с постановлением главы администрации Мокшанского района №500 от 21.08.2008 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Мокшанского района» (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом  муниципального района Мокшанский  район Пензенской области, постановлением главы администрации Мокшанского района Пензенской области № 884 от 30.12.2008 «Об утверждении Положения о системе  оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Мокшанского района Пензенской области» (с последующими изменениями), -

администрация Мокшанского района постановляет:

1. Внести изменения  в приложение №1 к  Положению о  премировании руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры Мокшанского  района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области  от 23.06.2017 № 618, изложив его  в новой редакции согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Мокшанского района Пензенской области  по социальным вопросам.

Глава Мокшанского района                                                      А.В. Решетченко
Приложение к  постановлению
 администрации Мокшанского района
 Пензенской области 
 от 23.06.2017 № 618
 «Приложение № 1
 к положению  о премировании руководителей
 муниципальных бюджетных учреждений культуры 
Мокшанского  района Пензенской области
(новая редакция)

Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Мокшанского района Пензенской области и критерии оценки работы их руководителей
 
	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки
	Количество баллов
	Оценка комиссии (в баллах)

	1. Показатели эффективности деятельности по видам учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры

	1.1. Библиотеки

	1.1.1.
	Количество зарегистрированных пользователей (единиц)
	При снижении показателя более чем на 10 единиц количество баллов равно нулю (в соответствии с муниципальным заданием)
	10
	 

	1.1.2.
	Количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой (единиц)
	При снижении показателя более чем на 2 единицы количество баллов равно нулю
	5
	 

	1.1.3.
	Наличие доступа к ресурсам Национальной электронной библиотеки (НЭБ)
	При отсутствии доступа количество баллов равно нулю
	5
	 

	1.1.4.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, грантах.
	При отсутствии участия в конкурсах, проектах, грантах количество баллов равно нулю
	10
	 

	1.2. Учреждения культурно-досугового типа

	1.2.1.
	Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных КДУ (единиц)
	При снижении показателя более чем на 2 единицы количество баллов равно нулю
	10
	 

	1.2.2.
	Количество клубных формирований (ед.).
	При снижении показателя более чем на 2 единицы количество баллов равно нулю
	10
	 

	1.2.3.
	Количество посещений платных и бесплатных культурно-досуговых мероприятий (единиц)
	При снижении показателя более чем на 10 единиц количество баллов равно нулю

	10
	 

	1.3. Учреждения образования сферы культуры

	1.3.1.
	Доля учащихся, являющихся участниками конкурсов, выставок городского, областного федерального и международного уровней (%)
	При снижении показателя более чем на 2% количество баллов равно нулю
	10
	 

	1.3.2.
	Сохранение контингента учащихся – количество фактически выбывших учащихся без уважительных причин, (чел.).
	При снижении показателя более чем на 2% количество баллов равно нулю(в соответствии с муниципальным заданием)
	10
	 

	1.3.3.
	Количество проведенных мероприятий, ед.
	При снижении показателя более чем на 2 единицы количество баллов равно нулю
	5
	 

	1.4.Музеи

	1.4.1.
	Количество проведенных выставок (ед.).
	При снижении показателя более чем на 5 единиц количество баллов равно нулю (в соответствии с муниципальным заданием)
	10
	 

	1.4.2.
	Количество граждан, посетивших экспозиции и выставки (чел.).
	При снижении показателя более чем на 10 единиц количество баллов равно нулю (в соответствии с муниципальным заданием)
	10
	 

	1.4.3.
	Количество представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда (ед.).
	При снижении показателя более чем на 10 единиц количество баллов равно нулю
	10
	 

	2. Показатели, характеризующие основную деятельность в рамках оказания муниципальной услуги

	2.1.
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказания услуг
	Допускается отклонение в сторону уменьшения в размере 10 процентов от установленного объема муниципального задания, при котором муниципальное задание может считаться выполненным (при отклонении в большую сторону количество баллов равно нулю).
	10
	 

	2.2.
	Своевременное и качественное предоставление бухгалтерской, налоговой статистической отчетности и иной информации
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов
	10
	 

	
	
	Нарушение сроков установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов
 (за каждое нарушение)
	-1
	

	2.3.
	Темп роста поступлений от приносящей доход деятельности учреждения (за исключением целевых поступлений) к предыдущему году
 в % к предыдущему году
	Рост поступлений
	10
	 

	
	
	При снижении показателя более чем на 2% количество баллов равно нулю установленных в ходе проверок (за каждое нарушение).
	0
	

	2.4.
	Отсутствие жалоб и обращений со стороны граждан на качество предоставляемых услуг
	Отсутствие письменных жалоб
	10
	 

	
	
	Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг (за каждую жалобу)
	-1
	

	2.5.
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждений до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с районной «дорожной картой»
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы в Ивановской области.
	10
	 

	
	
	
	0
	

	2.6.
	Своевременное обновление и заполнение Интернет-сайта учреждения в объеме от 15 информаций и более в месяц, своевременная отправка информации о деятельности учреждения для размещения на сайте администрации Мокшанского района Пензенской области в объеме от 10 информаций и более в месяц.
	Своевременное обновление и заполнение Интернет-сайта учреждения в установленном объеме информации
	10
	 

	
	
	Невыполнение размещения установленного объема информации
	0
	

	2.7.
	Проведение мероприятий в рамках программы «Пушкинская карта».

	При снижении показателя более чем на 5 единиц количество баллов равно нулю
	10
	

	
	
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев – 100 баллов


».
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