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1. Обязанность по представлению сведений о размещении информации  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Муниципальный служащий обязан ежегодно в срок не позднее 01 апреля 

года, следующего за отчетным, представлять в кадровую службу сведения об 

адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», на которых муниципальный служащий размещал 

общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его 

идентифицировать. 

Муниципальный служащий, не представивший указанные сведения, не 

может находиться на муниципальной службе. 

2. Обязанность по представлению сведений о доходах, расходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

Если должность, замещаемая муниципальным служащим, включена в 

Перечень должностей муниципальной службы администрации Мокшанского 

района, при замещении которых муниципальные служащие обязаны 

представлять сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, утвержденный решением собрания представителей 

Мокшанского района Пензенской области от 24.09.2010 № 712-76/2 (с 

последующими изменениями), то муниципальный служащий обязан 

представлять в кадровую службу ежегодно в срок не позднее 30 апреля года, 

следующего за отчетным: 

сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей; 

сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного 

участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, 

акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), 

совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми 

в течение календарного года, предшествующего году представления сведений, 

если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его 

супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, 

и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки. 

Непредставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также представление неполных и 

(или) недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера влечет освобождение от замещаемой 

должности. 



 

 

3. Обязанность по уведомлению                                                                                       

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным 

уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять в 

свободное от основной работы время иную оплачиваемую работу, если это не 

повлечет за собой конфликт интересов.  

К иной оплачиваемой работе относится любая работа, связанная с 

заключением трудового или гражданско-правового договора.  

Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление) представляется 

муниципальным служащим не позднее, чем за 7 рабочих дней до даты начала 

выполнения иной оплачиваемой работы.  

 

Вновь назначенные муниципальные служащие, выполняющие иную 

оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной 

службы, представляют уведомление не позднее дня назначения на должность 

муниципальной службы. 

 

При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разовый 

характер, уведомление представляется в отношении каждого случая 

выполнения иной оплачиваемой работы (по каждому договору о выполнении 

иной оплачиваемой работы, который предполагается заключить). 

При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую 

длящийся характер (сроком более одного года), уведомление представляется 

ежегодно не позднее 31 марта текущего года. 

В случае существенного изменения условий договора о выполнении иной 

оплачиваемой работы, касающихся перевода на новую должность, изменения 

характера выполняемой работы, должностных обязанностей или режима 

рабочего времени, муниципальный служащий обязан представить 

представителю нанимателя (работодателю) новое уведомление. 

В случае перевода на иную должность муниципальной службы в 

администрации Мокшанского района или существенного изменения 

должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальный 

служащий также обязан представить представителю нанимателя 

(работодателю) новое уведомление.  

4. Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов 

Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя 

(работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, посредством представления уведомления в подразделение по 



 

 

профилактике коррупционных правонарушений, а также принимать меры по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 

выгод (преимуществ) муниципальным служащим и (или) состоящими с ним в 

близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 

братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и 

супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный 

служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

5. Обязанность уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о 

фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений 

Муниципальный служащий обязан незамедлительно уведомлять 

представителя нанимателя (работодателя) через подразделение по профилактике 

коррупционных правонарушений, органы прокуратуры или другие 

государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, за 

исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится 

проверка, а также о фактах совершения коррупционных правонарушений 

другими муниципальными служащими. 

6. Получение подарков муниципальными служащими 

Муниципальные служащие не вправе получать подарки от физических 

(юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, за исключением подарков, полученных 

в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей. 

Муниципальные служащие обязаны уведомлять управление делами 

администрации Мокшанского района обо всех случаях получения подарка в 

связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей администрацию 

Мокшанского района. 



 

 

Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 

три тысячи рублей либо стоимость которого получившему его муниципальному 

служащему неизвестна, сдается в управление делами на хранение по акту 

приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в 

соответствующем журнале регистрации. 

Муниципальный служащий, сдавший подарок, может его выкупить, 

направив соответствующее заявление на имя представителя нанимателя 

(работодателя) не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка. 

7. Участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 

организацией 

Муниципальный служащий вправе участвовать на безвозмездной основе 

в управлении некоммерческой организацией с разрешения представителя 

нанимателя. Разрешение не требуется в случаях участия на безвозмездной 

основе в управлении политической партией, органом профессионального 

союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, 

созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной 

комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или 

общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-

строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников 

недвижимости. 

Для получения разрешения муниципальным служащим не позднее, чем 

за 30 дней до предполагаемого дня начала указанной деятельности через 

подразделение по профилактике коррупционных правонарушений подается 

заявление на имя представителя нанимателя (работодателя). К заявлению в 

обязательном порядке прилагается копия устава некоммерческой организации. 

8. Запреты, связанные с муниципальной службой 

В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному 

служащему запрещается: 

1) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой 

организацией, за исключением следующих случаев: 

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, 

органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной 

профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 

аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участиев 

съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, 

жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества 

собственников недвижимости; 

б) участие   на  безвозмездной  основе  в управлении некоммерческой 

организацией  (кроме участия  в управлении политической партией, органом 

профессионального союза, в том числе выборным органом первичной 



 

 

профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 

аппарате избирательной  комиссии муниципального  образования,  участияв 

съезде (конференции)  или общем собрании иной общественной организации, 

жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества 

собственников недвижимости); 

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального 

образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, 

учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное 

образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, 

определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования 

полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в 

муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале); 

г) иных случаев, предусмотренных федеральными законами; 

2) заниматься  предпринимательской  деятельностью  лично  или  через 

доверенных лиц; 

 

3) замещать должность муниципальной службы в случае: 

 

а) избрания или назначения на государственную должность Российской 

Федерации либо на государственную должность субъекта Российской 

Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы; 

б) избрания или назначения на муниципальную должность; 

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе 

профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 

профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 

аппарате избирательной комиссии муниципального образования; 

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального 

образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо 

которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не 

предусмотрено федеральными законами; 

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц 

(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные 

муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со 

служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, 

признаются муниципальной собственностью  

и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного 

самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в 

которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением 

случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. 
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Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с 

протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим 

официальным мероприятием, может его выкупить  

в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 

лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по 

договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии 

муниципального образования с органами местного самоуправления, 

избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с 

органами государственной власти и органами местного самоуправления 

иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими 

организациями; 

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных 

обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного 

обеспечения, другое муниципальное имущество; 

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к 

сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие 

ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного 

самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их 

руководителей, если это не входит в его должностные обязанности; 

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального 

образования награды, почетные и специальные звания (за исключением 

научных) иностранных государств, международных организаций, а также 

политических партий, других общественных объединений и религиозных 

объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с 

указанными организациями и объединениями; 

11) использовать преимущества должностного положения для 

предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума. 

9. Ограничения, связанные с муниципальной службой 

Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе 

в случае: 

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным 

решением суда, вступившим в законную силу; 

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору 

суда, вступившему в законную силу; 
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3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами 

тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 

муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по 

замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы 

связано с использованием таких сведений; 

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную 

службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской 

организации.  

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а 

также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой 

муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, 

если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной 

подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с 

муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы 

связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из 

них другому; 

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения 

гражданства иностранного государства - участника международного договора 

Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 

имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им 

гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство 

или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 

гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не 

являющегося участником международного договора Российской Федерации, в 

соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий 

гражданство иностранного государства, имеет право находиться на 

муниципальной службе; 

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных 

государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является 

гражданином иностранного государства - участника международного договора 

Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 

имеет право находиться на муниципальной службе; 

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на муниципальную службу; 

9) представления заведомо недостоверных или неполных сведений при 

поступлении на муниципальную службу; 

10) непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 

муниципальный служащий размещал общедоступную информацию, а также 

данные, позволяющие его идентифицировать; 



 

 

10. Правила этики и служебного поведения 

В соответствии с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных 

служащих администрации Мокшанского района, утвержденный решением 

собрания представителей Мокшанского района пензенской области от 

29.04.2011 № 835-91/2 (с последующими изменениями), муниципальный 

служащий, сознавая свою ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны: 

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание 

деятельности как органов местного самоуправления Мокшанского района 

Пензенской области, так и муниципальных служащих; 

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила 

делового поведения; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных 

обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести 

ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления 

Мокшанского района Пензенской области; 

- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации 

меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию 

возникших случаев конфликта интересов; 

- не использовать служебное положение для оказания влияния на 

деятельность органов местного самоуправления Мокшанского района 

Пензенской области, организаций, должностных лиц, муниципальных 

служащих и граждан при решении вопросов личного характера; 

- соблюдать установленные в органе местного самоуправления 

Мокшанского района Пензенской области правила публичных выступлений и 

предоставления служебной информации; 

- уважительно относиться к деятельности представителей средств 

массовой информации по информированию общества о работе органа местного 

самоуправления Мокшанского района Пензенской области, а также оказывать 

содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 

- воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах 

массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте 

(условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, 

работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между 

резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней 

бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и 

муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за 

исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений 

либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, 

международными договорами Российской Федерации, обычаями делового 

оборота; 



 

 

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного 

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности. 

 

В служебном поведении муниципальный служащий должен 

воздерживаться от: 

- Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать 

нарушение законов и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Пензенской области, 

муниципальных правовых актов Мокшанского района Пензенской области, 

исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным 

мотивам; 

-   Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям 

коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя 

(работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо 

всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений. 

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным 

фактам проведена или проводится проверка, является должностной 

(служебной) обязанностью муниципального служащего; 

- Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную 

информацию при соблюдении действующих в органах местного 

самоуправления Мокшанского района Пензенской области норм и требований, 

принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по 

обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за 

несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) 

которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных 

обязанностей; 

- Муниципальный служащий, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным 

служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной 

репутации, честности, беспристрастности и справедливости, способствовать 

формированию в органах местного самоуправления Мокшанского района 

Пензенской области либо его подразделении благоприятного для эффективной 

работы морально-психологического климата, принимать меры к тому, чтобы 

подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно 

опасного поведения; 

- Муниципальный служащий обязан соблюдать требования к служебному 

поведению, установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации; 

- Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не 

допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в 



 

 

деятельности политических партий, других общественных и религиозных 

объединений. 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений; 

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 

обвинений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное 

поведение. 

Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным 

поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и 

конструктивного сотрудничества друг с другом. 

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, 

доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в 

общении с гражданами и коллегами. 

Внешний вид муниципального служащего при исполнении им 

должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата 

служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению 

граждан к органам местного самоуправления Мокшанского района Пензенской 

области, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают 

официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

 

11. Ответственность за коррупционные правонарушения 

Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по 

решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством 

Российской Федерации права занимать определенные должности 

государственной и муниципальной службы. 

Уголовная ответственность за совершение коррупционного действия 

наступает по следующим нормам УК РФ: 

- ст. 159 УК РФ - мошенничество - хищение чужого имущества или 

приобретение права на чужое имущество путем обмана или злоупотребления 

доверием; 

- ст. 201 УК РФ - злоупотребление полномочиями - использование 

лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, своих полномочий вопреки законным интересам этой организации 

и в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц либо 
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нанесения вреда другим лицам, если это деяние повлекло причинение 

существенного вреда правам и законным интересам граждан или организаций 

либо охраняемым законом интересам общества или государства; 

- ст. 204 УК РФ - коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, 

выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав (в том числе, когда по указанию такого лица имущество 

передается, или услуги имущественного характера оказываются, или 

имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому 

лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, 

если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого 

лица либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать 

указанным действиям (бездействию); 

- ст. 285 УК РФ - злоупотребление должностными полномочиями - 

использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки 

интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или иной личной 

заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав и законных 

интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов 

общества или государства; 

- ст. 290 УК РФ - получение взятки должностным лицом, иностранным 

должностным лицом либо должностным лицом публичной международной 

организации лично или через посредника в виде денег, ценных бумаг, иного 

имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица 

либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким 

действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе; 

- ст. 291 УК РФ - дача взятки должностному лицу, иностранному 

должностному лицу либо должностному лицу публичной международной 

организации лично или через посредника (в том числе когда взятка по указанию 

должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу); 

- ст. 291.1 УК РФ - посредничество во взяточничестве, то есть 

непосредственная передача взятки по поручению взяткодателя или 

взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю и (или) 

взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения между нимио 

получении и даче взятки в значительном размере; 

- ст. 292 УК РФ - служебный подлог, то есть внесение должностным 

лицом, а также государственным служащим или служащим органа местного 

самоуправления, не являющимся должностным лицом, в официальные 
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документы заведомо ложных сведений, а равно внесение в указанные документы 

исправлений, искажающих их действительное содержание, если эти деяния 

совершены из корыстной или иной личной заинтересованности (при отсутствии 

признаков преступления, предусмотренного  

ч. 1 ст. 292.1 УК РФ); 

- ст. 304 УК РФ -провокация взятки, коммерческого подкупа либо 

подкупа, в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных или муниципальных нужд, то есть попытка передачи 

должностному лицу, иностранному должностному лицу, должностному лицу 

публичной международной организации, лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческих или иных организациях, либо лицу, указанномув части 

первой статьи 200.5УК РФ, без его согласия денег, ценных бумаг, иного 

имущества или оказания ему услуг имущественного характера, предоставления 

иных имущественных прав в целях искусственного создания доказательств 

совершения преступления или шантажа. 

Административная ответственность за совершение коррупционного 

действия наступает по следующим нормам КоАП РФ: 

- ст. 19.28 КоАП РФ - незаконное вознаграждение от имени 

юридического - незаконные передача, предложение или обещание от имени или 

в интересах юридического лица либо в интересах связанного с ним 

юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, иностранному должностному 

лицу либо должностному лицу публичной международной организации денег, 

ценных бумаг или иного имущества, оказание ему услуг имущественного 

характера либо предоставление ему имущественных прав (в том числе в случае, 

если по поручению должностного лица, лица, выполняющего управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, иностранного должностного 

лица либо должностного лица публичной международной организации деньги, 

ценные бумаги или иное имущество передаются, предлагаются или обещаются, 

услуги имущественного характера оказываются либо имущественные права 

предоставляются иному физическому либо юридическому лицу) за совершение в 

интересах данного юридического лица либо в интересах связанного с ним 

юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, иностранным должностным 

лицом либо должностным лицом публичной международной организации 

действия (бездействие), связанного с занимаемым им служебным положением; 

Дисциплинарная ответственность наступает за невыполнение 

требований и (или) нарушение запретов, ограничений и обязанностей, 

установленных действующим законодательством о противодействии коррупции 

и о муниципальной службе. 

Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной 

службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, а 

именно: 
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- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является; 

- непредставления либо представления неполных или недостоверных 

сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера (своих, супруга (супруги), несовершеннолетних детей). 
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