
 В администрации Мокшанского района 10 июля 2024 года 

состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении 

муниципальных служащих Мокшанского района Пензенской области и 

отдельных категорий лиц 

На заседание комиссии рассмотрен вопрос: 

 - Об итогах декларационной кампании 2024 года, рассмотрения анализа 

сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей 

представленных муниципальными служащими администрации района и её 

структурных подразделений, а также по проверки сведений в 

информационной системе «Посейдон». 

 Основание: 

 Представление главы администрации Мокшанского района материалов 

проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных муниципальными служащими 

администрации Мокшанского района и её структурных подразделений. 

 В ходе обсуждения принято решение: 

 1. Признать, что 9 муниципальных служащих администрации 

Мокшанского района Пензенской области и 3 руководителя 

подведомственных учреждений предоставили неполные и недостоверные 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2023 год. 

 2. На основании анализа оценки характера совершенного 

коррупционного правонарушения, его тяжести, обстоятельств совершения, 

основываясь на «Обзор практики привлечения к ответственности 

государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений 

и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции», подготовленного Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации (письмо Минтруда России от 

15.04.2022 № 28-6/10/П-2479) применить к 3 муниципальным служащим 

администрации Мокшанского района Пензенской области дисциплинарное 

взыскание в виде замечания, к 1 муниципальному служащему 

администрации Мокшанского района Пензенской области и к 1 

руководителю подведомственного учреждения дисциплинарное взыскание в 

виде выговора, с остальными провести профилактическую разъяснительную 

беседу. 


