
 

1. Прокуратурой района проведена проверка соблюдения 

трудового законодательства должностными лицами 

администрации муниципального образования. 

В соответствии со ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

При проведении проверкибыло установлено, что распоряжением                                 

в мае и июле 2023 года должностным лицам администрации был 

предоставлен ежегодный основной оплачиваемый отпуск, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, однако в нарушение требований ст. 

136 ТК РФ оплата отпуска была произведена не своевременно и в нарушение 

требований ст. 236 ТК РФ компенсация за задержку выплаты отпускных 

работникуне начислялась. 

По результатам проверки в отношении ответственного за данное 

нарушении должностного лица было возбуждено дело об административном 

правонарушении предусмотренное ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ. 

 

2. Прокуратурой проведен мониторинг соблюдения 

законодательства о санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения в детских образовательных 

организациях. 

Согласно ч. 1 ст. 29 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» №2 273-ФЗ от 29.12.2012 к компетенции 

образовательной организации относится создание необходимых условий для 

охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и 

работников образовательной организации. 

На основании статьи 1 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ                    

«О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» 

индивидуальные предприниматели и юридические лица в соответствии с 

осуществляемой ими деятельностью обязаны выполнять требования 

санитарного законодательства, а также постановлений, предписаний 



осуществляющих федеральный государственный санитарно-

эпидемиологический надзор должностных лиц, разрабатывать и проводить 

санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия, 

обеспечивать безопасность для здоровья человека выполняемых работ и 

оказываемых услуг. 

В соответствии с п. 2.11.1 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденные Постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации                                                     

от 28.09.2020 № 28 (далее Требования) при наличии на собственной 

территории песочниц ежегодно, в весенний период, в песочницах, на 

игровых площадках, проводится полная смена песка. Песок должен 

соответствовать гигиеническим нормативам. При обнаружении возбудителей 

паразитарных и инфекционных болезней проводится внеочередная замена 

песка. 

Согласно п. 2.4.13 Требований окна помещений оборудуются                                          

в зависимости от климатической зоны регулируемыми солнцезащитными 

устройствами (подъемно-поворотные жалюзи, тканевые шторы) с длиной                           

не ниже уровня подоконника, а окна, открываемые в весенний, летний и 

осенний периоды, - москитными сетками.  

На поднадзорной территории имеются дошкольные учреждения                                   

в пределах которых расположены песочницы для детей. 

Вместе с тем, с учетом установленной информации, имеются 

достаточные основания полагать, что обозначенные требования закона могут 

быть нарушены. 

Так, частью 1 статьи 6.7 КоАП РФ предусмотрена административная 

ответственность за нарушение санитарно-эпидемиологических требований                        

к условиям отдыха и оздоровления детей, их воспитания и обучения,                                        

к техническим, в том числе аудиовизуальным, и иным средствам воспитания                    

и обучения, к учебной мебели, а также к учебникам и иной издательской 

продукции. 

На основании изложенного, руководствуясь п. 2 ст. 22 и ст. 25.1 

Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации» внесены 

предостережения в 7 образовательных организаций о недопустимости   

нарушения указанных норм закона и разъяснено, что в случае неисполнения 

названных норм законодательством Российской Федерации предусмотрена 

ответственность за осуществление неправомерных действий.  

 

3. Прокуратурой проведена проверка о соблюдении пожарной 

безопасности в фельдшерско-акушерском пункте на территории 

Мокшанского района. 

Правила устанавливающие требования пожарной безопасности, 

определяющие порядок поведения людей, порядок организации производства                    

и (или) содержания территорий, зданий, сооружений, помещений 

организаций и других объектов защиты (далее - объекты защиты) в целях 



обеспечения пожарной безопасности утверждены от 16.09.2020 №1479 «Об 

утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» 

(далее Правила). 

В целях защиты жизни, здоровья, имущества граждан и юридических 

лиц, государственного и муниципального имущества от пожаров, определяет 

основные положения технического регулирования в области пожарной 

безопасности и устанавливает минимально необходимые требования 

пожарной безопасности к объектам защиты (продукции), в том числе к 

зданиям и сооружениям, производственным объектам, пожарно-технической 

продукции и продукции общего назначения принят Федеральный закон от 

22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной 

безопасности»  

Оценка пожарной безопасности помещения одного «Фельдшерско - 

акушерского пункта» на территории Мокшанского района показала, что                              

в нарушении пунктов 54, 2, 17(1) Правил на момент проверки автоматическая 

пожарная сигнализация, система оповещения и управления эвакуацией 

людей                  в здании не работала; на объекте защиты отсутствовала 

утвержденная инструкция о мерах пожарной безопасности и журнал 

эксплуатации систем противопожарной защиты. 

Проведенной проверкой другого помещения ФАП установлено, что 

вопреки п. 54, п. 10, п. 2 Правил на момент проверки автоматическая 

пожарная сигнализация, система оповещения и управления эвакуацией 

людей в здании               не работала; в месте расположения прибора 

приемно-контрольного пожарного отсутствовала информация с перечнем 

помещений, защищаемых установками противопожарной защиты и 

инструкция о мерах пожарной безопасности. 

По результатам проверки было внесено представление, допущенные 

нарушения закона были устранены, должностное лицо ответственное за их 

совершение было привлечено к дисциплинарной ответственности.   

 

 

 

4. Прокуратурой проведена проверка трудового законодательства                                   

в образовательной организации Мокшанского района 

Согласно ст. 22 ТК РФ работодатель обязан соблюдать трудовое 

законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; предоставлять работникам 

работу, обусловленную трудовым договором.  

На основании ст. 62 ТК РФ по письменному заявлению работника 

работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, 

если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного 

социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с 



работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую 

работу, приказа  об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за 

исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о 

заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых 

взносах, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии 

документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим 

образом и предоставляться работнику безвозмездно. 

Так, воспользовавшись, данным правом сотрудник образовательной 

организации обратилась к работодателю (руководителю образовательной 

организации) с письменным заявлением о предоставлении заверенных копий 

документов за период трудовой деятельности и 2024 г. включительно: табели 

учета рабочего времени положения о системе оплаты труда, о премировании, 

должностных инструкциях, картах специальной оценки труда, трудовые 

договоры с приложениями приказ о приеме на работу, графики отпусков, 

расчетные листы и иные копии документов.  

В соответствии со ст. 295 Приказа Росархива от 20.12.2019 № 236                    

«Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, 

образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов 

местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения» 

срок хранения расчетных листов составляет 6 лет. 

Однако, в ответ на указанное заявление работодателем были выданы 

расчетные листы лишь за период 2018 по 2023 годы. Вместе с тем надлежало 

выдать также заверенные копии расчетных листов за период с 01.01.2024                     

по 29.01.2024 г. 

Кроме того, в соответствии с Указ Президиума ВС СССР от 04.08.1983                

№ 9779-X «О порядке выдачи и свидетельствования предприятиями, 

учреждениями и организациями копий документов, касающихся прав 

граждан» Верность копии документа свидетельствуется подписью 

руководителя или уполномоченного на то должностного лица и печатью. 

На основании п 5.26 ГОСТа Р 7.0.97-2016 «Национальный стандарт 

Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному                 

и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. 

Требования к оформлению документов», утвержденных Приказом 

Росстандарта от 08.12.2016 № 2004-ст отметка о заверении копии 

оформляется для подтверждения соответствия копии документа (выписки из 

документа) подлиннику документа. Отметка о заверении копии 

проставляется под реквизитом «подпись» и включает: слово «Верно»; 

наименование должности лица, заверившего копию; его собственноручную 

подпись; расшифровку подписи (инициалы, фамилию); дату заверения копии 

(выписки из документа). 

Вместе с тем, выданная работодателем копия расчетного листа за 

февраль 2019 года, не соответствовала требованиям действующего 

законодательстваи не была надлежащим образом заверена руководителем 



образовательной организации или уполномоченным на то должностным 

лицом (делопроизводителем, специалистом по кадрам). 

По результатам проверки было внесено представление, допущенные 

нарушения закона были устранены, должностное лицо ответственное за их 

совершение было привлечено к дисциплинарной ответственности.   

 

5. Прокуратурой проведена проверка о соблюдении пожарной 

безопасности в сельском доме культуры на территории 

Мокшанского района 

Правила устанавливающие требования пожарной безопасности, 

определяющие порядок поведения людей, порядок организации производства                    

и (или) содержания территорий, зданий, сооружений, помещений 

организаций и других объектов защиты (далее - объекты защиты) в целях 

обеспечения пожарной безопасности утверждены от 16.09.2020 №1479 «Об 

утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» 

(далее Правила). 

В целях защиты жизни, здоровья, имущества граждан и юридических 

лиц, государственного и муниципального имущества от пожаров, определяет 

основные положения технического регулирования в области пожарной 

безопасности и устанавливает минимально необходимые требования 

пожарной безопасности к объектам защиты (продукции), в том числе к 

зданиям и сооружениям, производственным объектам, пожарно-технической 

продукции и продукции общего назначения принят Федеральный закон от 

22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной 

безопасности»  

Оценка пожарной безопасности здания СДК показала, что в нарушении 

п.54, п.35 «ж», п.14, п.17(1) Правил на момент проверки автоматическая 

пожарная сигнализация и система оповещения и управления эвакуацией 

людей в здании не работала, их техническое обслуживание не проводилось;                                      

в помещении актового зала допускается эксплуатация электрической 

проводки, выполненной по временной схеме подключения; на дверях 

эвакуационных выходов, ведущих из помещений 1 и 2 этажа на лестничную 

клетку, отсутствуют приспособления для самозакрывания; на объекте 

защиты отсутствовал журнал эксплуатации систем противопожарной 

защиты.  

По результатам проверки было внесено представление, допущенные 

нарушения закона были устранены, должностное лицо ответственное за их 

совершение было привлечено к дисциплинарной ответственности.   

 
 

 


