ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ


органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области
Издание официальных документов:

средство массовой информации органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области

12.04.2024 года
 рабочий поселок Мокшан

№ 21 (1846)
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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.04.2024 № 171 

р.п. Мокшан

О завершении отопительного сезона 2023-2024 годов на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

             В соответствии с федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь  Правилами предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домах, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2011 № 354, постановлением администрации Мокшанского района от 09.04.2024 № 333 «О завершении отопительного сезона 2023-2024 годов на территории Мокшанского района Пензенской области»,
Администрация рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Завершить отопительный сезон 2023-2024 годов на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области 15 апреля 2024 года.

2. Признать утратившим силу постановление администрации рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от  05.10.2023   №  506 «О начале отопительного сезона 2023-2024 гг. на территории муниципального образования рабочий поселок Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».
       4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.
Глава администрации рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области      А.Н. Паняев
______________________________________________________________________________________________________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 12.04.2024 № 173

р.п. Мокшан
Об утверждении Положения о премировании руководителей муниципальных учреждений  рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области 

 В соответствии с Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, 

Администрация рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 1. Утвердить прилагаемое Положение о премировании руководителей муниципальных учреждений рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

2. Признать утратившим силу постановление администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 08.06.2018 № 386 «Об утверждении Положения о премировании руководителей муниципальных унитарных предприятий рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 19.03.2024 г. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главу администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Глава администрации рабочего поселка Мокшан 

Мокшанского района Пензенской области        А.Н. Паняев 

 Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области

от 12.04.2024 № 173 

Положение о премировании руководителей

муниципальных учреждений рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области

 1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом рабочего поселк Мокшан Мокшанского района Пензенской области, постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области 14.01.2014 № 3 «О порядке принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений, о порядке проведения реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений, порядке изменения их типа, а также о порядке утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в уставы изменений», устанавливает порядок и условия премирования руководителей муниципальных учреждений рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (далее – Руководителей) и вводится в целях повышения эффективности, улучшения качества и конечных результатов их деятельности.
 2. Для Руководителя предусмотрены следующие виды премий: 

 - по итогам работы за квартал (1, 2, 3 и 4 квартал); 

- по итогам работы за год;

- в связи с профессиональным праздником - Днем работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства.
2.1. Премия по итогам работы за квартал выплачивается за фактически отработанное время. При увольнении Руководителя, премия выплачивается за фактически отработанное время, за исключением случаев увольнения за нарушения трудовой дисциплины.

2.2. Премия по итогам работы за год выплачивается без учета периодов нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, учебном отпуске, отпуске без сохранения денежного содержания, по временной нетрудоспособности.

2.3. Премия в связи с профессиональным праздником - «Днем работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства» выплачивается один раз в год. 

2.4. Допускается премирование руководителя за выполнение заданий особой важности и сложности, а также за участие в подготовке и проведении мероприятий федерального, областного или муниципального уровня.

3. Премии выплачиваются за успешное и добросовестное выполнение Руководителей своих должностных обязанностей. 

3.1. Под успешным и добросовестным исполнением должностных обязанностей понимается:

3.1.1. полное и надлежащее исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Пензенской области муниципальных правовых актов рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

3.1.2. надлежащее исполнение распоряжений, поручений, заданий главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района, в рамках исполнения служебных обязанностей Руководителя;

3.1.3. отсутствие обоснованных жалоб на деятельность Руководителей. 
4. К юбилейным датам Руководителей выплачивается единовременная премия в размере одного должностного оклада. 

Юбилейные даты - достижение женщинами возраста 50 и 55 лет, мужчинами - 50 и 60 лет и при наличии стажа работы в данном учреждении не менее 5 лет.

5. Выплата премии Руководителю производится на основании постановления администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Размер премии Руководителя определяется постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

6. Выплата премий производится за счет средств муниципального учреждения.

6.1. Размер премии по итогам работы за каждый квартал и в связи с профессиональным праздником - «Днем работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства» – 0,5 должностного оклада. 
6.2. Размер премии по итогам работы за год - один должностной оклад. 

7. Руководителю не выплачивается премия либо размер премии снижается в следующих случаях: 

7.1. наличие просроченной кредиторской задолженности сроком более 3 месяцев на сумму более 100 000 (Сто тысяч) рублей; 

7.2. нарушение Руководителем условий заключенного трудового договора; 

7.3. грубое нарушение финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесение муниципальному учреждению материального ущерба; 

7.4. наличие просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам муниципального учреждения; 

7.5. наличие замечаний проверяющих органов по ведению финансово-хозяйственной деятельности, а также по использованию и сохранности имущества муниципального учреждения. 

7.6. увольнения по инициативе представителя нанимателя по основаниям, предусмотренным статьей 71, пунктами 3, 5, 6, 7, 7.1, 9, 10, 11 части 1 статьи 81, статьей 84 Трудового кодекса РФ.
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