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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН
МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  18.04.2023 №  196

р.п. Мокшан

О признании утратившим силу постановления администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области  от  17.10.2022 № 524

Руководствуясь  постановлением Правительства Российской  Федерации от 28.10.2022 № 1915 «Об отдельных вопросах, связанных с командированием на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области», Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, 

Администрация рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившим силу постановление администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района  Пензенской области от  17.10.2022 № 524 «Об утверждении  правил определения размера выплат, связанных с командированием на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и иные территории, нуждающиеся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, отдельных категорий работников администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» и разместить на официальной странице администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области раздела Власть/ОМС Мокшанского района на сайте администрации Мокшанского района в сети «Интернет». 

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Глава Администрации рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области            А.Д. Адаев
_____________________________________________________________________________________________________________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН
МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.04.2023 №  197

р.п. Мокшан

Об условиях командирования отдельных категорий работников  муниципальных организаций рабочего посёлка Мокшан   Мокшанского района Пензенской области на территории  Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и
 Херсонской области

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 28.10.2022 № 1915 «Об отдельных вопросах, связанных с командированием на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области», на основании   Устава рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, 

Администрация рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить, что работникам органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, замещающим должности муниципальной службы, не замещающим муниципальные должности рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, принимающим непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры (в том числе по восстановлению вооружения, военной и специальной техники) на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, возмещение расходов связанных с командированием на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, производиться в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 28.10.2022 № 1915 «Об отдельных вопросах, связанных с командированием на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области».

2. Установить, что работникам органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, замещающим должности муниципальной службы, не замещающим муниципальные должности рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, принимающим непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры (в том числе по восстановлению вооружения, военной и специальной техники) на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, сохраняется средняя заработная плата (средний заработок), рассчитанная в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007   N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы", выплачивается в двойном размере.

Размер сохраняемой средней заработной платы (среднего заработка), устанавливается письменным решением работодателя одновременно с решением о направлении работников в служебные командировки на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 30.09.2022.

4. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Глава Администрации рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области          А.Д. Адаев
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН
МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.04.2023 № 198

р.п. Мокшан

О внесении изменений в постановление администрации

рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области  от 16.08.2019 № 386 и Порядок размещения информации о рассчитываемой
 за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей,  их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий рабочего поселка Мокшан 

Мокшанского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления  указанными лицами данной информации

В соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области,

 

Администрация рабочего поселка Мокшан 

Мокшанского района Пензенской области

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 

1. Внести в постановление администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 16.08.2019 № 386 «Об утверждении Порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации», следующее изменение:

в пункте 3 слова «на официальном сайте Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://poselk.pnzreg.ru» заменить словами «на официальной странице Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области официального сайта администрации Мокшанского района Пензенского области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2. Внести в Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации, утвержденный постановлением Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 16.08.2019 № 386 (далее – Порядок) следующие изменения: 

2.1. в абзаце первом пункта 3 Порядка слова «на официальном сайте уполномоченный органа» заменить словами «на официальной странице Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области официального сайта администрации Мокшанского района Пензенского области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальная страница);

2.2. в абзаце втором пункта 3 Порядка слова «официального сайта» заменить словами «официальной страницы»; 

2.3. в пункте 6 Порядка слова «официальном сайте» заменить словами «официальной странице».

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» и разместить  на официальной странице Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области официального сайта администрации Мокшанского района Пензенского области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

 

Глава Администрации рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области А.Д. Адаев

_________________________________________________________________________________________________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН
МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.04.2023 № 199
р.п. Мокшан
О внесении изменений в административный регламент  предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельных участков без проведения торгов в собственность, аренду, безвозмездное пользование», утвержденный постановлением Администрации рабочего поселка Мокшан  Мокшанского района Пензенской области от 30.09.2022 № 494

 
В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации (в редакции от 06.02.2023),Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями, от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, постановлениями Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 14.05.2019 № 200 «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» и от 03.09.2018 № 543 «Об утверждении Реестра муниципальных услуг рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области»,

 
Администрация рабочего поселка Мокшан 

Мокшанского района Пензенской области

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 
1. Внести изменение в административный регламент  предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельных участков без проведения торгов в собственность, аренду, безвозмездное пользование», утвержденный постановлением Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 30.09.2022 № 494 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельных участков без проведения торгов в собственность, аренду, безвозмездное пользование»:

в подпункте 2.4.1. пункта 2.4. раздела 2  число «30»  заменить числом «20»  

2.  Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» и разместить на официальной странице администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области раздела Власть/ОМС Мокшанского района на сайте администрации Мокшанского района в сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.
 
Глава Администрации рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области    А.Д. Адаев
________________________________________________________________________________________________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН
МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.04.2023 № 200

р.п. Мокшан

Об утверждении Порядка образования комиссии по предотвращению иурегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений, 
состава и положения о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 20 Устава рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области,

 
 Администрация рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок образования комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений. Приложение 1.

 2. Утвердить состав комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений. Приложение 2.

3. Утвердить положение о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений.
Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Глава администрации рабочего поселка Мокшан
 Мокшанского района Пензенской области  А.Д. Адаев

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

 рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района

Пензенской области

от 18.04.2023 № 200

ПОРЯДОК
образования комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений

1. Настоящим муниципальным правовым актом определяется Порядок образования комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Комиссия по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (далее – комиссия) образуется правовым актом Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области из числа членов комиссии, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

3. В состав комиссии входят представитель (представители) научных и образовательных организаций. 

4. Глава администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественного совета, образованного при Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;
б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

в) ответственного за профилактику коррупционных правонарушений муниципального учреждения.

5. Лица, указанные в пункте 3 и в пункте 4 настоящего Порядка, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с научными и образовательными организациями, с общественным советом, образованным при администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области с общественной организацией ветеранов, созданной в Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, на основании запроса главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области. Согласование осуществляется в 10 - дневный срок со дня получения запроса.
6. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

Приложение 2
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

 рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района

Пензенской области

от 18.04.2023 № 200

 

Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных унитарных предприятий и урегулированию конфликта интересов в муниципальных унитарных предприятиях рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

 - Адаев Анатолий Дмитриевич, глава администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района - председатель комиссии;

 - Пузрина Оксана Юрьевна, заместитель главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района - заместитель председателя комиссии;

- Худякова Наталья Владимировна, ведущий специалист администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района - секретарь комиссии;

 члены комиссии.

- Мальчунасова Наталья Петровна, заместитель главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района; 

- Богомазов Александр Иванович, директор Муниципального Бюджетного образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 2 им. А.Г. Малышкина (по согласованию);

- Шибаев Андрей Евгеньевич - директор Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская школа искусств Мокшанского района Пензенской области (по согласованию).
- Нарыгина Ольга Васильевна - ответственная за профилактику коррупционных правонарушений в муниципальном унитарном предприятии рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «ЖИЛКОМСЕРВИС» 

Приложение N 3

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации

 рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района

Пензенской области

от 18.04.2023 № 200

Положение о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений
1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельности комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, возникающего при исполнении должностных обязанностей руководителями учреждений рабочего поселка Мокшан Мокшанского района, подведомственных администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района (далее - Комиссия), в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов, возникающих при исполнении руководителями учреждений рабочего поселка Мокшан Мокшанского района, подведомственных администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (далее - учреждения), своих должностных обязанностей.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Пензенской области, правовыми актами администрации рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (далее - администрация поселения), а также настоящим Положением.

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении руководителей учреждений, за исключением случаев возникновения личной заинтересованности при совершении сделок, предусмотренных статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

4. В состав Комиссии входят Председатель Комиссии, заместитель Председателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие Председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель Председателя Комиссии.

5. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Проведение заседания в составе Комиссии, состоящей только из сотрудников администрации поселения, недопустимо.

7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участие в рассмотрении указанного вопроса.

8. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

1) поступившее в Комиссию уведомление руководителя учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление);

2) поступившие в администрацию поселения письменные обращения граждан о несоблюдении руководителем учреждения требований об урегулировании конфликта интересов;

3) решение Главы администрации поселения о проведении заседания комиссии, в том числе в связи с письменным обращением к нему члена Комиссии о несоблюдении руководителем учреждения требований об урегулировании конфликта интересов.

9. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

В компетенцию Комиссии не входят вопросы, связанные с соблюдением руководителями учреждений требований при совершении сделок, предусмотренных статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

10. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основание для проведения заседания Комиссии:

1) создает рабочую группу;

2) в 5-дневный срок со дня получения им уведомления, заключения по итогам рассмотрения уведомления, документов (сведений) и иных материалов в отношении руководителя учреждения назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации;

3) рассматривает вопрос о необходимости участия в заседании иных лиц, помимо членов Комиссии.

11. Секретарь Комиссии:

1) организует ознакомление руководителя учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей ему информацией и с результатами ее проверки;

2) организует приглашение лиц, участвующих в заседании Комиссии;

3) ведет протокол заседания Комиссии;

4) направляет в течение 3 рабочих дней со дня заседания Комиссии: копию протокола заседания Комиссии в администрацию поселения; выписку из протокола заседания Комиссии руководителю учреждения.

12. Заседание Комиссии проводится в течение 20 дней со дня получения уведомления, заключения, документов (сведения), относящихся к факту возникновения у руководителя учреждения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей.

13. Заседание Комиссии проводится в присутствии руководителя учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, и заслушиваются его пояснения.

14. Заседание Комиссии может проводиться в отсутствие руководителя учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, в случае если руководитель учреждения, намеревающийся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание Комиссии.

15. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

16. По итогам рассмотрения уведомления Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении руководителем учреждения должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении руководителем учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю учреждения и (или) Главе администрации поселения принять меры по урегулированию конфликта интересов или по предотвращению его возникновения;

3) установить, что руководитель учреждения не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует Главе администрации поселения указать руководителю учреждения на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к руководителю учреждения меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации.

17. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

18. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

19. В протоколе заседания Комиссии указываются:

1) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии) членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности лица, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов;

3) предъявляемые к руководителю учреждения претензии, материалы, на которых они основываются, в том числе содержащие сведения о ситуации личной заинтересованности, о которой руководитель учреждения уведомил;

4) содержание пояснений руководителя учреждения и, при наличии, других лиц по существу предъявляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации в администрацию поселения;

7) результаты голосования;

8) решение и обоснование его принятия.

20. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен руководитель учреждения.

21. Копия протокола заседания Комиссии в течение 3-х рабочих дней со дня заседания направляется Главе администрации поселения, полностью или в виде выписок из него - руководителю учреждения, а также, по решению Комиссии, - иным заинтересованным лицам.

22. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) руководителя учреждения информация об этом представляется Главе администрации поселения для решения вопроса о применении к руководителю учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

23. В случае установления комиссией факта совершения руководителем учреждения действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, Председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в трехдневный срок, а при необходимости - немедленно.

24. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу руководителя учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос об урегулировании конфликта интересов.

25. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются секретарем Комиссии.

_______________________________________________________________________________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН
МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.04.2023 № 202

р.п. Мокшан

Об утверждении Порядка сообщения руководителями муниципальных учреждений  о возникновении личной заинтересованности при осуществлении  своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов

 

В соответствии с частью 4.1 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области,

 

 Администрация рабочего поселка Мокшан
Мокшанского района Пензенской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения руководителями муниципальных учреждений, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Глава администрации рабочего поселка Мокшан 

Мокшанского района Пензенской области           А.Д. Адаев

Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации 

рабочего поселка Мокшан 

Мокшанского района

Пензенской области

от 18.04.2023 № 202

 

Порядок сообщения руководителями муниципальных учреждений, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов

 

1. Порядок сообщения руководителями муниципальных учреждений, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок) устанавливает процедуру сообщения руководителями муниципальных унитарных предприятий рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (далее – руководителя МУП), о возникновении личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Для целей настоящего Порядка используются понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность», установленные статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Руководитель МУП, обязан сообщать о возникновении личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Указанное сообщение оформляется в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), составленного в письменной форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

 При невозможности сообщить о возникновении личной заинтересованности в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, по причине, не зависящей от руководителя МУП, уведомление представляется не позднее одного рабочего дня после ее устранения.

4. Уведомление представляется (направляется лично или посредством почтовой связи) в Комиссию по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений (далее - Комиссия).

5. Уведомление в день его поступления регистрируется секретарем Комиссии в Журнале регистрации входящей корреспонденции по форме утвержденной настоящим порядком.

Копия уведомления с отметкой о регистрации в день регистрации вручается лицу, представившему уведомление, под расписку или направляется посредством почтовой связи по указанному в уведомлении адресу.

6. Комиссия рассматривает уведомление и принимает по нему решение в порядке, установленном постановлением Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 18.04.2023 № 200 «Об утверждении Порядка образования комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений, состава и положения о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений». 
Приложение №1

к Порядку сообщения руководителями муниципальных

 унитарных предприятий ,  о возникновении личной

 заинтересованности при осуществлении своих полномочий, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов

 

В Комиссию по предотвращению и урегулированию

 конфликтов интересов, возникающих при исполнении 

должностных обязанностей руководителями муниципальных учреждений 
от _____________________________________________

(должность руководителя учреждения, Ф.И.О.)

_______________________________________________

 

_______________________________________________

(адрес места жительства)

_______________________________________________

 

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности, которая приводит

 или может привести к конфликту интересов
 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:____________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

Полномочия, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

 

«___» ____________ 20___г._______________________ ___________________

(подпись лица, направляющего (расшифровка подписи) уведомление)

 

Зарегистрировано:

 Регистрационный № ____ от "____" ____________ 20____г.

____________________________________________

(Ф.И.О. лица, зарегистрировавшего уведомление)

 

Приложение №2

к Порядку сообщения руководителями муниципальных

 унитарных предприятий ,  о возникновении личной

 заинтересованности при осуществлении своих полномочий, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

   Начат «__» __________ 20__ г.

                                              Окончен «__» ________ 20__ г.

      На _____ листах
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