ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ


органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области
Издание официальных документов:

средство массовой информации органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области

25.08.2023 года
 рабочий поселок Мокшан

№ 53 (1798)
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН

МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
от 25.08.2023 № 441-106/7

р.п. Мокшан

Об утверждении Соглашения о передаче администрацией рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области осуществления полномочий по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области услугами организаций культуры администрации Мокшанского района Пензенской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями), Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области,- 

Комитет местного самоуправления
 рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области решил:

1. Утвердить Соглашение о передаче администрацией рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области осуществления полномочий по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области услугами организаций культуры администрации Мокшанского района Пензенской области согласно приложению. 

2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».
3. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2024 года. 

Глава рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области    В.Н. Голубева 

	УТВЕРЖДЕНО:

решением Комитета

местного самоуправления 

рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района

Пензенской области

от 25.08.2023 г.

№ 441-106/7

опубликовано:

25.08.2023
	УТВЕРЖДЕНО:
решением Собрания

представителей

Мокшанского района

Пензенской области

от 11.08.2023 г.

№ _______________

опубликовано:

11.08.2023


Соглашение 

о передаче администрацией рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области осуществления полномочий по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области услугами организаций культуры администрации Мокшанского района Пензенской области

р.п. Мокшан  ________________ г.

Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (далее – администрация Поселения), в лице главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области Адаева Анатолия Дмитриевича, действующего на основании Устава рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (с изменениями), с одной стороны и администрация Мокшанского района Пензенской области (далее – администрация Района), в лице главы Мокшанского района Пензенской области Тихомирова Николая Николаевича, действующего на основании Устава Мокшанского района Пензенской области, с другой стороны (далее – стороны), руководствуясь частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1.Предмет соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является передача администрацией Поселения осуществления полномочий по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (далее – Поселение) услугами организаций культуры администрации Района, а именно: 

- проведение ежемесячно не менее 20 культурно - досуговых мероприятий различных форм и тематике, в том числе культурно-массовых мероприятий межпоселенческого характера – праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ;

 - создание не менее 13 любительских клубных формирований различной направленности и организация их работы.

2. Порядок определения объема и предоставления 

иных межбюджетных трансфертов

 2.1. Исполнение полномочий по предмету настоящего Соглашения осуществляется за счет средств бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, в форме иных межбюджетных трансфертов (далее – иные МБТ).


2.2. Иные МБТ предоставляются на 2024 год в объеме 782600 рублей, на 2025 год в объеме 782600 рублей, на 2026 год в объеме 782600 рублей на выплату заработной платы, начисление на выплату по оплате труда и материальное обеспечение согласно прилагаемому расчету к настоящему Соглашению в приложении 1, являющемуся неотъемлемой частью настоящего соглашения.

2.3. Администрация Поселения до 15 числа ежемесячно в размере не менее 1/12 части от суммы указанной в пункте 2.2. настоящего Соглашения перечисляет иные МБТ на счёт бюджета Мокшанского района Пензенской области, открытый в Управлением Федерального казначейства по Пензенской области в Отделении по Пензенской области Волго-Вятского Главного управления Центрального банка Российской Федерации с отражением их в доходах Мокшанского района Пензенской области по кодам бюджетной классификации Российской Федерации.

2.4. В случае нецелевого использования, средства иных МБТ подлежат возврату в бюджет Поселения.

2.5. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года иные МБТ, подлежат возврату в доход бюджета Поселения, в соответствии с пунктом 5 статьи 242 Бюджетного кодекса РФ.

3.Права и обязанности сторон

3.1. Администрация Поселения:

3.1.1. Обеспечивает своевременное и в полном объеме перечисление финансовых средств, предназначенных для исполнения переданных по настоящему Соглашению полномочий, в виде иных МБТ из бюджета Поселения в бюджет Района.

3.1.2. Осуществляет контроль за целевым использованием финансовых средств и исполнением переданных полномочий. В случае выявления нарушений дает обязательные для исполнения администрацией Района письменные предписания для устранения выявленных нарушений не позднее чем в срок 30 календарных дней (если в предписании не указан иной срок).

3.1.3. Предоставляет помещение, отвечающее всем установленным законодательством нормам и требованиям для исполнения переданных по настоящему Соглашению полномочий.

3.2. Администрация Района:

3.2.1. Исполняет полномочия в пределах и за счет перечисленных средств в лице Муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий центральный районный Дом культуры Мокшанского района Пензенской области» по предмету настоящего Соглашения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пензенской области, а также муниципальными правовыми актами Поселения. 

3.2.2. Рассматривает представленные администрацией Поселения предписания об устранении выявленных нарушений со стороны администрации Района по исполнению переданных администрацией Поселения полномочий, не позднее чем в срок 30 календарных дней со дня внесения предписания (если в предписании не указан иной срок), принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом администрации Поселения.

3.2.3. В порядке контроля за исполнением настоящего Соглашения, администрация Района ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет администрации Поселения отчет о ходе исполнения полномочий и использовании иных МБТ по форме согласно приложению 2.

3.2.4. В целях выполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в части доведения средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионе, может направлять на его реализацию дополнительные средства из бюджета Мокшанского района, в том числе за счет средств бюджета Пензенской области, в случаях и порядке, предусмотренных решением Собрания представителей Мокшанского района Пензенской области.

4. Ответственность сторон 
4.1. 3а невыполнение или ненадлежащее выполнение условий настоящего Соглашения стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пензенской области. 

4.2. Администрация Района несет ответственность за осуществление переданных полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

4.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Соглашения стороны вправе требовать уплату неустойки в размере 0,01 % от суммы указанной в пункте 2.2. настоящего Соглашения, а также возмещения понесенных убытков в части, не покрытой неустойкой.

5. Срок действия, основания и 

порядок прекращения действия Соглашения

5.1. Район наделяется полномочиями, определёнными настоящим Соглашением, на срок с 01 января 2024 года по 31 декабря 2026 года.

5.2. Соглашение считается заключенным и вступает в силу со дня вступления в силу решения Собрания представителей Мокшанского района Пензенской области и решения представительного органа поселения об утверждении указанного соглашения.

В случае вступления в силу указанных решений в разные дни, днем вступления в силу дополнительного соглашения будет считаться день вступления в силу последнего из указанных решений.

5.3. Настоящее Соглашение может быть досрочно прекращено:

5.3.1. по соглашению сторон;

5.3.2. в одностороннем порядке без обращения в суд:

- в случае изменения действующего Федерального законодательства или законодательства Пензенской области, в связи с которым реализация переданных полномочий становится невозможной;

- в случае неоднократной (два и более раз) просрочки перечисления иных межбюджетных трансфертов, предусмотренных разделом 2 настоящего Соглашения;

- в случае установления факта нарушения администрацией Района осуществления переданных полномочий;

- в случае отказа одной из сторон от исполнения Соглашения.

5.4. Уведомление о расторжении настоящего Соглашения в одностороннем порядке направляется другой стороне в письменном виде. Соглашение считается расторгнутым по истечении 30 дней с даты направления указанного уведомления.

5.5. Настоящее Соглашение прекращает свое действие по истечении установленного пунктом 5.1 настоящего Соглашения срока.

5.6. При прекращении настоящего Соглашения администрация Района возвращает неиспользованные иные МБТ в Поселение.

6. Порядок внесения изменений в Соглашение

6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительными соглашениями в письменной форме, подписанными уполномоченными представителями Сторон. Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью настоящего Соглашение.

6.2. Дополнительное соглашение заключается в порядке, установленном для заключения соглашений. 

Дополнительное соглашение считается заключенным и вступает в силу со дня вступления в силу решений представительных органов Поселения и Района об утверждении указанного соглашения.

В случае вступления в силу указанных решений в разные дни, днем вступления в силу дополнительного соглашения будет считаться день вступления в силу последнего из указанных решений.

7. Заключительные положения

7.1. По вопросам, не урегулированным настоящим Соглашением, но возникающим в ходе его реализации, Стороны будут руководствоваться законодательством Российской Федерации.

7.2.Споры, связанные с использованием настоящего Соглашения, разрешаются путем проведения переговоров или в судебном порядке.

7.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

8. Подписи Сторон

	Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области
Адрес: 442370, Пензенская область, 

р.п. Мокшан, ул. Поцелуева, д. 9.

ИНН 5823003408

КПП 582301001

Глава администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района 

Пензенской области

________________ А,Д. Адаев
	Администрация Мокшанского района Пензенской области
Адрес: 442370, Пензенская область,

р.п. Мокшан, ул. Поцелуева, д.1

ИНН 5823007561

КПП 582301001

Глава Мокшанского района Пензенской области

____________________Н.Н. Тихомиров.


Приложение 1

к Соглашению от _____________ г.

РАСЧЕТ объема иных межбюджетных трансфертов предоставляемых бюджету Мокшанского района Пензенской области из бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на выплату заработной платы, начисление на выплату по оплате труда и материальное обеспечение полномочий по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области услугами организаций культуры
Ежегодный объем иных межбюджетных трансфертов определяется по формуле:

Омбт= Зпл + Нпл,+Мт,

 где:

Зпл – общий фонд на заработную плату;
Нпл - начисление на оплату труда;

Мт – материально-техническое обеспечение: Мт= (Зпл+ Нпл )*1%.
Начисление на оплату труда определяется по формуле: Нпл = Зпл* 30,2%.

Общий фонд на заработную плату определяется по формуле: Зпл= ∑ Зплj, где

Зплj - фонд заработной платы по j-ой должности установленный в таблице 1.

Таблица 1

	Наименование должности
	Тарифная ставка (Тс), ед.
	Фонд на заработную плату (Зпл), руб.
	Начисление на оплату труда (Нпл), руб.


	Материально-техническое обеспечение (Мт), руб. 
	Объем иных межбюджетных трансфертов (Омбт), руб.

	Заведующий филиалом
	1,0
	
	
	
	

	Художественный руководитель
	0,5
	
	
	
	

	Руководитель самодеятельного коллектива
	0,9
	
	
	
	

	Методист
	0,5
	
	
	
	

	Всего
	2,9
	595200
	179700
	7700
	782600



Приложение 2

к Соглашению от _____________ г.

Отчет  о результатах использования иных межбюджетных трансфертов на «__» ______ 20__ г.
	Целевые показатели за отчетный период
	Поступило иных МБТ, всего (руб.)
	Израсходовано иных МБТ, всего (руб.)
	в т.ч.
	Остаток средств на конец отчетного периода (гр.3 - гр.4)
(руб.)

	Количество культурно-досуговых мероприятий различных форм и тематике
	Количество созданных любительских клубных формирований различной направленности
	
	
	заработная плата
	начисление на оплату труда
	материально-техническое обеспечение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 


 Глава администрации _______________ ____________________

 (подпись) (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер _______________ ____________________ 

 (подпись) (Ф.И.О.)

М.П.

Исполнитель ____________________ _______________ ____________________ 

 (должность) (подпись) (Ф.И.О.)

"___" _________ 20___ г. 
_____________________________________________________________________________________________________________________
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН

МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
от 25.08.2023 № 442-106/7

р.п. Мокшан
Об утверждении Соглашения о передаче администрацией

 рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области осуществления полномочий по организации библиотечного обслуживания населения, комплектованию и обеспечению сохранности

 библиотечных фондов библиотек поселения рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями), Уставом рабочего поселка Мокшанского района Пензенской области,- 

Комитет местного самоуправления
 рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области решил:

1. Утвердить Соглашение о передаче администрацией рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области осуществления полномочий по организации библиотечного обслуживания населения, комплектованию и обеспечению сохранности библиотечных фондов библиотек поселения рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области согласно приложению. 

2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

3. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2024 года. 
Глава рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области         Голубева В.Н
	УТВЕРЖДЕНО:

решением Комитета местного 

самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района  Пензенской области

от 25.08.2023 

№ 442-106/7

Опубликовано:

25.08.2023


	УТВЕРЖДЕНО:

решением Собрания 

представителей

 Мокшанского района

Пензенской области

от 11.08.2023 

№ _______________

Опубликовано:

11.08.2023


.

 Соглашение 

о передаче администрацией рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области осуществления полномочий по организации библиотечного обслуживания населения, комплектованию и обеспечению сохранности библиотечных фондов библиотек поселения рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области 

р.п. Мокшан                                                 ________________ г.

Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (далее – администрация Поселения), в лице главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области Адаева Анатолия Дмитриевича, действующего на основании Устава рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (с изменениями), с одной стороны и администрация Мокшанского района Пензенской области (далее – администрация Района), в лице главы Мокшанского района Пензенской области Тихомирова Николая Николаевича, действующего на основании Устава Мокшанского района Пензенской области, с другой стороны (далее – стороны), руководствуясь частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем 

1.Предмет соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является передача администрацией Поселения осуществления полномочий по организации библиотечного обслуживания населения, комплектованию и обеспечению сохранности библиотечных фондов библиотек поселения рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области администрации Района, а именно: 

- проведение ежемесячно не менее 6 культурно - массовых мероприятий различных форм: круглые столы, читательские конференции, акции, литературно-музыкальные вечера и др.

- создание не менее 3-х любительских клубных формирований различной направленности и организация их работы;

- число пользователей 700 чел.

2. Порядок определения объема и предоставления

иных межбюджетных трансфертов

 2.1. Исполнение полномочий по предмету настоящего Соглашения осуществляется за счет средств бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, в форме иных межбюджетных трансфертов (далее – иные МБТ).


2.2. Иные МБТ предоставляются на 2024 год в объеме 244600 рублей, на 2025 год в объеме 244600 рублей, на 2026 год в объеме 244600 рублей на выплату заработной платы, начисление на выплату по оплате труда и материальное обеспечение согласно прилагаемому расчету к настоящему Соглашению в приложении 1, являющемуся неотъемлемой частью настоящего соглашения.

2.3. Администрация Поселения до 15 числа ежемесячно в размере не менее 1/12 части от суммы указанной в пункте 2.2. настоящего Соглашения перечисляет иные МБТ на счёт бюджета Мокшанского района Пензенской области, открытый в Управлением Федерального казначейства по Пензенской области в Отделении по Пензенской области Волго-Вятского Главного управления Центрального банка Российской Федерации с отражением их в доходах Мокшанского района Пензенской области по кодам бюджетной классификации Российской Федерации.

2.4. В случае нецелевого использования, средства иных МБТ подлежат возврату в бюджет Поселения.

2.5. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года иные МБТ, подлежат возврату в доход бюджета Поселения, в соответствии с пунктом 5 статьи 242 Бюджетного кодекса РФ.

3.Права и обязанности сторон

3.1. Администрация Поселения:

3.1.1. Обеспечивает своевременное и в полном объеме перечисление финансовых средств, предназначенных для исполнения переданных по настоящему Соглашению полномочий, в виде иных МБТ из бюджета Поселения в бюджет Района.

3.1.2. Осуществляет контроль за целевым использованием финансовых средств и исполнением переданных полномочий. В случае выявления нарушений дает обязательные для исполнения администрацией Района письменные предписания для устранения выявленных нарушений не позднее чем в срок 30 календарных дней (если в предписании не указан иной срок).

3.1.3. Предоставляет помещение, отвечающее всем установленным законодательством нормам и требованиям для исполнения переданных по настоящему Соглашению полномочий.

3.2. Администрация Района:

3.2.1. Исполняет полномочия в пределах и за счет перечисленных средств в лице Муниципального бюджетного учреждение культуры "Межпоселенческая центральная районная библиотека Мокшанского района Пензенской области"» по предмету настоящего Соглашения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пензенской области, а также муниципальными правовыми актами Поселения.

3.2.2. Рассматривает представленные администрацией Поселения предписания об устранении выявленных нарушений со стороны администрации Района по исполнению переданных администрацией Поселения полномочий, не позднее чем в срок 30 календарных дней со дня внесения предписания (если в предписании не указан иной срок), принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом администрации Поселения.

3.2.3. В порядке контроля за исполнением настоящего Соглашения, администрация Района ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет администрации Поселения отчет о ходе исполнения полномочий и использовании иных МБТ по форме согласно приложению 2.

3.2.4. В целях выполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в части доведения средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионе, может направлять на его реализацию дополнительные средства из бюджета Мокшанского района, в том числе за счет средств бюджета Пензенской области, в случаях и порядке, предусмотренных решением Собрания представителей Мокшанского района Пензенской области. 
4. Ответственность сторон 
4.1. 3а невыполнение или ненадлежащее выполнение условий настоящего Соглашения стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пензенской области. 

4.2. Администрация Района несет ответственность за осуществление переданных полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

4.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Соглашения стороны вправе требовать уплату неустойки в размере 0,01 % от суммы указанной в пункте 2.2. настоящего Соглашения, а также возмещения понесенных убытков в части, не покрытой неустойкой.

5. Срок действия, основания и 

порядок прекращения действия Соглашения

5.1. Район наделяется полномочиями, определёнными настоящим Соглашением, на срок с 01 января 2024 года по 31 декабря 2026 года.

5.2. Соглашение считается заключенным и вступает в силу со дня вступления в силу решения Собрания представителей Мокшанского района Пензенской области и решения представительного органа поселения об утверждении указанного соглашения.

В случае вступления в силу указанных решений в разные дни, днем вступления в силу дополнительного соглашения будет считаться день вступления в силу последнего из указанных решений.

5.3. Настоящее Соглашение может быть досрочно прекращено:

5.3.1. по соглашению сторон;

5.3.2. в одностороннем порядке без обращения в суд:

- в случае изменения действующего Федерального законодательства или законодательства Пензенской области, в связи с которым реализация переданных полномочий становится невозможной;

- в случае неоднократной (два и более раз) просрочки перечисления иных межбюджетных трансфертов, предусмотренных разделом 2 настоящего Соглашения;

- в случае установления факта нарушения администрацией Района осуществления переданных полномочий;

- в случае отказа одной из сторон от исполнения Соглашения.

5.4. Уведомление о расторжении настоящего Соглашения в одностороннем порядке направляется другой стороне в письменном виде. Соглашение считается расторгнутым по истечении 30 дней с даты направления указанного уведомления.

5.5. Настоящее Соглашение прекращает свое действие по истечении установленного пунктом 5.1 настоящего Соглашения срока.

5.6. При прекращении настоящего Соглашения администрация Района возвращает неиспользованные иные МБТ в Поселение.

6. Порядок внесения изменений в Соглашение

6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительными соглашениями в письменной форме, подписанными уполномоченными представителями Сторон. Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью настоящего Соглашение.

6.2. Дополнительное соглашение заключается в порядке, установленном для заключения соглашений. 

Дополнительное соглашение считается заключенным и вступает в силу со дня вступления в силу решений представительных органов Поселения и Района об утверждении указанного соглашения.

В случае вступления в силу указанных решений в разные дни, днем вступления в силу дополнительного соглашения будет считаться день вступления в силу последнего из указанных решений.

7. Заключительные положения

7.1. По вопросам, не урегулированным настоящим Соглашением, но возникающим в ходе его реализации, Стороны будут руководствоваться законодательством Российской Федерации.

7.2.Споры, связанные с использованием настоящего Соглашения, разрешаются путем проведения переговоров или в судебном порядке.

7.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

8. Подписи Сторон

	Администрация

рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района

Пензенской области
Адрес: 442370, Пензенская область,

р.п. Мокшан, ул. Поцелуева, д. 9

ИНН 5823003408

КПП 582301001

Глава администрации

рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области

_____________ А.Д. Адаев
	Администрация Мокшанского района Пензенской области
Адрес: 442370, Пензенская область,

 р.п. Мокшан, ул. Поцелуева, д.1

ИНН 58230075861

КПП 582301001

Глава 
Мокшанского района

Пензенской области

____Н.Н. Тихомиров.


Приложение 1

к Соглашению от _____________ г.

РАСЧЕТ объема иных межбюджетных трансфертов предоставляемых бюджету Мокшанского района Пензенской области

 из бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на выплату заработной платы, 

начисление на выплату по оплате труда и материальное обеспечение полномочий по организации

 библиотечного обслуживания населения, комплектованию и обеспечению сохранности библиотечных фондов

 библиотек поселения рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области 

Ежегодный объем иных межбюджетных трансфертов определяется по формуле:

Омбт= Зпл + Нпл,+Мт,

 где:

Зпл – общий фонд на заработную плату;
Нпл - начисление на оплату труда;

Мт – материально-техническое обеспечение: Мт= (Зпл+ Нпл )*1%.
Начисление на оплату труда определяется по формуле: Нпл = Зпл* 30,2%.

Общий фонд на заработную плату определяется по формуле: Зпл= ∑ Зплj, где

Зплj - фонд заработной платы по j-ой должности установленный в таблице 1.

Таблица 1

	Наименование должности
	Тарифная ставка (Тс), ед.
	Фонд на заработную плату (Зпл), руб.
	Начисление на оплату труда (Нпл), руб.
	Материально-техническое обеспечение (Мт), руб. 
	Объем иных межбюджетных трансфертов (Омбт), руб.

	Библиотекарь
	1,0
	186000
	56172
	2428
	244600

	
	
	
	
	
	

	Всего
	1,0
	186000
	56172
	2428
	244600


Приложение 2

к Соглашению от _____________ г.

Отчет о результатах использования иных межбюджетных трансфертов на «__» ______ 20__ г.
	Ежемесячные целевые показатели
	Поступило иных МБТ, всего (руб.)
	Израсходовано иных МБТ, всего (руб.)
	в т.ч.
	Остаток средств на конец отчетного периода (гр.4 - гр.5)
(руб.)

	Количество культурно - массовых мероприятий различных форм
	Количество созданных любительских клубных формирований различной направленности
	Книговыдача за год
	
	
	заработная плата
	начисление на оплату труда
	материально-техническое обеспечение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 


 Глава администрации _______________ ____________________

 (подпись) (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер _______________ ____________________ 

 (подпись) (Ф.И.О.)

М.П.

Исполнитель ____________________ _______________ ____________________ 

 (должность) (подпись) (Ф.И.О.)

"___" _________ 20___ г. 
_____________________________________________________________________________________________________________________
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН

МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
от 25.08.2023 №  443-106/7 

р.п. Мокшан
О внесении изменений в Правила благоустройства территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденные решением Комитета местного самоуправления 
рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 27.09.2017 № 486-76/6
В соответствии с пунктом 19 части 1 статьи 14, пунктом 3 части 3 статьи 28 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), руководствуясь Устава рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области,

Комитет местного самоуправления
 рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области решил:

1. Внести в Правила благоустройства территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденные решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского от 27.09.2017 № 486-76/6 (далее – Правила следующие изменения:

1.1. часть 2 Правил дополнить подпунктами 2.6.1. - 2.6.5.13.  следующего содержания:

«2.6.1 В целях благоустройства территорий общего пользования, хозяйствующие субъекты и физические лица вправе заключать с Администрацией соглашение о благоустройстве (уборке) территории общего пользования. Неотъемлемой частью указанного соглашения является схема территории, подлежащей благоустройству (уборке), (далее - схематическая карта).

Указанные соглашения заключаются в соответствии с правилами, установленными гражданским законодательством, для заключения договоров.

Участие собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий осуществляется в следующем порядке:

2.6.1.1. В целях обеспечения благоустройства территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области за хозяйствующими субъектами и физическими лицами закрепляются для уборки и санитарного содержания прилегающие территории в границах, определенных по согласованию с ними.

2.6.2. Границы прилегающих территорий определяются по согласованию с собственниками зданий (помещений в них) и сооружений, участвующими в благоустройстве данных территорий. Граница и содержание прилегающих к многоквартирному жилому дому территорий определяются решением собственников помещений данного дома. Определение границ уборки прилегающих территорий между физическими лицами и хозяйствующими субъектами осуществляется Администрацией 

Один экземпляр схематических карт передается хозяйствующему субъекту или физическому лицу для организации уборочных работ, второй - для координации и контроля находится в Администрации..

2.6.3. Хозяйствующие субъекты, владельцы частного жилищного фонда обязаны производить уборку территорий, находящихся у них в собственности, а также прилегающих территорий при наличии согласованных схематических карт и соглашения о благоустройстве (уборке) территории общего пользования.

2.6.4. Обязанности по организации и (или) производству работ по уборке, очистке и санитарному содержанию прилегающих территорий (земельных участков) возлагаются на организации, а также владельцев частного жилищного фонда при согласовании ими схематических карт, если иное не предусмотрено законом или договором:

2.6.4.1. Жилищные кооперативы, жилищно-строительные кооперативы, товарищества собственников жилья, управляющие и обслуживающие жилищный фонд организации в соответствии с заключенными договорами на основании решения, принятого общим собранием собственников помещений в многоквартирном доме, - территории многоквартирных домов, в том числе территории со стороны уличного фасада многоквартирного дома до проезжей части улицы.

2.6.4.2. Учреждения социальной сферы (школы, дошкольные учреждения, учреждения культуры, здравоохранения, физкультуры и спорта) - территории в границах отведенного земельного участка, а также перед территорией учреждения со стороны уличного фасада до проезжей части улицы, с других сторон в радиусе 10 м.

2.6.4.3. 2.6.4.3. Производственные территории (площадки строительных и промышленных предприятий с находящимися на них объектами строительства, производственными и санитарно - бытовыми зданиями и сооружениями), участки работ и рабочие места должны быть подготовлены для обеспечения безопасного производства работ.

2.6.4.4. Владельцы частного жилищного фонда - территории в границах выделенного земельного участка, территория перед частным жилым домом до проезжей части улицы.

2.6.4.5. Владельцы нестационарных торговых объектов (лотков, киосков, павильонов и других нестационарных торговых объектов) и сезонных кафе - территория отведенного места под размещение объекта, и прилегающая территория на расстоянии 10 м от внешней границы места, но не далее проезжей части улицы.

2.6.4.6. Управляющие компании (организации) рынков, организации торговли и общественного питания (в том числе рестораны, кафе, магазины), заправочные станции, в том числе расположенные в пределах придорожных полос, полос отвода автомобильных дорог, - территории в границах отведенного земельного участка и прилегающая территория в радиусе 10 м от границ земельного участка, но не далее проезжей части улицы.

2.6.4.7. Гаражные кооперативы - территории в пределах земельного участка, прилегающая территория в радиусе 10 м от границ земельного участка, но не далее проезжей части улицы и подъездных путей к ним.

2.6.4.8. Садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения граждан - территория отведенного земельного участка и прилегающая территория в радиусе 10 м от границ земельного участка, но не далее проезжей части улицы.

2.6.4.9. Организации, в ведении которых находятся сооружения коммунального назначения, - территория, на которой расположены сооружения, и прилегающая территория в радиусе 10 м, но не далее проезжей части улицы.

2.6.4.10. Собственники, лица, в управлении которых находятся инженерные сооружения, работающие в автоматическом режиме (без обслуживающего персонала), - территория, на которой расположены инженерные сооружения, и прилегающая территория в радиусе 10 м, но не далее проезжей части улицы.

2.6.4.11. Юридические лица, индивидуальные предприниматели и физические лица, которым принадлежат на праве собственности, аренды или ином вещевом праве контейнерные площадки, бункеры, - содержание указанных объектов и прилегающей территории в радиусе 10 м.

2.6.5. Организация и осуществление уборочных работ возлагаются:

2.6.5.1. По тротуарам, имеющим непосредственные выходы из подъездов многоквартирных домов, а также придомовым территориям, въездам во дворы, пешеходным дорожкам, расположенным на территории многоквартирных домов, - на собственников помещений в многоквартирных домах, если иное не предусмотрено законом или договором управления многоквартирным домом.

2.6.5.2. По тротуарам, находящимся на мостах, путепроводах, эстакадах, тоннелях, а также по техническим тротуарам, примыкающим к инженерным сооружениям и лестничным сходам, - на собственников инженерных сооружений, если иное не предусмотрено законом или договором.

2.6.5.3. По проезжей части по всей ширине дорог, улиц и проездов, площадей, тротуаров, велодорожек, остановочных пунктов, эстакад, путепроводов, тоннелей, мостов, разворотных площадок на конечных остановочных пунктах, парковок - на собственников автомобильных дорог, если иное не предусмотрено законом или договором.

2.6.5.4. По объектам озелененных территорий (в том числе парки, скверы, зоны отдыха, газоны вдоль проезжей части дорог, зеленые зоны распределительных полос, водоохранные зоны вдоль рек) - на собственников указанных объектов, если иное не предусмотрено законом или договором.

2.6.5.5. По периметру наземной части перехода, лестничных сходов переходов или самих переходов - на собственников указанных объектов, если иное не предусмотрено законом или договором.

2.6.5.6. По прилегающим к отдельно стоящим объектам рекламы территориям в радиусе 3 м - на владельцев рекламных конструкций, если иное не предусмотрено законом или договором.

2.6.5.7. По автомоечным постам, автостоянкам, автозаправочным станциям в границах отведенного земельного участка и прилегающей территории в радиусе 20 м - на их собственников, если иное не предусмотрено законом или договором.

2.6.5.8. По ограждениям - на организации, в собственности которых находятся ограждения.

2.6.5.9. По остановочным пунктам - на собственников сооружений, если иное не предусмотрено законом или договором.

2.6.5.10. По разворотным кругам на конечных остановках - на организации, эксплуатирующие указанные объекты, если иное не предусмотрено законом или договором.

2.6.5.11. По притротуарным парковкам, расположенным вдоль центральных улиц в районе предприятий и организаций, в том числе торговых центров, офисов, магазинов, - на их собственников, если иное не установлено законом или договором.

2.6.5.12. По территории организаций, в том числе торговых центров, автостоянок, гаражей, платных парковок, - на их собственников, если иное не предусмотрено законом или договором.

2.6.5.13. По придомовым и прилегающим к многоквартирным домам территориям - на собственников встроенных нежилых помещений в многоквартирных домах либо юридических лиц, владеющих указанными помещениями на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, пропорционально занимаемым площадям.»;

1.2. подпункт 21.20.6 пункта 21.20 раздела 21 изложить в следующей редакции:

«21.20.6. Организация уличного освещения осуществляется в соответствии с ГОСТ 24940-2016. Межгосударственный стандарт. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности"(введен в действие Приказом Росстандарта от 20.10.2016 N 1442-ст).»;

1.3. пункт 21.20.10 пункта 21.20 раздела 21 изложить в следующей редакции:

«21.20.10 Яркость фасадов зданий, сооружений, монументов и элементов ландшафтной архитектуры в зависимости от их значимости, места расположения и преобладающих условий их зрительного восприятия в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области следует принимать в соответствии с ГОСТ 24940-2016. Межгосударственный стандарт. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности"(введен в действие Приказом Росстандарта от 20.10.2016 N 1442-ст).»;

 2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на главу рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Глава рабочего поселка Мокшан
Мокшанского района                    В.Н. Голубева
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН

 МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ 

от 25.08.2023 № 444-106/7 

р.п. Мокшан

О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе 

в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области,  утвержденное решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

 от 30.10.2015 № 169-29/6

В соответствии с Федеральным законом от 28.03.2017 № 48-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации», руководствуясь Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области,

Комитет местного самоуправления
 рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области решил: 

1. Внести следующие изменения в Положение о бюджетном процессе в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 30.10.2015 № 169-29/6 (далее - Положение):

1.1. в пункте 2 статьи 8 Положения  исключить слова  «и не может превышать три процента утвержденного указанным решением общего объема расходов бюджета рабочего поселка Мокшан».  
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования. 

Глава рабочего поселка Мокшан 

Мокшанского района Пензенской области          В.Н. Голубева

_____________________________________________________________________________________________________________________
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН

МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от  25.028.2023 №  445-106/7

р.п. Мокшан

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 15.11.2013 № 698-131/5
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», на основании статьи 20 Устава рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области,

Комитет местного самоуправления
 рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области решил:

1. Внести изменения в Положение о муниципальной службе в рабочем поселке Мокшан  Мокшанского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от   15.11.2013  №  698-131/5 (далее -  Положение)  изложив его новой редакции. Прилагается.
2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу  рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области. 

 Глава рабочего поселка Мокшан 

Мокшанского района Пензенской области         В.Н. Голубева

Приложение
УТВЕРЖДЕНО

решением Комитета местного самоуправления 

рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района

Пензенской области

от  25.08.2023 № 445-106/7  

 Положение о муниципальной службе

 в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области

 

1. Общие положения
 

1.1. Настоящее Положение о муниципальной службе в рабочем поселке Мокшан Мокшанского  района Пензенской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Закон № 25-ФЗ), Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (далее – Закон № 1390-ЗПО), Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области и регулирует отдельные вопросы муниципальной службы в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области в пределах полномочий, предоставленных органам местного самоуправления федеральным законодательством и законодательством Пензенской области.

1.2. Правовые основы муниципальной службы в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области составляют Конституция Российской Федерации, Закон № 25-ФЗ и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Пензенской области, законы и иные нормативные правовые акты Пензенской области (далее - законодательство о муниципальной службе), Устав рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, решения, принятые на сходах граждан, и иные муниципальные правовые акты рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

1.3. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Законом № 25-ФЗ.

 

2. Полномочия органов местного самоуправления

 рабочего поселка Мокшан  Мокшанского района 

Пензенской области по вопросам муниципальной службы
 

2. К полномочиям Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан  Мокшанского района Пензенской области в соответствии с законодательством о муниципальной службе, Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области относятся:

1) установление размера должностного оклада, а также размера ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области и порядка их осуществления в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Пензенской области;

2) установление должностей муниципальной службы в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области (далее-должности муниципальной службы);

3) установление квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

4) установление порядка проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы;

5) утверждение положения о проведении аттестации муниципальных служащих в рабочем поселке Мокшан Мокшанском районе Пензенской области;

6) установление видов поощрения муниципального служащего и порядка его применения в соответствии с федеральными законами и законами Пензенской области;

7) утверждение порядка ведения реестра муниципальных служащих в рабочем поселке Мокшан Мокшанском районе Пензенской области;

8) утверждение порядка формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

8.1) утверждение порядка принятия представителем нанимателя (работодателем) решения, предусмотренного частью 4 статьи 11 Закона №1390-ЗПО;

9) определение порядка исполнения муниципальными служащими обязанностей по должности муниципальной службы;

10) определение условий предоставления права на пенсию муниципальным служащим за счет средств бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

11) иные полномочия в соответствии законодательством о муниципальной службе, Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

2.1. К полномочиям администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области в соответствии с законодательством о муниципальной службе, Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, иными муниципальными правовыми актами относятся:

1) организация подготовки кадров для муниципальной службы и направления муниципального служащего на мероприятия по профессиональному развитию за счет средств бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

 2) создание кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

3) ведение реестра муниципальных служащих;

4)  иные полномочия, отнесенные законодательством о муниципальной службе, Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области и решениями Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области к полномочиям администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

 

3. Установление должностей муниципальной службы
3.1. Должности муниципальной службы устанавливаются решением Комитета местного самоуправления  рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Пензенской области, утвержденным Законом № 1390-ЗПО.

 3.2. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы в Пензенской области.

3.3. В штатном расписании органа местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области допускается двойное наименование должности муниципальной службы (далее – двойное наименование должности) в случае, если:

1) заместитель руководителя органа местного самоуправления является руководителем структурного подразделения этого органа;

2) лицо, замещающее должность муниципальной службы, является главным бухгалтером или заместителем главного бухгалтера органа местного самоуправления, главным архитектором;

3) на муниципального служащего возлагается исполнение контрольных функций (инспектор).

Двойное наименование должности указывается через дефис.

3.4. Статус муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы с двойным наименованием должности, денежное содержание, квалификационные требования к должности муниципальной службы и другие условия прохождения муниципальной службы определяются исходя из наименования должности муниципальной службы, указанной первой в двойном наименовании должности.

 

4. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы
 

4.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимому для замещения должностей муниципальной службы:

1) для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

2) для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы обязательно наличие высшего образования;

3) для замещения должностей муниципальной службы старшей и младшей групп обязательно наличие профессионального образования.

4.2. Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Пензенской области от 26.08.2016 № 2953-ЗПО «О внесении изменений в статью 6 Закона Пензенской области «О государственной гражданской службе Пензенской области» и в Закон Пензенской области «О муниципальной службе в Пензенской области», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

4.3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей муниципальной службы:

1) для замещения должностей муниципальной службы высшей группы - наличие не менее трех лет стажа муниципальной службы либо стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для замещения должностей муниципальной службы главной группы - наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы либо стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для замещения должностей муниципальной службы ведущей, старшей и младшей групп требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются

4.4. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы главной группы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.

 

5. Порядок исполнения муниципальным служащим

 обязанностей по должности муниципальной службы
 

5.1. При исполнении обязанностей по должности муниципальной службы муниципальный служащий в рабочем поселке Мокшан Мокшанском районе Пензенской области должен соблюдать и обеспечивать исполнение законодательства о муниципальной службе, Устава рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, муниципальных правовых актов рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, а также трудового договора, правил внутреннего трудового распорядка, кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области, должностной инструкции, правил охраны труда и противопожарной безопасности, порядка работы со служебной информацией и других актов органа местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, в котором муниципальный служащий проходит муниципальную службу.

6. Подготовка кадров для муниципальной службы и профессиональное развитие муниципальных служащих в рабочем поселке Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области
6.1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы орган местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области осуществляет организацию подготовки кадров для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и с учетом положений Закона № 25-ФЗ, Закона № 1390-ЗПО.

6.2. Профессиональное развитие муниципального служащего направлено на поддержание и повышение муниципальным служащим уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей, и включает в себя дополнительное профессиональное образование и иные мероприятия по профессиональному развитию.

6.3. Основаниями для направления муниципального служащего для участия в мероприятиях по профессиональному развитию являются:

1) решение представителя нанимателя (работодателя);

2) результаты аттестации муниципального служащего;

3) назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы;

4) поступление гражданина на муниципальную службу впервые.

6.4. Профессиональное развитие муниципального служащего осуществляется в течение всего периода прохождения им муниципальной службы.

6.5. Мероприятия по профессиональному развитию муниципального служащего осуществляются с отрывом или без отрыва от муниципальной службы.

6.6. Муниципальному служащему, участвующему в мероприятиях по профессиональному развитию, представителем нанимателя (работодателем), образовательной организацией, органом местного самоуправления или иной организацией создаются условия для профессионального развития.

6.7. Работу по организации мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих осуществляет кадровая служба (специалист по кадровым вопросам) органа местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области.

6.8. Кадровая служба (специалист по кадровым вопросам) органа местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области:

ежегодно проводит анализ потребности участия муниципальных служащих органа местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области в мероприятиях по профессиональному развитию на следующий год;

в срок до 1 сентября года, предшествующего планируемому, составляет План организации мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих органа местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области (далее – План) (согласно приложению к настоящему Положению), представляет его на утверждение руководителю органа местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области и при необходимости в течение года осуществляет его корректировку;

осуществляет контроль за ходом реализации мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих, анализирует итоги выполнения Плана;

вносит сведения об участии муниципальных служащих органа местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области в мероприятиях по профессиональному развитию в личное дело муниципального служащего.

6.9. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

6.10. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам.

6.11.Определение образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

6.12. Расходы, связанные с подготовкой кадров для муниципальной службы и мероприятиями по профессиональному развитию муниципальных служащих, осуществляются за счет средств бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

 

7. Поощрения муниципального служащего

 в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района
 7.1. За образцовое исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, другие достижения по службе могут применяться следующие поощрения:

1) объявление благодарности;

2) выдача премии;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой;

5) иные поощрения, установленные муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Пензенской области;

6) награждение наградами Пензенской области;

7) поощрение Губернатора Пензенской области;

8) поощрение Правительства Российской Федерации;

9) поощрение Президента Российской Федерации;

10) награждение государственными наградами Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 1-5 пункта 7.1 Положения принимается представителем нанимателя (работодателем). 

Решения о поощрении или награждении оформляются правовым актом органа местного самоуправления.

7.3. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 6 и 7 пункта 7.1 Положения принимается по представлению представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном законодательством Пензенской области.

7.4. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 8-10 пункта 7.1 Положения принимается по представлению представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.5. Запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку (при наличии) муниципального служащего.

 

7.1. Порядок применения взысканий за коррупционные правонарушения
 7.1.1. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Закона № 25-ФЗ за коррупционные правонарушения, применяются в порядке и сроки, которые установлены Законом № 25-ФЗ, Законом № 1390-ЗПО, а также настоящим разделом.

7.1.2. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Закона № 25-ФЗ, применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностным лицом администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона л 25.12.2008 № 273-ФЗ»О противодействии коррупции» уполномоченным  подразделением Администрации Президента Российской Федерации»;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в данную комиссию;

2.1) доклада подразделения кадровой службы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностного лица администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

7.1.3. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Закона № 25-ФЗ, за коррупционные правонарушения, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

7.1.4. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Закона №25-ФЗ, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.1.5. Взыскание в виде замечания может быть применено к муниципальному служащему при малозначительности совершенного им коррупционного правонарушения на основании рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

7.1.6. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или часть 2 статьи 27.1 Закона № 25-ФЗ.

7.1.7. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания, предусмотренного статьями 14.1, 15 и 27 Закона № 25-ФЗ за коррупционные правонарушения, с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания указанного акта.

7.1.8. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание, предусмотренное статьями 14.1, 15 и 27 Закона № 25-ФЗ за коррупционное правонарушение, в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

7.1.9. Если в течение одного года со дня применения взыскания, предусмотренного статьями 14.1, 15 и 27 Закона № 25-ФЗ за коррупционное правонарушение, муниципальный служащий не был подвергнут взысканию, предусмотренному статьями 14.1, 15 и 27 Закона № 25-ФЗ за коррупционные правонарушения, он считается не имеющим взыскания.

 

Приложение

к Положению о муниципальной службе

 в рабочем поселке Мокшан

 Мокшанском районе Пензенской области

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель

________________________________

(органа местного самоуправления)

__________/___________________/

подпись Ф.И.О.

"__" ____________________ __ г.

 

ПЛАН организации мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих 
(наименование органа местного самоуправления) на ________________ г.
 
	№п/п
	Ф.И.О
	Должность муниципального служащего
	Наименования мероприятия по профессиональному развитию
	Продолжительность
	Предполагаемая стоимость мероприятия по профессиональному развитию
	Отметка о выполнении
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	1.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА
	 

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ
	 

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3. ИНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	 

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


 

Руководитель кадровой службы ________________________/__________________________________________/

Подпись  Ф.И.О.

Согласовано: Главный бухгалтер_________________________/________________________________________/

Подпись  Ф.И.О.
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН

МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
от 25.08.2023 №  446-106/7

р.п. Мокшан
О внесении изменений в Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 26.07.2019 № 714-118/6
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 9 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», постановлением Правительства Пензенской области от  31.07 2023 № 640-пП «Об индексации заработной платы работников государственных учреждений (организаций) Пензенской области», руководствуясь Уставом рабочего поселка Мокшан  Мокшанского района Пензенской области, 

Комитет местного самоуправления
 рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области решил:

1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 26.07.2019 № 714-118/6 (далее Положение) следующие изменения: 

 1.1. дополнить Положение пунктом 27 следующей редакции:
«27. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными при формировании фонда оплаты труда.»

1.2. пункт 27.1 Положения изложить в следующей редакции:
«27.1. Представитель нанимателя (работодатель) вправе увеличивать фонд оплаты труда:

1) на выплату двойного денежного содержания в период командирования на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области;

2) на расходы по материальному стимулированию, источником финансового обеспечения которых являются дотации, предоставленные из федерального бюджета за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации на премирование муниципальных образований - победителей Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика», в размере, не превышающем месячное денежное содержание;

3) на выплату поощрения за достижение Пензенской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являлись межбюджетные трансферты из федерального бюджета; 

4) на выплату однократно денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы;

5) на иные выплаты в размерах, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Пензенской области.»;

1.3. Таблицу приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:

«Должностные оклады муниципальных служащих рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

	Наименование должностей муниципальной службы
	Размер должностных окладов в месяц, руб.

	Глава местной администрации, назначаемый по контракту 
	13337,00

	Заместитель Главы администрации
	9583,00

	Ведущий специалист администрации
	5941,00

	
	


».

1.4. Таблицу приложения 2 к Положению изложить в следующей редакции:

«Размеры ежемесячных доплат за классный чин муниципальным служащим рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области
	Наименование классного чина
	Размер ежемесячной доплаты за классный чин, руб. 

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	3490,00

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	3103,00

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2712,00

	Референт муниципальной службы 1 класса
	2135,00

	Референт муниципальной службы 2 класса
	2040,00

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1941,00

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1555,00

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1360,00

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1165,00


».

2. Признать утратившим силу решения Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района:

- от 25.01.2022 № 282-67/7 «О внесении изменений в Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 26.07.2019 № 714-118/6»;

- от 28.04.2023 № 425-99/7 «О внесении изменений в Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 26.07.2019 № 714-118/6»;

3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2023.
5. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на главу рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Глава рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области  В.Н. Голубева
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН

МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 25.08.2023 №  447-106/7

р.п. Мокшан
О внесении изменений в Порядок применения поощрений к муниципальным служащим рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 21.08.2012 № 519-99/5

Руководствуясь Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области,

Комитет местного самоуправления 
рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области решил:

1. Внести   Порядок  применения поощрений к муниципальным служащим рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 21.08.2012 № 519-99/5, изменения,    изложив подпункты 6, 7 пункта 2.1   в следующей редакции:

«6) награждение наградами Пензенской области;

 7) поощрение Губернатора  Пензенской области;». 

2. Признать утратившим силу решение Комитета местного самоуправления рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области  от 28.02.2022 №295-70/7«О внесении изменений в Порядок применения поощрений к муниципальным служащим рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 21.08.2012 №519-99/5»
3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».
4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением решения возложить на главу рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области 

Глава рабочего поселка Мокшан 

Мокшанского района Пензенской области      В.Н. Голубева

______________________________________________________________________________________________________________________


КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН

МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 25.08.2023 № 448-106/7

р.п. Мокшан

О внесении изменений в Положение о муниципальном контроле в сфере благоустройства, утвержденное решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 15.10.2021 № 241-58/7

 Руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля» с изменениями от 19.06.2023 № 1001, Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области,

Комитет местного самоуправления
рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области решил:

1. Внести в Положение о муниципальном контроле в сфере благоустройства, утвержденное решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 15.10.2021 № 241-58/7 следующие изменения:
1.1. дополнить подпункт 1 пункта 4.2.1 абзацами 2 и 3 следующего содержания:

«Выдача предписаний по итогам проведения контрольных (надзорных) мероприятий без взаимодействия с контролируемым лицом не допускается, за исключением случая, предусмотренного абзацем третьим настоящего пункта.

В случае если в ходе проведения выездного обследования в рамках муниципального контроля в сфере благоустройства выявлены нарушения обязательных требований, то составляется акт выездного обследования, который направляется контролируемому лицу, и выдается предписание об устранении выявленных нарушений. Оценка исполнения такого предписания осуществляется только посредством проведения контрольных (надзорных) мероприятий без взаимодействия.».

2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением решения возложить на главу рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области. 

Глава рабочего поселка Мокшан 

Мокшанского района Пензенской области     В.Н. Голубева

___________________________________________________________________________________________________________________
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН

МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
СЕДЬМОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
от 25.08.2023 № 450-106/7
р.п. Мокшан

 О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области и лиц, замещающих  муниципальные должности рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утверждённое решением Комитета местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области от 30.07.2012 № 501-97/5 

В соответствие с законами Пензенской области от 10.02.2023 № 3955-ЗПО «О внесении изменений в отдельные законы Пензенской области», от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области,

Комитет местного самоуправления 
рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области решил:

 1. Внести  изменение в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности Мокшанского района Пензенской области, утверждённое решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 30.07.2012 № 501-97/5,   заменив в пункте 6.3.  цифры «3600» цифрами «3798».

2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

3. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие  с 01.07.2023 года.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Глава рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области    В.Н. Голубева
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