ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ


органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области
Издание официальных документов:

средство массовой информации органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области

17.10.2022 года
 рабочий поселок Мокшан
№ 90 (1726)
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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН
МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.10.2022 № 523

р.п. Мокшан

О Порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области 
В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» (с последующими изменениями), в целях упорядочения выплат, связанных со служебными командировками, на основании Устава рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области,

Администрация рабочем поселке Мокшан

Мокшанского района Пензенская области

ПОСТАНВОЛЯЕТ:

1. Установить, что возмещение расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (далее – работники) осуществляется в следующих размерах:

1) расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера;

2) дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные):

- за каждый день нахождения в командировке в пределах Пензенской области - в размере 200 рублей;

- за каждый день нахождения в командировке за пределами Пензенской области - в размере 500 рублей;

При командировках в г. Москву и Санкт-Петербург - в размере 700 рублей.

3) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

- воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;

- морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения;

- автомобильным транспортом - по стоимости проезда в транспорте общего пользования, осуществляющем регулярные перевозки пассажиров и багажа.

2. Установить, что при направлении работников в служебные командировки на территории иностранных государств, в том числе для непосредственного участия в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры на территориях, нуждающихся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, определенных Правительством Российской Федерации:

1) суточные выплачиваются в размерах, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, а также о размере и порядке возмещения указанным военнослужащим дополнительных расходов при служебных командировках на территории иностранных государств» (с последующими изменениями), с учетом особенностей, предусмотренных Положением об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749;

2) расходы по найму жилого помещения возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 22.08.2020 № 1267 «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств федеральных государственных гражданских служащих, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений и признании утратившим силу пункта 10 постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812» (с последующими изменениями);

3) расходы по проезду, возмещаются им в соответствии с подпунктом 3 пункта 1 настоящего постановления.

Работникам дополнительно возмещаются:

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

б) обязательные консульские и аэродромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

д) иные обязательные платежи и сборы.

3. По возвращении из служебной командировки работник обязан в течение трех рабочих дней представить авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы.

4. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками работников, осуществляется органами местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области в пределах средств, выделенных из бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, в течение одного календарного месяца с момента предоставления авансового отчета руководителю органа местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (далее - работодатель).

5. Расходы, размеры которых превышают размеры, установленные настоящим постановлением, а также иные расходы, связанные со служебными командировками (при условии, что они произведены работником с разрешения работодателя), возмещаются органами местного самоуправления, рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, за счет средств, предусмотренных в бюджете рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области .

6. Работникам, принимающим непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, а также на иных территориях, нуждающихся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, определенных Правительством Российской Федерации, работодатель вправе выплачивать в период их пребывания в служебных командировках на указанных территориях безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.

7. Денежные средства, связанные со служебными командировками, возмещаются работникам путем перечисления на банковские карты работников.

8. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» и разместить на официальной странице администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области раздела Власть/ОМС Мокшанского района на сайте администрации Мокшанского района в сети «Интернет» https://mokshan.pnzreg.ru/authority/oms-munitsipalnogo-obrazovaniya/administratsiya-rp-mokshan/.

9. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Глава Администрации рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области           А.Д. Адаев
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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН
МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.10.2022 № 524

р.п. Мокшан

 Об утверждении Правил определения размера выплат, связанных с командированием на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и иные территории, нуждающиеся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, отдельных категорий работников администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области
В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 17.06.2022 № 1099 «Об утверждении Правил определения размера выплат, связанных с командированием на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и иные территории, нуждающиеся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, отдельных категорий работников, и внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2022 г. № 877», на основании Устава рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области,

Администрация рабочем поселке Мокшан

Мокшанского района Пензенская  области

ПОСТАНВОЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Правила определения размера выплат, связанных с командированием на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и иные территории, нуждающиеся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, отдельных категорий работников администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в отношении органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, работники которых принимают непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры на территориях, нуждающихся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, определенных Правительством Российской Федерации, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на соответствующий финансовый год.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» и разместить на официальной странице администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области раздела Власть/ОМС Мокшанского района на сайте администрации Мокшанского района в сети «Интернет» https://mokshan.pnzreg.ru/authority/oms-munitsipalnogo-obrazovaniya/administratsiya-rp-mokshan/.

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Глава Администрации рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области             А.Д. Адаев  

                                                                                          УТВЕРЖДЕНЫ
 постановлением администрации 
рабочего поселка Мокшан 
Мокшанского района
от 17.10.2022 № 524

ПРАВИЛА

определения размера выплат, связанных с командированием на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и иные территории, нуждающиеся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, отдельных категорий работников администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области
1. Настоящие Правила устанавливают порядок определения размера выплат работникам органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан   Мокшанского района Пензенской области, принимающим непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной республики и иных территориях, нуждающихся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, определенных Правительством Российской Федерации (далее соответственно – работники, иные территории), в период их пребывания в служебных командировках на указанных территориях. 

2. Работникам в период их пребывания в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и иных территориях сохраняемая средняя заработная плата (средний заработок), рассчитанная в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», выплачивается в рублях в двукратном размере.

3. Размер выплаты, указанной в пункте 2 настоящих Правил, устанавливается письменным решением работодателя одновременно с решением о направлении работников в служебные командировки на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики  и иные территории.
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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН
МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.10.2022 № 525

р.п. Мокшан

Об утверждении порядка создания координационных
или совещательных органов в области развития малого и среднего предпринимательства на территории рабочего поселка Мокшан 
Мокшанского района Пензенская  области
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 5 статьи 11, пунктом 4 статьи 13 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенская  области, 

    Администрация рабочем поселке Мокшан

 Мокшанского района Пензенская  области 

ПОСТАНВОЛЯЕТ:

1. Утвердить порядок создания координационных или совещательных органов в области развития малого и среднего предпринимательства на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенская  области согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» и разместить на официальной странице администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области раздела Власть/ОМС Мокшанского района на сайте администрации Мокшанского района в сети «Интернет» https://mokshan.pnzreg.ru/authority/oms-munitsipalnogo-obrazovaniya/administratsiya-rp-mokshan/.
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Глава Администрации рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области             А.Д. Адаев
Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением  администрации

рабочего  поселка Мокшан 

Мокшанского района 

Пензенской  области

от 17.10.2022 №  525

Порядок создания координационных или совещательных органов в области развития малого и среднего предпринимательства на территории

рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенская  области

1. Настоящий Порядок создания   координационных или совещательных органов в области развития малого и среднего предпринимательства на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области определяет условия и процедуру создания   координационных или совещательных органов в области развития малого и среднего предпринимательства на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, который образуется для обеспечения согласованных действий органов местного самоуправления и субъектов малого и среднего предпринимательства при решении определенного круга задач, для предварительного рассмотрения вопросов и подготовки соответствующих предложений рекомендательного характера. 

2. Координационные или совещательные органы в области развития малого и среднего предпринимательства (далее именуются – координационные органы) создаются при администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

3. В своей деятельности координационные органы руководствуются федеральным законодательством, законодательством Пензенской области, муниципальными нормативными правовыми актами в области развития и поддержки малого и среднего предпринимательства, настоящим Порядком.

4. Координационные органы создаются в целях:

- привлечения субъектов малого и среднего предпринимательства к реализации государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (далее – поселения);

- выдвижения и поддержки инициатив, имеющих местное значение и направленных на реализацию государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства на территории поселения;

- проведения общественной экспертизы проектов нормативных правовых актов рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, регулирующих развитие малого и среднего предпринимательства;

- выработки рекомендаций органам местного самоуправления при определении приоритетов в области развития малого и среднего предпринимательства;

- привлечения граждан, общественных объединений и представителей средств массовой информации к обсуждению вопросов, касающихся реализации права граждан на предпринимательскую деятельность, и к выработке по данным вопросам рекомендаций.

5. Координационные органы осуществляют следующие функции:

а) участвуют в реализации государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства на территории поселения;

б) обеспечивают координацию деятельности органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области и некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства Пензенской области (далее именуются – некоммерческие организации), по вопросам развития малого и среднего предпринимательства;

в) разрабатывают предложения:

- по совершенствованию законодательства в области предпринимательской деятельности, финансовой, кредитной, налоговой, лицензионной и инвестиционной политики, имущественных отношений;

- по совершенствованию системы и механизмов финансовой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

- по формированию и развитию инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и обеспечению ее деятельности;

- по развитию инвестиционной и инновационной деятельности;

г) обеспечивают взаимодействие органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области с некоммерческими организациями;

д) анализируют состояние и проблемы развития малого и среднего предпринимательства на территории поселения;

е) разрабатывают рекомендации органам местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области по устранению административных барьеров, препятствующих развитию малого и среднего предпринимательства;

ж) участвуют в рассмотрении вопросов, связанных с передачей прав владения и (или) пользования муниципальным имуществом субъектам малого и среднего предпринимательства;

з) осуществляют иные функции, способствующие развитию малого и среднего предпринимательства, в соответствии с действующим законодательством.

6. Решение о создании координационного органа принимается в форме постановления администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области и подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информации, а также размещению на официальной странице администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в соответствующем разделе официального сайта.

6.1 В состав координационного органа входят председатель, заместитель (заместители) председателя, секретарь и другие члены координационного органа.

Председателем координационного органа является глава администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (далее – глава Администрации).

Состав координационных органов формируется из представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Пензенской области, органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, некоммерческих организаций.

7. Координационные органы создаются по инициативе:

- органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

- некоммерческих организаций.

8. В случае обращения некоммерческой организации к главе Администрации с предложением создать при данном органе координационный орган, Глава администрации обязан в течение 20 календарных дней со дня поступления обращения рассмотреть вопрос о создании такого координационного органа.

9. Предложение о создании координационного органа (далее именуется – предложение) должно содержать:

- предполагаемое наименование координационного органа;

- обоснование необходимости создания координационного органа;

- цели создания координационного органа;

- персональный состав координационного органа.

10. По результатам рассмотрения предложения администрацией рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области принимается одно из следующих решений:

- о создании координационного органа;

- об отказе в создании координационного органа.

Основаниями для отказа в создании координационного органа являются:

- наличие координационного органа при администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, реализующего цели аналогичные целям создания нового координационного органа;

- реализация целей, для решения которых предлагается создать координационный орган, не относится к полномочиям администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

О решении, принятом Главой администрации, в письменной форме уведомляют некоммерческие организации в течение 10 календарных дней со дня принятия соответствующего решения. В случае принятия решения об отказе в создании координационного органа в письменном уведомлении указываются причины отказа.
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