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	СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

	                                              Р Е Ш Е Н И Е



	от
	16 апреля 2024 года
	№  
	374-31/5

	р.п. Мокшан


Об утверждении Порядка предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
за ненормированный рабочий день главе Мокшанского района Пензенской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), статьей 72 Закона Пензенской области от 20.02.2008 № 1448-ЗПО «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, выборного должностного лица местного самоуправления в Пензенской области» (с последующими изменениями), на основании статьи 18 Устава Мокшанского района Пензенской области,
Собрание представителей Мокшанского района решило:

1. Утвердить прилагаемый  Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день главе Мокшанского района Пензенской области.

2. Признать утратившим силу решение Собрания представителей Мокшанского района Пензенской области от 08.10.2022 № 897-83/4 «Об утверждении Порядка предоставления отпуска главе Мокшанского района Пензенской области».
3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Собрания представителей Мокшанского района Пензенской области.
Председатель Собрания представителей

Мокшанского района  Пензенской области                                                     Е.В.Комина
И.о. главы Мокшанского района  
Пензенской области                                                                                      С.В.Кривенков
Утвержден 

решением Собрания представителей

 Мокшанского района Пензенской области

от 16.04.2024 №374-31/5 
Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день 
главе Мокшанского района Пензенской области

1. Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день главе Мокшанского района Пензенской области (далее - Порядок, Глава) разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 20.02.2008 № 1448-ЗПО «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, выборного должностного лица местного самоуправления в Пензенской области», Уставом Мокшанского района Пензенской области.
2. Главе предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск (далее - ежегодный отпуск) с сохранением замещаемой должности и денежного содержания продолжительностью 30 календарных дней.

3. Стаж работы, дающий право на ежегодный отпуск, определяется в соответствии со статьей 121 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс).

4. Право на использование ежегодного отпуска за первый год исполнения полномочий возникает у Главы по истечении шести месяцев непрерывного исполнения полномочий. Ежегодный отпуск за второй и последующие годы исполнения полномочий может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных отпусков.

5. Очередность предоставления отпуска Главе определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков администрации Мокшанского района Пензенской области (далее – администрация).

6. О времени начала ежегодного отпуска Глава извещается кадровой службой  администрации под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

7. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами, ежегодный отпуск предоставляется Главе по его желанию в удобное для него время.

8. В случаях и порядке, предусмотренных статьей 124 Трудового кодекса, ежегодный отпуск Главы продлевается или переносится на другой срок, определяемый Главой. 

9. По решению Главы ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

10. Часть ежегодного отпуска, превышающая 28 календарных дней, по распоряжению администрации может быть заменена денежной компенсацией.

11. При прекращении полномочий Главы право на неиспользованный ежегодный отпуск реализуется в порядке, установленном статьей 127 Трудового кодекса.

12. Главе предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день (далее - отпуск за ненормированный рабочий день)  продолжительностью 13 календарных дней.

13. Отпуск за ненормированный рабочий день суммируется с ежегодным отпуском.

14. Право на отпуск за ненормированный рабочий день возникает у Главы независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

15. В случае переноса либо неиспользования отпуска за ненормированный рабочий день право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном Трудовым кодексом для ежегодных отпусков.

16. Предоставление ежегодного отпуска и отпуска за ненормированный рабочий день, продление или перенесение ежегодного отпуска оформляются распоряжением администрации.
