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	СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

	

	                                              Р Е Ш Е Н И Е



	от
	30 октября 2024 года
	№  
	481-42/5

	р.п. Мокшан


О внесении изменений в Положение о премировании главы Мокшанского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей Мокшанского района Пензенской области 
от 05.09.2024 № 460-41/5
В соответствии со ст. 191 Трудового кодекса РФ, федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст. 18 Устава Мокшанского района Пензенской области, 
Собрание представителей Мокшанского района решило:
1. Внести в Положение о премировании главы Мокшанского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей Мокшанского района Пензенской области от 05.09.2024 № 460-41/5, следующие изменения:
1) пункт 20 изложить в редакции:

«20. При наличии экономии средств фонда оплаты труда администрации, в конце года Главе выплачивается премия по итогам года, размер которой определяется исходя из результатов деятельности администрации.

Решение о премировании Главы по итогам года и о размере премии принимается Собранием представителей на основании вносимого Председателем Собрания представителей письменного предложения.

Фактический размер премии устанавливается в пределах от 0% до 100%. В случае снижения фактического размера премии в предложение о премировании по итогам года указывается причина снижения фактического размера премии.

Главе, отработавшему неполный календарный год, выплата премии по итогам года осуществляется пропорционально отработанному времени (из расчета фактически отработанных рабочих дней в текущем календарном году на муниципальной должности).

Периоды нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуске без сохранения заработной платы, по временной нетрудоспособности в расчетный период не включаются.

Размер премии по итогам отчетного года Главе снижается на 50 процентов в случае невыполнения обязательств, предусмотренных подпунктами 2.2, 2.3, 2.8 пункта 2 Перечня обязательств муниципального района (городского округа), получающего дотацию на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов) из бюджета Пензенской области, подлежащих включению в соглашение, которое предусматривает меры по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов муниципального района и городского округа Пензенской области, утвержденного постановлением Правительства Пензенской области от 22.03.2024 № 164-пП. Расходы бюджета Мокшанского района Пензенской области на оплату труда подлежат уменьшению на размер указанного снижения премии (с учетом взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда).

К юбилейным датам  Главе выплачивается единовременная премия в размере пятидесяти процентов должностного оклада. Юбилейной датой считается пятидесятилетие со дня рождения или другие последующие за ним пятилетия. Единовременная премия к юбилейным датам выплачивается за счет средств экономии фонда оплаты труда.».
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области».

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию Собрания представителей Мокшанского района по бюджетной, налоговой и экономической политике.
Председатель Собрания представителей

Мокшанского района Пензенской области                                            Е.В.Комина

Глава Мокшанского района  
Пензенской области                                                                           Н.Н.Тихомиров
