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	СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЁРТОГО СОЗЫВА

	

	Р Е Ш Е Н И Е

	Глава 1. 


	от
	18 февраля 2022 года
	№
	778-71/4

	                          р.п. Мокшан


О внесении изменений в решение Собрания представителей Мокшанского района Пензенской области от 28 февраля 2013 года № 225-21/3 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда  

руководителей Муниципальных унитарных предприятий 

Мокшанского района Пензенской области»
В целях приведения размера оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий в соответствие с эффективностью работы предприятий, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", руководствуясь Уставом Мокшанского район Пензенской области, 
Собрание представителей Мокшанского района решило:
1. Внести в решение Собрания представителей Мокшанского района Пензенской области от 28 февраля 2013 года № 225-21/3 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей Муниципальных унитарных предприятий Мокшанского района Пензенской области» следующие изменения:
1.1. Наименование решения изложить в следующей редакции: «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей Муниципальных унитарных (казенных) предприятий Мокшанского района Пензенской области».

1.2. п. 1 решения изложить в следующей редакции:

«1.  Утвердить Положение о порядке и условиях оплаты труда руководителей Муниципальных унитарных (казенных) предприятий Мокшанского района Пензенской области».

1.3. Приложение к решению изложить в новой редакции (прилагается).

 2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
Глава Мокшанского района

      Пензенской области                                                                            А.В.Шмелев  
	Приложение

	к решению Собрания представителей    

	Мокшанского района Пензенской области 

	от  18.02.20222  №778-71/4   
Приложение

Утверждено

решением Собрания представителей
Мокшанского района Пензенской области

от 28.02.2013 №225-21/3 
(новая редакция)  

	


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда руководителей Муниципальных унитарных (казенных) предприятий Мокшанского района Пензенской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" в целях упорядочения условий оплаты труда, стимулирования деловой активности руководителей и повышения эффективности работы муниципальных унитарных (казенных) предприятий Мокшанского района Пензенской области.

1.2. Положение регулирует оплату труда руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий (далее - предприятия) и предусматривает принципы установления выплат стимулирующего характера руководителям предприятий, определяет размеры, условия и порядок их установления.

Выплаты стимулирующего характера нацелены на стимулирование руководителей к росту величины показателей, характеризующих финансово-хозяйственную деятельность предприятия.

1.3. Оплата труда руководителя предприятия состоит из должностного оклада, стимулирующих выплат, материальной помощи, размер, порядок и условия выплаты которых определяются настоящим Положением.

1.3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- премия за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия по итогам работы за месяц, квартал, год;

- единовременные выплаты,
1.4. На руководителя предприятия не распространяются другие виды поощрений, надбавок, выплат и доплат, действующие на предприятии и установленные коллективным договором.

1.5. Должностной оклад руководителя предприятия отражается в трудовом договоре.

2. Порядок определения должностного оклада руководителя

предприятия

2.1. Размер должностного оклада руководителя предприятия устанавливается в зависимости от списочной численности работников предприятия:

Таблица 1

	Списочная численность работников МУП, МКП чел.
	Размер должностного оклада руководителя МУП, МКП руб.

	До 5
	30000,00

	Свыше 5
	46000,00


2.2. Основанием для определения должностного оклада руководителя при заключении с ним трудового договора является представление следующих исходных данных, подписанных руководителем МУП (МКП), главным бухгалтером, заверенных печатью предприятия:

- штатного расписания МУП (МКП), действующего на дату заключения трудового договора с руководителем, списочная численность работников МУП (МКП).

2.3. Изменение должностного оклада руководителя производится путем внесения соответствующего изменения в трудовой договор в случае изменения штатного расписания МУП (МКП).

Изменение размера должностного оклада руководителя осуществляется не чаще одного раза в год на основании обоснованных данных в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения.

3.  Выплаты стимулирующего характера

3.1. В целях стимулирования деловой активности руководителей предприятий и повышения эффективности работы МУП (МКП) руководителю предприятия устанавливаются следующие виды стимулирующего характера:

3.1.1. Премирование за результаты финансово-хозяйственной деятельности (квартальное, полугодие, 9 месяцев, год нарастающим итогом).

Выплата премии за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия за отчетный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год нарастающим итогом) осуществляется при условии наличия прибыли и не может превышать двенадцати должностных окладов в год, но не более одного должностного оклада в месяц.

При премировании руководителя предприятия за год учитывается результат аудиторской проверки.

Корректировка фонда оплаты труда в течение года с целью увеличения расходов на поощрительные выплаты без соразмерного увеличения доходов не допускается. Наличие источника средств для выплаты премии является обязательным.

Проект постановления администрации о премировании за результаты финансово-хозяйственной деятельности и размере вознаграждения руководителя МУП (МКП) готовит отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации, по ходатайству руководителя МУП (МКП).
За искажение показателей и предоставляемых сведений руководитель несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

Руководитель предприятия, допустивший упущения или нарушения в работе, не обеспечивший перечисление средств собственнику, может быть полностью или частично лишен вознаграждения.

Лишение или снижение размера вознаграждения руководителю предприятия оформляется постановлением Администрации с указанием причин.

3.1.2. Единовременные выплаты руководителю предприятия:

- единовременное денежное поощрение за особый вклад в социально-экономическое развитие Мокшанского района Пензенской области в размере до одного должностного оклада. Под особым вкладом в социально-экономическое развитие Мокшанского района Пензенской области понимается существенное улучшение экономической ситуации на предприятии (рост величины показателей, характеризующих финансово-хозяйственную деятельность), результативность и напряженность труда, высокая оценка деятельности руководителя по результатам аттестации и результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия;

- оперативное и качественное выполнение особо важных заданий, в размере до одного должностного оклада.

Единовременные выплаты руководителю предприятия выплачиваются на основании постановления Учредителя.

Начисление и выплату руководителю обеспечивает бухгалтерия муниципального унитарного (казенного) предприятия из средств предприятия в соответствии с постановлением Учредителя.

3.3. Осуществление выплат руководителю предприятия, не согласованных с учредителем, не допускается.

4. Материальная помощь

4.1. Материальная помощь выплачивается один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – руководителю в размере одного должностного оклада.

При не использовании права на получение материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь должна быть выплачена в последнем месяце текущего года.
4.2. Материальная помощь работникам принятым на работу и проработавшим не менее шести месяцев, а также при увольнении выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в текущем году. 

5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
5.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя предприятия, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого предприятия (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается, в размере, не превышающем 5.

5.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главного бухгалтера предприятия, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого предприятия (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается, в размере, не превышающем 4.

5.3. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителей, главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятия определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого предприятия.
5.4.  определение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и работников предприятий в целях определения кратности осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
6. Заключительные положения

6.1. Заключенные ранее трудовые договоры с руководителями предприятий пересматриваются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.2. В случае отказа руководителя от продолжения работы на новых условиях оплаты труда трудовой договор с ним прекращается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

