	

	СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

	

	Р Е Ш Е Н И Е
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	от
	18 февраля 2022 года
	№  
	779-71/4

	 р.п. Мокшан


О  территориальной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений 

в Мокшанском районе  Пензенской области 
         В соответствии  с трудовым кодексом Российской Федерации, в целях социальной защиты населения, стабилизации экономики, содействия занятости, регулирования трудовых отношений,  руководствуясь Уставом Мокшанского района Пензенской области,  -

Собрание представителей Мокшанского района решило:
1. Утвердить состав территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Мокшанском районе  Пензенской области согласно приложению 1 к настоящему  решению
2. Утвердить Положение об организации работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Мокшанском районе Пензенской области согласно приложению 2 к настоящему решению.

3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения  возложить на постоянную комиссию Собрания представителей Мокшанского района Пензенской области по нормотворчеству и социальной политике.

Глава Мокшанского района  
       Пензенской области                                                                    А.В. Шмелев

Приложение 1 
УТВЕРЖДЕН 
решением Собрания представителей

Мокшанского района

 Пензенской области

от 18.02.2022 №779-71/4 

Состав

территориальной трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность

	1.
	Жучкина 

Елена Вячеславовна
	- заместитель главы администрации Мокшанского района, председатель комиссии;

	2.
	Зимина

Мария Васильевна
	- начальник управления социальной защиты населения администрации Мокшанского района, заместитель председателя комиссии;

	3.
	Саврасова 

Светлана Ивановна
	- ведущий специалист по охране труда администрации Мокшанского района, секретарь комиссии.

	Члены комиссии со стороны администрации:

	4.
	Кузнецов

 Алексей Александрович
	- начальник отдела экономики, земельных и имущественных отношений администрации Мокшанского района;

	5.
	Крюкова 

Татьяна Алексеевна
	- начальник  организационного отдела администрации Мокшанского района;

	6.
	Леденева

Надежда Николаевна
	- заместитель начальника юридического отдела администрации Мокшанского района;

	                             Члены комиссии со стороны объединения работодателей:

	7.
	Левин

Михаил Иванович
	- директор МУП «Жилкомсервис», председатель ТО работодателей Мокшанского района (по согласованию);

	8.
	Андреев

Игорь Викторович
	- генеральный директор ООО «Маломакс» (по согласованию);

	9.
	Курносов 

Александр Петрович
	- директор ООО «Радикс» (по  согласованию);

	10.
	Макарова 

Татьяна Александровна
	- генеральный директор ООО «Свит-Лайф» (по согласованию);

	11.
	Конопатина

Галина Борисовна
	- директор Центра занятости населения Мокшанского района (по согласованию);

	                                Члены комиссии со стороны объединения профсоюзов:

	12.
	Шабарина Елена Валерьевна
	- председатель районного комитета профсоюза работников народного образования (по согласованию);

	13.
	Жучкина Мария Вячеславовна
	- председатель первичной профсоюзной организации  МБОУ СОШ №1 (по согласованию);

	14.
	Дрожжина Светлана Борисовна
	- председатель первичной профсоюзной организации  МБОУ ООШ п.Красное Польцо  (по согласованию).


Приложение 2 
УТВЕРЖДЕНО
решением Собрания представителей

Мокшанского района

 Пензенской области

от 18.02.2022 №779-71/4 

Положение 

об организации работы территориальной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Мокшанском районе Пензенской области
1. Введение
 

1.1. Настоящее Положение разработано с целью регулирования деятельности территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Мокшанском районе Пензенской области(далее- Мокшанском районе).

1.2. Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) является постоянно действующим органом.

 

2. Общие положения
 
2.1. Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Мокшанском районе  утверждается решением Собрания представителей Мокшанского района.

2.2. Председателем Комиссии назначается заместитель главы администрации Мокшанского района.

2.3. Членами Комиссии являются представители объединения работодателей, объединения профсоюзов, руководители предприятий, организаций, учреждений, специалисты администрации Мокшанского района.

2.4. Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации и Пензенской области, постановлениями и распоряжениями Федерации независимых Профсоюзов России, Федерации Профсоюзов Пензенской области, другими нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования в области социально-трудовых отношений и настоящим Положением об организации работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Мокшанском районе.

2.5.  Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности территориальной трехсторонней комиссии обеспечиваются администрацией Мокшанского района.

 
3. Основные задачи территориальной трехсторонней комиссии
 
3.1.Основными задачами территориальной трехсторонней комиссии являются:

-ведение коллективных переговоров, подготовка проекта и заключение территориального Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений;
-осуществление контроля за ходом выполнения территориального Соглашения;

-согласование позиций сторон по вопросам социально-трудовых отношений, занятости, миграции рабочей силы, социального обеспечения населения на территории Мокшанского района.

-проведение консультаций по вопросам подготовки и реализации программ социально-экономического развития Мокшанского района, программ в сфере труда, занятости, социальной защиты населения;

-предотвращение коллективных трудовых споров, участие в примирительных процедурах;

-содействие в трудоустройстве людей с ограниченными способностями (инвалидов);

-взаимодействие с региональной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений и иными комиссиями.

 
4. Основные права территориальной трехсторонней комиссии
 
4.1.Территориальная трехсторонняя комиссия имеет право:

1)  проводить с органами местного самоуправления консультации по разработке и реализации социально-экономической политики на территории Мокшанского района;

2)   разрабатывать и вносить в органы местного самоуправления предложения о принятии нормативных правовых актов в области социально-трудовых отношений;

3)    согласовывать интересы территориальных организаций профессиональных союзов,  объединения профсоюзов, объединения работодателей, органов местного самоуправления при разработке территориального соглашения, определять порядок подготовки проекта указанного соглашения и его заключения;

4)  получать от органов местного самоуправления информацию о социально-экономическом положении в муниципальном образовании, необходимую для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта территориального соглашения;

5)  распространять действие территориального соглашения на работодателей  Мокшанского района;

6)  запрашивать у территориальных организаций профсоюзов, объединения профсоюзов, объединения работодателей, представителей органов местного самоуправления информацию о заключаемых и заключенных территориальных соглашениях и коллективных договорах;

7)  направлять членов территориальной трехсторонней комиссии и экспертов в организации независимо от ведомственной принадлежности и форм собственности, расположенные на территории Мокшанского района, для изучения социально-трудовых отношений, а также для осуществления контроля выполнения решений территориальной трехсторонней комиссии;

8) создавать рабочие группы с привлечением специалистов;

9) принимать участие  в региональных совещаниях, конференциях по вопросам социально-трудовых отношений;

10) вносить предложения о привлечении к ответственности лиц, не обеспечивающих выполнение решений территориальной трехсторонней комиссии, территориальных соглашений, коллективных договоров;

11) принимать участие в подготовке проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления в области социально-трудовых отношений;

12)  разрабатывать и утверждать регламент территориальной комиссии.

 
5. Деятельность территориальной трехсторонней комиссии
  
5.1. Заседание территориальной трехсторонней комиссии считается правомочным при наличии более половины членов комиссии от каждой из сторон.

5.2. Решение территориальной трехсторонней комиссии считается принятым, если за него проголосовало не менее чем двумя третями голосов каждой из сторон, присутствующих на заседании.

5.3. Особое мнение членов комиссии, не согласных с принятым решением, заносится в протокол заседания комиссии.

5.4. Заседание территориальной трехсторонней комиссии проводится в соответствии с планом работы. План работы разрабатывается постоянно действующей рабочей группой, формируемой по предложению сторон, и утверждается сторонами.

5.5. Заседание территориальной трехсторонней комиссии оформляется протоколом.

5.6. Решение территориальной трехсторонней комиссии является обязательным для выполнения всеми сторонами.

5.7. Решение территориальной трехсторонней комиссии по согласию сторон может быть опубликовано в средствах массовой информации.

5.8. Контроль выполнения решений территориальной трехсторонней комиссии осуществляется постоянно действующей рабочей группой.

 

                  6. Полномочия председателя  и членов 
                       территориальной трехсторонней комиссии
6.1.Председатель Комиссии:

-организует деятельность территориальной трехсторонней комиссии, председательствует на ее заседаниях;

- утверждает по предложению сторон состав рабочей группы территориальной трехсторонней комиссии;

- оказывает содействие в согласовании позиций сторон;

- в период между заседаниями территориальной трехсторонней комиссии проводит с членами комиссии сторон консультации по вопросам, требующих оперативных решений;

- информирует комиссию о деятельности администрации Мокшанского района в области социально-трудовых отношений;

- запрашивает у органов местного самоуправления информацию о мерах, принимаемых администрациями муниципальных образований Мокшанского района в области социально-трудовых отношений;

- руководит секретарем территориальной трехсторонней комиссии;

- приглашает для участия в работе территориальной трехсторонней комиссии представителей объединения профсоюзов , объединения работодателей, органов местного самоуправления, не являющихся членами территориальной трехсторонней комиссии;

- направляет по согласованию с территориальными организациями профсоюзов, объединением  профсоюзов , объединением работодателей и органами местного самоуправления членов территориальной трехсторонней комиссии для участия в проводимых указанными объединениями и органами заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений;

          6.2. Члены Комиссии имеют право:

          - вносить предложения по рассмотрению соответствующих вопросов на заседания Комиссии;

          - знакомиться в установленном порядке с соответствующими нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, а также с их проектами, информационными и справочными материалами.

         6.3. Члены Комиссии обязаны:

         - участвовать в заседаниях Комиссии;

         - содействовать реализации решений Комиссии;

         - регулярно информировать представляемые им органы профсоюзов или иных представителей работающих, работодателей и органы местного самоуправления о деятельности Комиссии, ходе выполнения территориального трехстороннего Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений.

