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	СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

	                                              Р Е Ш Е Н И Е



	от
	22 декабря 2022 года
	№  
	85-5/5

	р.п. Мокшан


О внесении изменений в Порядок формирования кадрового резерва                   для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей Мокшанского района Пензенской области от 30.08.2016 №870-83/3
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Мокшанского района Пензенской области,
Собрание представителей Мокшанского района решило:

1. Внести в  Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области утвержденный решением Собрания представителей Мокшанского района Пензенской области от 30.08.2016 №870-83/3 следующие изменения:

           1) в абзаце первом пункта 4 слова «за исключением должности главы администрации Мокшанского района Пензенской области» исключить;

           2) пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие  квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – ФЗ №25-ФЗ) для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 ФЗ №25-ФЗ в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.»;

          3) подпункт 2 пункта 8 изложить в следующей редакции:

«2)собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти,»;

          4) в пункте 12 знак сноски и сноску следующего содержания «Примечание: число членов конкурсной комиссии устанавливается самостоятельно, и может быть иным - 6, 9 и т.д. В случае изменения количества членов конкурсной комиссии абзац второй пункта 13 настоящего Порядка подлежит корректировке, в части кратности установленному количеству членов конкурсной комиссии» исключить;

5) абзац третий пункта 15 изложить в следующей редакции: 

«Оценка профессионального уровня кандидатов осуществляется на основе Методики оценки кандидатов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области (далее - Методика), утвержденной решением Собрания представителей Мокшанского района Пензенской области от 28.09.2017 № 10-1/4 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области».

2. В приложении к Порядку формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области  слово «отчество» заменить словами «отчество (при наличии)».
          3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
председателя постоянной комиссии по нормотворчеству и социальной политики Собрания представителей  Мокшанского района Пензенской области.

Председатель Собрания представителей

Мокшанского района Пензенской области                                    Е.В. Комина

Глава Мокшанского района

Пензенской области                                                                          Н.Н. Тихомиров

