АКТ РЕВИЗИИ 
финансово-хозяйственной деятельности администрации городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области
р.п. Мокшан                                                                                     20 ноября 2025 года
В соответствии с Планом проведения контрольных мероприятий Финансового управления администрации Мокшанского района Пензенской области по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля на 2025 год, согласованным  начальником Финансового управления администрации Мокшанского района Тимофеевой Н.В. и утвержденным исполняющим полномочия главы Мокшанского района Решетченко А.В. и приказом Финансового управления администрации Мокшанского района Пензенской области от 22.09.2025 года   №   104, а так же на основании назначения планового контрольного мероприятия в соответствии с п. 10 федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) контроля «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов», утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 17.08.2020 № 1235, проведено плановое контрольное мероприятие на тему: 

 «Ревизия финансово-хозяйственной деятельности администрации городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области»
Проверяемый период с 01.08.2024 года по 31.07.2025 года. 
Контрольное мероприятие проведено главным специалистом отдела финансового контроля Финансового управления администрации Мокшанского района Пензенской области Муссаевой О.С.

Срок проведения плановой ревизии: дата начала проверки – 20.10.2025г., дата окончания проверки – 12.11.2025г. 

При проведении контрольного мероприятия проведены:
1. Контрольные действия по документальному изучению в отношении финансовых, бухгалтерских, отчётных документов и иных документов, содержащих информацию о деятельности контроля, данных информационных систем, в том числе информационных систем объекта контроля, путём анализа и оценки полученной из них информации с учётом информации по устным и письменным объяснениям, справкам и сведениям должностных, материально ответственных и иных лиц объекта контроля, а именно:
 – проверка правильности составления бюджета; бюджетная смета (ст.221 БК РФ); проверка правильности и обоснованности расчетов сметных показателей; анализ исполнения сметы в разрезе кодов экономической классификации; проверка достоверности отчетных данных;
– анализ исполнения доходной и расходной части бюджета; проверка соответствия  фактического исполнения по доходам и расходам бюджета с запланированными объемами в решении о бюджете, уровень исполнения; анализ и обоснование взаимосвязи объема (структуры) доходов и расходов и результатов деятельности субъекта бюджетного планирования в отчетном периоде, а также количественная оценка результативности бюджетных расходов и тенденций ее изменения;
– проверка правильности начисления заработной платы и премий работникам организации; правильность определения фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством; правильность начисления и выплаты зарплаты, в соответствии с установленными ставками, должностными окладами и фактически отработанным временем; обоснованность выплат различных доплат, надбавок, премий, материальной помощи; соблюдение сроков выплаты; законность и правильность начисления лечебных пособий на санаторно-курортное лечение;
– проверка правильности выплат командировочных расходов; правильность расходования  средств на служебные командировки и хозяйственные расходы; своевременность предоставления авансовых отчетов, наличие и правильность оформления оправдательных документов; достоверность переходящих остатков задолженности за подотчетными лицами; установление просроченной  задолженности за подотчетными лицами, меры по ее взысканию, нет ли случаев необоснованного списания задолженности; правильность отнесения израсходованных сумм на счета бухгалтерского учета и виды расходов;
– проверка расчетов с подотчётными лицами; законность расходования средств, выделенных на служебные командировки; полнота, достоверность и точность отражения в учете и отчетности расчетов за проверяемый период, а также соблюдения законодательных и нормативных документов, регулирующих правила ведения учета и составления отчетности;
– инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности; обоснованность расчетов  по  взаимным  обязательствам  с   другими   организациями и учреждениями, реальность дебиторской и кредиторской задолженности; меры, принимаемые к погашению дебиторской и кредиторской задолженности, в том числе по просроченной задолженности; проводится  ли инвентаризация расчетов, проверка состояния аналитического учета дебиторской и кредиторской задолженности;
– учет  и  списание горюче-смазочных материалов (далее ГСМ); соблюдение  порядка компенсации за использование личных автомобилей для служебных поездок;
– бухгалтерский учёт и отчетность; достоверность ведения бухгалтерского учета и отчетности; соответствие данных синтетического и аналитического учета бухгалтерской отчетности; контрольные действия по документальному изучению финансовых, бухгалтерских, отчетных документов, документов о планировании и осуществлении закупок и иным документам объекта контроля; обеспечение сохранности товаро-материальных ценностей; законность списания основных средств и безвозмездной передачи их другим организациям или их реализации.
2. Контрольные действия по фактическому изучению путём осмотра, инвентаризации, наблюдения, пересчёта, контрольных обмеров и осуществления других действий по контролю, в том числе исследований, испытаний, измерений и иных требующих специальных знаний контрольных действий, а именно:
– снятие остатков материальных ценностей; инвентаризация товарно-материальных ценностей; установление факта наличия товарно-материальных ценностей и оформление документов с указанием информации о таких ценностях, а так же наличие инвентаризационных номеров согласно инструкции и договоров о полной материальной ответственности с материально-ответственными лицами; проведение выборочной инвентаризации наиболее ценного оборудования, оргтехники, инвентаря и материалов; анализ материалов  предыдущей инвентаризации и мер, принятых по их результатам. 

Контрольное действие проведено главным специалистом отдела финансового контроля Финансового управления администрации Мокшанского района Пензенской области Муссаевой Ольгой Сергеевной и начальником отдела финансового контроля Финансового управления администрации Мокшанского района Пензенской области – Пилипенко Ольгой Анатольевной.
Общие сведения об объекте контроля

Полное наименование: Администрация городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области.
Сокращенное наименование: Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.
ИНН – 5823003408;

КПП – 582301001;

ОГРН – 1025800899420.

Код организации в соответствии с реестром участников бюджетного процесса, а также юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса – 56301343.

Перечень и реквизиты всех действующих в проверяемом периоде  счетов в кредитных организациях, включая депозитные, а также лицевых счетов в органах Федерального казначейства (включая счета, закрытые  на момент проведения контрольного мероприятия, но действовавшие в проверяемом периоде:

Текущие счета, открытые в Отделении Пенза Банка России//УФК по Пензенской области г. Пенза:

– 40102810045370000047 (ЕКС);

– 03231643566451515500 (КС).

Лицевые счета, открытые в Управление Федерального казначейства по Пензенской области:

– 04553013430.

Лицевые счета, открытые в Финансовом управлении администрации Мокшанского района Пензенской области:

– 9012Т19501;

– 9012Т19502;

– 9012Т19503;
– 9012Т19504;

– 9012Т19506;

– 9012Т19507;

– 9012Т19508.

Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области осуществляет свою деятельность на основании Устава, принятого решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 12.09.2011г. № 336-66/5.

Устав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Пензенской области определяет порядок организации и осуществления местного самоуправления на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, исходя из интересов населения, с учетом исторических и иных местных традиций. Все изменения в Устав вносятся Решением Комитета местного самоуправления и оформляются протоколом.

Административным центром муниципального образования рабочий  поселок Мокшан Мокшанского района Пензенской области является рабочий поселок Мокшан Мокшанского района Пензенской области.
Муниципальное образование – рабочий поселок Мокшан Мокшанского района Пензенской области в соответствии с Законом Пензенской области от 01.03.2004 № 580-ЗПО «О некоторых вопросах, связанных с реализацией в Пензенской области Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», обладает статусом городского поселения.

К вопросам местного значения рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области относятся:

1) формирование, утверждение, исполнение бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области и контроль за исполнением данного бюджета;

2) установление, изменение и отмена местных налогов рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

3) владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в собственности рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

4) организация в границах рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом;

5) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6) обеспечение малоимущих граждан, проживающих в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства;

7) создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения в границах рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

8) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

9) участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

10) обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

11) создание условий для обеспечения жителей рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

12) организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

13) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области услугами организаций культуры;

14) сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

15) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

16) обеспечение условий для развития на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

17) создание условий для массового отдыха жителей рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области и организация обустройства мест массового отдыха населения включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам;

18) формирование архивных фондов рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

19) организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;

20) организация благоустройства и озеленения территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, использования, охраны, защиты, воспроизводства лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах населенных пунктов рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

21) утверждение генерального плана рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генерального плана рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области документации по планировке территории, выдача разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении муниципального строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, резервирование земель и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области для муниципальных нужд, осуществление земельного контроля за использованием земель рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

22) присвоение наименований улицам, площадям и иным территориям проживания граждан в населенных пунктах, установление нумерации домов, организация освещения улиц и установки указателей с наименованиями улиц и номерами домов;

23) организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения;

24) организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

25) создание, содержание и организация деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

26) осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;

27) создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, а также осуществление муниципального контроля в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения;

28) содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства;

29) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

30) осуществление в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации, полномочий собственника водных объектов, информирование населения об ограничениях их использования;

31) осуществление муниципального лесного контроля;

32) создание условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка;

33) предоставление помещения для работы на обслуживаемом административном участке рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции;

34) до 1 января 2017 года предоставление сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого помещения на период выполнения сотрудником обязанностей по указанной должности;

35) оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям в пределах полномочий, установленных статьями 31.1 и 31.3 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

36) осуществление муниципального контроля за проведением муниципальных лотерей;

37) осуществление муниципального контроля на территории особой экономической зоны;

38) обеспечение выполнения работ, необходимых для создания искусственных земельных участков для нужд рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, проведение открытого аукциона на право заключить договор о создании искусственного земельного участка в соответствии с федеральным законом.

Органы местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области вправе заключать соглашения с органами местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области (далее - район) о передаче им осуществления части своих полномочий за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области в бюджет Мокшанского района Пензенской области в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Органы местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области вправе заключать соглашения с органами местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области о передаче им осуществления части своих полномочий за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Мокшанского района Пензенской области в бюджет рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Указанные соглашения должны заключаться на определенный срок, содержать положения, устанавливающие основания и порядок прекращения их действий, в том числе досрочного, порядок определения ежегодного объема указанных в настоящей части межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления передаваемых полномочий, а также предусматривать финансовые санкции за неисполнение соглашений.

Для осуществления переданных в соответствии с указанными соглашениями полномочий органы местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области имеют право дополнительно использовать собственные материальные ресурсы и финансовые средства в случаях и порядке, предусмотренных решением Комитета местного самоуправления.

Органы местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области имеют право на:

1) создание музеев рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

2) совершение нотариальных действий, предусмотренных законодательством, в случае отсутствия в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области нотариуса;

3) участие в осуществлении деятельности по опеке и попечительству;

4) осуществление финансирования и софинансирования капитального ремонта жилых домов, находившихся в муниципальной собственности до 1 марта 2005 года;

5) создание условий для осуществления деятельности, связанной с реализацией прав местных национально-культурных автономий на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

6) оказание содействия национально-культурному развитию народов Российской Федерации и реализации мероприятий в сфере межнациональных отношений на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

7) участие в организации и осуществлении мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

8) создание муниципальной пожарной охраны;

9) создание условий для развития туризма.

Органы местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области вправе решать вопросы, указанные в части 1 настоящей статьи, участвовать в осуществлении иных государственных полномочий (не переданных им в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 06.10.2005г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации») (далее – Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»), если это участие предусмотрено федеральными законами, а также решать иные вопросы, не отнесенные к компетенции органов местного самоуправления других муниципальных образований, органов государственной власти и не исключенные из их компетенции федеральными законами и законами Пензенской области, за счет доходов местных бюджетов, за исключением межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений.

Органы местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области вправе осуществлять расходы за счет средств бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (за исключением финансовых средств, передаваемых местному бюджету на осуществление целевых расходов) на осуществление полномочий, не переданных им в соответствии со статьей 19 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», если возможность осуществления таких расходов предусмотрена федеральными законами.

Органы местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области вправе установить за счет средств бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (за исключением средств, передаваемых местному бюджету на осуществление целевых расходов) дополнительные меры социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан вне зависимости от наличия в федеральных законах положений, устанавливающих указанное право.

Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – исполнительно-распорядительный орган рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, наделенный Уставом полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области федеральными законами и законами Пензенской области.
Учетная политика, действующая в 2024 году, разработана и утверждена Распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Об утверждении учетной политики для целей бюджетного учета» от 30.12.2021 № 115-р.
Учетная политика, действующая с 1 января 2025 года, разработана и утверждена Распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Об утверждении учетной политики для целей бюджетного учета» от 28.12.2024 № 102-р.

Остатки денежных средств подтверждены выписками из лицевых счетов организации.
Право подписи денежных и расчетных документов в проверяемом периоде имели:

Право первой подписи:

 – глава администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – Паняев Алексей Николаевич с 12.02.2024 года (приложение 1) по 27.02.2025 года (приложение 2);
– заместитель главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – Пузрина Оксана Юрьевна с 27.02.2025 года по 28.02.2025 года (приложение 3);

– и.о. главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – Гурина Светлана Васильевна с 01.03.2025 года по  настоящее время (приложение 4);

Право второй подписи:

– заместитель главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – Мальчунасова Наталья Петровна по 23.09.2024 года (приложение 5);

– исполняющая обязанности заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – Васина Евгения Сергеевна с 24.09.2024 года по 31.03.2025 года (приложение 6);

– заместитель главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – Васина Евгения Сергеевна с 01.04.2025 года по настоящее время (приложение 7).

Юридический адрес: 442370, Пензенская область, Мокшанский район, р.п. Мокшан, ул. Поцелуева, д. 9.

Фактический адрес: 442370, Пензенская область, Мокшанский район, р.п. Мокшан, ул. Поцелуева, д. 9.
Телефон: 8 (84150) 2-71-90.

1. Проверка правильности составления бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области
За период 2024-2025 года была произведена выборочная проверка правильности составления бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Финансовое обеспечение деятельности рабочего поселка Мокшан Мокшанского района осуществляется за счет средств бюджета и на основании бюджетной сметы (ст. 161 БК РФ).

Согласно статье 221 БК РФ бюджетная смета учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств, в соответствии с общими требованиями, установленными приказом Министерства финансов Российской Федерации от 14.02.2018 № 26н «Об общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений» (далее – Приказ № 26н).
Показатели сметы формируются в разрезе кодов классификации расходов бюджетов бюджетной классификации Российской Федерации с детализацией до кодов подгрупп и элементов видов расходов классификации расходов бюджетов, а также по кодам аналитических показателей.

К кодам аналитических показателей в настоящем Порядке относится код классификации операций сектора государственного управления (КОСГУ).

Формы бюджетных смет и Порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области и казенных учреждений, подведомственных администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области утверждены постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 22.11.2018 № 747 (далее – Порядок № 747).

Согласно пункта 5 Порядка № 747 к представленной на утверждение смете прилагаются обоснования (расчеты) плановых сметных показателей, использованных при формировании сметы, являющихся неотъемлемой частью сметы.

Обоснования (расчеты) плановых сметных показателей формируются в процессе формирования проекта решения о бюджете на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и плановый период) и утверждаются при утверждении сметы учреждения в соответствии с настоящим Порядком.

Обоснования (расчеты) плановых сметных показателей ко всем изменениям бюджетной сметы в течение 2024 – 2025 годов к проверке не представлены.
Данный факт – непредставление документов классифицируется, как «Непредставление информации и документов или представление заведомо недостоверных информации и документов в орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере государственного оборонного заказа, орган внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» и содержит признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7.2 КоАП РФ.

Сводные бюджетные росписи составляются в соответствии со статьей 219.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации от  31.07.1998 № 145-ФЗ, с приказом Министерства финансов Российской Федерации от 04.04.2024г № 39н и в соответствии с постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района от 30.12.2019 №740 «Об утверждении Порядка составления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области и бюджетных росписей главных распорядителей средств бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (главных администраторов источников внутреннего финансирования дефицита бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области)».

Сводная бюджетная роспись бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов утверждена постановлением «Об утверждении показателей сводной бюджетной росписи бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» от 27.12.2023 № 719. 
При проверке правильность составления сводной бюджетной росписи на 2024 год  и плановый период 2025 и 2026 годов нарушений не выявлено.
Сводная бюджетная роспись бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов к проверке не представлена.

Данный факт – непредставление документов классифицируется, как «Непредставление информации и документов или представление заведомо недостоверных информации и документов в орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере государственного оборонного заказа, орган внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» и содержит признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7.2 КоАП РФ.
К проверке представлены изменения в сводную бюджетную роспись бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов, утвержденную постановлением «Об утверждении показателей сводной бюджетной росписи бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» от 25.12.2024 № 807.
2. Анализ исполнения доходной и расходной части бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, к вопросам местного значения относятся составление и рассмотрение проекта бюджета поселения, утверждение и исполнение бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области. 

Бюджет рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов утвержден решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 21.12.2023 № 478-114/7 (приложение 8):
– прогнозируемый общий объем расходов бюджета утвержден в сумме 53 253 100,00 рублей; 
– прогнозируемый общий объем доходов бюджета утвержден в сумме 53 252 100,00 рублей из них:

– налоговые доходы – 34 554 000,00 рублей;

– неналоговые доходы – 2 596 000,00 рублей;

– безвозмездные поступления – 16 102 100,00 рублей;
– прогнозируемый дефицит бюджета – 1 000,00 рублей. 

В процессе исполнения бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области в бюджет рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области вносились изменения от 06.02.2024 № 491-118/7, от 28.03.2024 № 503-121/7, от 20.05.2024 № 512-125/7, от 11.06.2024 № 514-126/7, от 02.07.2024 № 519-128/7, от 12.08.2024 № 532-130/7, от 03.10.2024 № 6-2/8, от 14.10.2024 № 13-3/8, от 17.10.2024 № 14-4/8, от 30.10.2024 № 16-5/8, от 12.11.2024 № 26-6/8, от 15.11.2024 № 29-7/8 , от 09.12.2024 № 43-9/8, от 16.12.2024 № 49-10/8, от 23.12.2024 № 51-11/8. В результате изменений бюджет рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области за 2024 год составил (приложение 9):
– прогнозируемый общий объем расходов бюджета утвержден в сумме 62 816 215,77 рублей; 

– прогнозируемый общий объем доходов бюджета утвержден в сумме 60 033 736,74 рубля из них:

– налоговые доходы – 38 599 000,00 рублей;

– неналоговые доходы – 3 227 000,00 рублей;

– безвозмездные поступления – 18 207 736,74 рублей;
– прогнозируемый дефицит бюджета – 3 071 346,19 рублей.

Отчёт об исполнении  бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области за 2024 год к проверке не представлен.

Данный факт – непредставление документов классифицируется, как «Непредставление информации и документов или представление заведомо недостоверных информации и документов в орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере государственного оборонного заказа, орган внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» и содержит признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7.2 КоАП РФ.

Расходная часть бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области по функциональному классификатору расходов бюджета за  2024 год по сравнению с плановыми значениями выполнена на 96,31%  и составила 60 496,23 тыс. рублей, из них:

	Функциональный классификатор расходов
	Наименование функционального классификатора расходов
	Сумма исполнения (тыс. руб.)
	Удельный вес  в итоговой сумме исполнения (%)

	0103
	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	2,40
	0,004


	0104
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	12 390,29
	20,481

	0106
	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	3,04
	0,005

	0107
	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	494,27
	0,817

	0111
	Резервные фонды
	0,00
	0,000

	0113
	Другие общегосударственные вопросы
	605,78
	1,001

	0203
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	1 024,90
	1,694

	0314
	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	0,00
	0,000

	0409
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	12 455,17
	20,588

	0501
	Жилищное хозяйство
	102,11
	0,169

	0502
	Коммунальное хозяйство
	3 808,55
	6,296

	0503
	Благоустройство
	27 705,20
	45,797

	0709
	Другие вопросы в области образования
	20,40
	0,034

	0801
	Культура
	1 482,98
	2,451

	0804
	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	154,41
	0,255

	1001
	Пенсионное обеспечение
	26,20
	0,043

	1003
	Социальное обеспечение населения
	30,00
	0,050

	1101
	Физическая культура
	190,53
	0,315

	ИТОГО:
	60 496,23
	100,00


В бюджет рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области за  2024 год поступило доходов на общую сумму 67 667,26 тыс. рублей, из них:

	Вид дохода
	План (тыс. руб.)
	Факт (исполнено) (тыс.руб.)
	Динамика (%)



	Налоговые доходы
	38 599,00
	45 684,37
	18,36

	Неналоговые доходы
	3 227,00
	3 775,15
	16,99

	Безвозмездные поступления
	18 207,74
	18 207,74
	-

	ИТОГО:
	60 033,74
	67 667,26
	12,72


Доходная часть бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области за 2024 год по сравнению с плановыми значениями выполнена на 112,72%  и составила 67 667,26 тыс. рублей, из них:
	Вид дохода
	Факт (исполнено) (тыс. руб.)
	Удельный вес  в итоговой сумме исполнения (%)

	Налоговые доходы
	45 684,37
	67,51

	Неналоговые доходы
	3 775,15
	5,58

	Безвозмездные поступления
	18 207,74
	26,91

	ИТОГО:
	67 667,26
	100,00


Бюджет рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов утвержден решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 23.12.2024 № 52-11/8 (приложение 10):

– прогнозируемый общий объем расходов бюджета утвержден в сумме 92 390 916,55 рублей; 

– прогнозируемый общий объем доходов бюджета утвержден в сумме 92 391 916,55 рублей из них:
– налоговые доходы – 42 280 900,00 рублей;

– неналоговые доходы – 2 634 400,00 рублей;

– безвозмездные поступления – 47 476 616,55 рублей;
– прогнозируемый дефицит бюджета – 1 000,00 рублей. 

В процессе исполнения бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области в бюджет рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области вносились изменения  от 31.01.2025 № 57-12/8, от 04.02.2025 № 67-13/8 , от 21.02.2025 № 68-14/8, от 28.03.2025 № 80-16/8, от 30.04.2025 № 88-17/8, от 23.05.2025 № 100-19/8, от 25.06.2025 № 108-23/8. В результате изменений бюджет рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области за первое полугодие 2025 года составил (приложение 11): 

– прогнозируемый общий объем расходов бюджета утвержден в сумме 147 957 452,58 рубля; 

– прогнозируемый общий объем доходов бюджета утвержден в сумме 138  021 938,40 рублей из них:

– налоговые доходы – 44 921 700,00 рублей;

– неналоговые доходы – 2 634 400,00 рублей;

– безвозмездные поступления – 90 465 838,40 рублей;
– прогнозируемый дефицит бюджета – 9 953 514,18 рублей.

Отчёт об исполнении  бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области за 1 полугодие 2025 года к проверке не представлен.
Данный факт – непредставление документов классифицируется, как «Непредставление информации и документов или представление заведомо недостоверных информации и документов в орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере государственного оборонного заказа, орган внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» и содержит признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7.2 КоАП РФ.

Расходная часть бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области по функциональному классификатору расходов бюджета за  первое полугодие 2025 года по сравнению с плановыми значениями выполнена на 80,21%  и составила 32 713,34 тыс. рублей, из них:
	Функциональный классификатор расходов
	Наименование функционального классификатора расходов
	Сумма исполнения (тыс. руб.)
	Удельный вес  в итоговой сумме исполнения (%)

	0103
	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	0,00
	0,000

	0104
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	7 586,64
	23,191

	0106
	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	4,04
	0,012

	0111
	Резервные фонды
	0,00
	0,000

	0113
	Другие общегосударственные вопросы
	533,89
	1,632

	0203
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	607,61
	1,857

	0310
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	9,00
	0,028

	0409
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	9 095,57
	27,804

	0412
	Другие вопросы в области национальной экономики
	0,00
	0,000

	0501
	Жилищное хозяйство
	114,87
	0,351

	0502
	Коммунальное хозяйство
	1 755,44
	5,366

	0503
	Благоустройство
	11 217,24
	34,290

	0505
	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	0,00
	0,000

	0709
	Другие вопросы в области образования
	0,00
	0,000

	0801
	Культура
	1 656,62
	5,064

	0804
	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	81,09
	0,248

	1001
	Пенсионное обеспечение
	25,72
	0,079

	1003
	Социальное обеспечение населения
	0,00
	0,000

	1101
	Физическая культура
	25,61
	0,078

	ИТОГО:
	32 713,34
	100,00


В бюджет рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области за  первое полугодие 2025 года поступило доходов на общую сумму 23 523,15 тыс. рублей, из них:
	Вид дохода
	План (тыс. руб.)
(1 полугодие 2025)
	Факт (исполнено) (тыс.руб.)
	Динамика (%)

	Налоговые доходы
	20 331,30
	18 944,22
	-6,82

	Неналоговые доходы
	1 349,00
	1 503,03
	11,42

	Безвозмездные поступления
	5 567,90
	3 075,90
	-44,76

	ИТОГО:
	27 248,20
	23 523,15
	-13,67


Доходная часть бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области за первое полугодие 2025 года по сравнению с плановыми значениями недовыполнена на 13,67%  и составила 23 523,15 тыс. рублей, из них:

	Вид дохода
	Факт (исполнено) (тыс. руб.)
	Удельный вес  в итоговой сумме исполнения (%)

	Налоговые доходы
	18 944,22
	80,53

	Неналоговые доходы
	1 503,03
	6,39

	Безвозмездные поступления
	3 075,90
	13,08

	ИТОГО:
	23 523,15
	100,00


3. Проверка правильности начисления заработной платы и премий работникам администрации

Проверить достоверность и полноту начисленной заработной платы и отпускных муниципальным служащим и работникам администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области за 2024-2025 года сплошным методом не представляется возможным, так как к проверке не представлены или представлены не в полном объеме следующие документы:

– реестры о перечислении заработной платы;

– расчетно-платежные ведомости (ф. 0504401);

– расчетные ведомости (ф. 0504402);

– карточки-справки (ф. 0504417).
В представленных документах имеются расхождения между данными табеля (приложение 12) и распоряжений о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, а также записках-расчетах об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях (приложение 13).

Основанием  для начисления зарплаты работникам бюджетных учреждений являются: 

1. «Положение об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского  района Пензенской области», утвержденное  решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 26.07.2019 № 714-118/6 (с последующими изменениями и дополнениями).

2. «Положение о порядке оплаты труда работников администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области», утвержденное постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 11.01.2018 № 32 (с последующими изменениями и дополнениями).

3. «Положение об установлении системы оплаты труда рабочих администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области», утвержденное постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 16.10.2012 № 338 (с последующими изменениями и дополнениями).
4. «Положение о порядке оплаты труда военно-учетных работников администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области», утвержденное постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 22.06.2011 № 199 (с последующими изменениями и дополнениями).
5. «Положение о премировании муниципальных служащих органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области», утвержденное решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 13.11.2019 № 38-5/7  (с последующими изменениями и дополнениями).

6. «Порядок применения поощрения к муниципальным служащим рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области», утверждённый решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области  от 21.08.2012  № 519-99/5 (с последующими изменениями и дополнениями).

7. «Порядок выплаты лечебных пособий на санаторно-курортное лечение муниципальным служащим рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области», утвержденное решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан  Мокшанского района Пензенской области   от 21.08.2012 №  520-99/5 (с последующими изменениями и дополнениями).

8. Постановление администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Об оплате труда работников администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» от 30.01.2025 № 43.

9. Постановление администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «О внесении изменений в приложение 2 к постановлению администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 11.01.2018 № 32 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области»» от 30.01.2025 № 44.
10. 12. Распоряжения «О штатном расписании администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области»:

– от 29.11.2024 № 82-р;

– от 25.12.2024 № 98-р;

– от 03.02.2025 № 7;
– от 24.02.2025 № 16-р;

– от 31.03.2025 № 28-р.
В соответствии с Инструкцией № 157н, Приказом Минфина России № 52н «Журнал операций расчетов по заработной плате, денежному довольствию и стипендиям» составляется учреждением на основании свода Расчетно-платежных ведомостей (ф. 0504401) с приложением первичных документов:

– табелей учета использования рабочего времени (ф. 0504421);

– приказов/распоряжений о приеме, увольнении, перемещений, отпуска;

– записки-расчета об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях (ф. 0504425);

– документов, подтверждающих получение выплат, компенсаций.

 Начисление зарплаты производится на основании штатного расписания, распоряжений главы администрации, табелей учета использования рабочего времени.

Согласно штатному расписанию в администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области численность работников на 31.07.2025 года – 18 человек:
– глава администрации;

– 2 заместителя главы администрации;

– заведующий сектором;

– 3 главных специалиста;

– 4 главных специалистов-экспертов;

– водитель легкового автомобиля;

– 2 уборщика служебных помещений;

– курьер;

– 3 инспектора военно-учетного стола.

Предельная численность работников на 31.07.2025 соблюдается согласно штатному расписанию, сверхштатных единиц не установлено. 
Проверка правильности начисления и выплаты оплаты труда, определения среднего заработка при начислении отпускных работникам администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области проведена выборочным  методом.
1. На основании табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за август 2024 года (приложение 13.2) Пузрина Оксана Юрьевна замещала должность заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области с 01.08.2024 года по 31.08.2024 года (22 рабочих дня).

Количество рабочих дней в августе 2024 года при пятидневной рабочей неделе – 22 дня.
Заработная плата за август 2024 года составила:

В должности заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области:

– должностной оклад – 9 967,00 рублей;

– доплата за классный чин – 3 630,00 рублей;

– ежемесячное денежное поощрение 133,3% оклада – 13 286,01 рублей;

– надбавка за особые условия муниципальной службы 157% оклада – 15 648,19 рублей;

– надбавка за выслугу лет 30% оклада – 2 990,10 рублей.  

Итого денежное содержание за август 2024 года – 45 521,30 рубль.

Расчет налога на доходы физических лиц (НДФЛ):

Ставка налога на доходы физических лиц – 13%;

45 521,30 * 13% = 5 918,00 рублей – сумма НДФЛ.

Сумма заработной платы к перечислению (за минусом налога на доходы физических лиц (НДФЛ)):

45 521,30 – 5 918,00 = 39 603,30 рубля.

Согласно расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за август 2024 года (приложение 13.3) Пузриной О.Ю. начислена заработная плата в сумме – 45 521,30 рубль.

Расчетно-платежная ведомость (ф.0504401) за август 2024 года (приложение 13.3) утверждена руководителем – Гуриной С.В.

Перечислено на карточные счета физического лица Пузриной О.Ю. за август 2024 года согласно реестрам и платежным поручениям (п/п) – 39 604,30 рубля, в том числе:

– 19 801,66 рубль (реестр № 38 от 15 августа 2024 года (приложение 13.4), п/п № 745 от 12.08.2024 года (приложение 13.5));

– 19 802,64 рубля (реестр № 42 от 28 августа 2024 года (приложение 13.6), п/п № 783 от 28.08.2024 года (приложение 13.7)).
Сумма перечисленных средств превышает сумму средств подлежащих перечислению на 1,00 рубль:

(39 604,30 – 39 603,30 (з/п за август)) = 1,00 рубль.

Данный факт классифицируется как неправомерное расходование средств бюджета, при отсутствии надлежаще оформленных оправдательных документов, подтверждающих правомерность перечисления денежных средств на указанную сумму, и является нарушением  пункта 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 9, пункта 2 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

На основании табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за сентябрь 2024 года (приложение 16) Пузрина Оксана Юрьевна замещала должность заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области с 01.09.2024 года по 11.09.2024 года (8 рабочих дней), с 12.09.2024 открыт больничный лист № 910239888728 (с 12.09.2024 по 08.10.2024 включительно) (приложение № 16.1). 
Количество рабочих дней в сентябре 2024 года при пятидневной рабочей неделе – 21 день.
Заработная плата за сентябрь 2024 года составила:

В должности заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области:

45 521,30 / 21 * 8 = 17 341,45 рубль.

Расчет налога на доходы физических лиц (НДФЛ):

Ставка налога на доходы физических лиц – 13%;

17 341,45 * 13% = 2 254,00 рубля – сумма НДФЛ.

Сумма заработной платы к перечислению (за минусом налога на доходы физических лиц (НДФЛ)):

17 341,45 – 2 254,00 = 15 087,45 рублей.

Согласно расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за август 2024 года (приложение 13.3) Пузриной О.Ю. начислена заработная плата в сумме – 17 341,46 рубль, разница с расчетными данными – 0,01 рублей.
Расчетно-платежная ведомость (ф.0504401) за сентябрь 2024 года (приложение 13.3) утверждена руководителем – Гуриной С.В.

Перечислено на карточные счета физического лица Пузриной О.Ю. за сентябрь 2024 года согласно реестрам и платежным поручениям (п/п) – 18 858,81 рублей (реестр № 45 от 14 сентября 2024 года (приложение 17.1), п/п № 851 от 16.09.2024 года (приложение 17.2)).
Сумма перечисленных средств превышает сумму средств подлежащих перечислению на 3 771,36 рубль:

(18 858,81 – 15 087,45 (з/п за сентябрь)) = 3 771,36 рубль.

Данный факт классифицируется как неправомерное расходование средств бюджета, при отсутствии надлежаще оформленных оправдательных документов, подтверждающих правомерность перечисления денежных средств на указанную сумму, и является нарушением  пункта 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 9, пункта 2 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

На основании табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за октябрь 2024 года (приложение 18) Пузрина Оксана Юрьевна находилась на больничном в связи с травмой, выдан больничный лист № 910243794196 (с 09.10.2024 по 19.11.2024 включительно) (приложение 18.1), который является продолжение листка нетрудоспособности № 910239888728 (приложение № 16.1). 

Количество отработанных рабочих дней в октябре 2024 года – 0 дней.
Заработная плата за октябрь 2024 года составила – 0,00 рублей.
Расчет больничного листа № 910239888728 (приложение 16.1) выданного Пузриной О.Ю. к проверке не представлен.

Данный факт – непредставление документов классифицируется, как «Непредставление информации и документов или представление заведомо недостоверных информации и документов в орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере государственного оборонного заказа, орган внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» и содержит признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7.2 КоАП РФ.

Пособие по временной нетрудоспособности рассчитывается по следующей формуле:

Средний заработок * % стажа * количество дней нетрудоспособности.
Основа для расчёта больничного – величина среднего дневного заработка сотрудника. Чтобы её определить, необходимо разделить сумму выплат работнику за расчётный период на 730.

Расчётный период – это два года, предшествующих тому, в котором открыли больничный (п. 1 ст. 14 закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ). Поэтому в качестве расчётного периода промежуток с 1 января 2022 года по 31 декабря 2023 года.
Сумма выплат за 2022 год – 640 249,84 рублей.

Сумма выплат за 2023 год – 735 240,57 рублей.

Средний дневной заработок составит:

(640 249,84 + 735 240,57) / 730 = 1 884,23 рубля.

Работодатель рассчитывает и выплачивает пособие только за первые 3 дня больничного, выданного из-за болезни или бытовой травмы сотрудника. За остальные дни болезни пособие перечисляет напрямую СФР на основании сведений и документов от организации.
1 884,23 * 3 = 5 652,69 рубля – сумма пособия по временной нетрудоспособности за счет работодателя.

Расчет налога на доходы физических лиц (НДФЛ):

Ставка налога на доходы физических лиц – 13%;

5 652,69 * 13% = 735,00 рублей – сумма НДФЛ.

Сумма пособия по временной нетрудоспособности к перечислению (за минусом налога на доходы физических лиц (НДФЛ)):

5 652,69 – 735,00 = 4 917,69 рублей.
Согласно расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за октябрь 2024 года (приложение 20) Пузриной О.Ю. начислено пособие по временной нетрудоспособности в сумме – 3 391,62 рубль, разница с расчетными данными – 2 261,07 рубль.
Расчетно-платежная ведомость (ф.0504401) за октябрь 2024 года (приложение 20) не подписана главным бухгалтером.
Перечислений на карточные счета физического лица Пузриной О.Ю. за октябрь 2024 года по КБК 0104 0130102100 121 266 не осуществлялось.

Долг за администрацией рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – 4 917,69 рублей.

Перечислено на карточные счета физического лица Пузриной О.Ю. за октябрь 2024 года по КБК 0104 0130102100 121 211 согласно реестрам и платежным поручениям (п/п) – 1 804,38 рубля (реестр № 47 от 14 октября 2024 года (приложение 21), п/п № 943 от 15.10.2024 года (приложение 22)).
Сумма перечисленных средств превышает сумму средств подлежащих перечислению на 1 804,38 рубля:

(1 804,38 – 0,00 (з/п за октябрь)) = 1 804,38 рубля.

Данный факт классифицируется как неправомерное расходование средств бюджета, при отсутствии надлежаще оформленных оправдательных документов, подтверждающих правомерность перечисления денежных средств на указанную сумму, и является нарушением  пункта 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 9, пункта 2 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

На основании табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за ноябрь 2024 года (приложение 28) Пузрина Оксана Юрьевна находилась на больничном в связи с травмой, выдан больничный лист № 910248596131 (приложение 28.1), который является продолжение листка нетрудоспособности № 910243794196 (приложение № 18.1). 

Количество отработанных рабочих дней в ноябре 2024 года – 0 дней.
Заработная плата за ноябрь 2024 года составила – 0,00 рублей.

Расчет больничного листа № 910243794196 (приложение 18.1) выданного Пузриной О.Ю. к проверке не представлен.

Данный факт – непредставление документов классифицируется, как «Непредставление информации и документов или представление заведомо недостоверных информации и документов в орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере государственного оборонного заказа, орган внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» и содержит признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7.2 КоАП РФ.
Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области распоряжением «О представлении Пузриной О.Ю., заместителю главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района, части ежегодного оплачиваемого отпуска» от 26.11.2024 № 28-од распоряжается предоставить Пузриной О.Ю. часть ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью 14 календарных дней с 18 декабря 2024 года по 31 декабря 2024 года включительно; выплатить Пузриной О.Ю. материальную помощь в размере двух должностных окладов, лечебное пособие на санаторно-курортное лечение в размере пятим месячных денежных содержаний, единовременную выплату к отпуску в размере двух окладов, действующих на 01.01.2024 года (приложение 28.2).
В представленной к проверке записке-расчете об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях отсутствует период предоставления отпуска, основание предоставления отпуска и дата.
Всего начислено за 14 дней отпуска согласно записке-расчете об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях – 25 358,34 рублей.
Сумма материальной помощи составит:

9 967,00 * 2 = 19 934,00 рубля.

Сумма единовременной выплаты составит:

9 967,00 * 2 = 19 934,00 рубля.

Сумма лечебного пособия на санаторно-курортное лечение составит:
45 521,30 * 5 = 227 606,50 рублей.

Расчет налога на доходы физических лиц (НДФЛ):

Материальная помощь не облагается налогом на доходы физических лиц, не превышающая 4 000,00 рублей (п.28 ст. 217 НК РФ). В нашем случае не облагается материальная помощь в сумме – 4 000,00 рублей.

Ставка налога на доходы физических лиц – 13%.

(25 358,34 + 19 934,00 + 19 934,00) – 4 000,00 = 61 226,34 рублей – налогооблагаемая база.

61 226,34 * 13% = 7 959,00 рублей – сумма НДФЛ.

Расчет налога на доходы физических лиц (НДФЛ) с лечебного пособия на санаторно-курортное лечение:

Ставка налога на доходы физических лиц – 13%.

227 606,50 * 13% = 29 589,00 рублей – сумма НДФЛ.

Сумма отпускных, материальной помощи и единовременной выплаты к перечислению (за минусом налога на доходы физических лиц (НДФЛ)):

65 226,34 – 7 959,00 = 57 267,34 рублей.

Сумма лечебного пособия на санаторно-курортное лечение к перечислению (за минусом налога на доходы физических лиц (НДФЛ)):

227 606,50 – 29 589,00 = 198 017,50 рублей.

Согласно расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за ноябрь 2024 года (приложение 29) Пузриной О.Ю. начислены прочие начисления в сумме – 29  825,79 рублей.

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за ноябрь 2024 года (приложение 29) отсутствуют сведения о начислении сумм материальной помощи, единовременной выплаты, лечебного пособия на санаторно-курортное лечение, отпускных.
Перечислено на карточные счета физического лица Пузриной О.Ю. за ноябрь 2024 года по КБК 0104 0130175490 121 211 согласно реестрам и платежным поручениям (п/п) – 26 005,79 рублей (реестр № 54 от 29 ноября 2024 года (приложение 34), п/п № 1083 от 29.11.2024 года (приложение 35)).
Перечислений на карточные счета физического лица Пузриной О.Ю. за ноябрь 2024 года по КБК 0104 0130102100 121 211 не осуществлялось.

Перечислений на карточные счета физического лица Пузриной О.Ю. за ноябрь 2024 года по КБК 0104 0130102100 122 266 не осуществлялось.

Долг за администрацией рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – 255 284,84 рубля.

На основании табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за декабрь 2024 года (приложение 36) Пузрина Оксана Юрьевна находилась на больничном в связи с травмой больничный лист № 910248596131 (с 20.11.2024 по 17.12.2024 включительно) (приложение 28.1), который является продолжением предыдущего больничного листа, выдан новый больничный лист № 910254610170 (с 18.12.2024 по 27.12.2024 включительно) (приложение 36.1); с 28 декабря 2024 года – отпуск.
Количество отработанных рабочих дней в декабре 2024 года – 0 дней.
Заработная плата за декабрь 2024 года составила – 0,00 рублей.

Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района пензенской области распоряжением «О продлении части ежегодного оплачиваемого отпуска Пузриной О.Ю. заместителю главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района» от 28.12.2024 № 32-од распоряжается продлить часть ежегодного оплачиваемого отпуска на 11 календарных дней с 9 по 19 января 2025 года (приложение 37.1).

Распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «О поощрении за достижение Пензенской областью в 2023 году значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации муниципальных служащих рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» от 29.12.2024 № 83-р установлено выплатить муниципальным служащим рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области поощрение в размере фактически установленного на день выплаты поощрения месячного денежного содержания Пузриной О.Ю. в размере 29 825,79 рублей (приложение 38).

Поощрении за достижение Пензенской областью в 2023 году значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации муниципальных служащих рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области Пузриной О.Ю. выплачено в ноябре 2024 года в сумме 26 005,79 согласно реестру № 54 от 29 ноября 2024 года (приложение 34), п/п № 1083 от 29.11.2024 года (приложение 35). 
Должно было быть выплачено за минусом налога на доходы физических лиц (НДФЛ):

29 825,79 * 13% = 3 877,00 рублей.

29 825,79 – 3 877,00 = 25 948,79 рублей.

Сумма перечисленных средств превышает сумму средств подлежащих перечислению на 57,00 рублей:

Данный факт классифицируется как неправомерное расходование средств бюджета, при отсутствии надлежаще оформленных оправдательных документов, подтверждающих правомерность перечисления денежных средств на указанную сумму, и является нарушением  пункта 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 9, пункта 2 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

Распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «О премировании муниципальных служащих рабочего поселка Мокшан Мокшанского района пензенской области по итогам года за 2024 год» от 11.12.2024 № 92-р установлено выплатить премию по итогам года за фактически отработанное время в 2024 году муниципальным служащим рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, в том числе Пузриной О.Ю. заместителю главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района (приложение 39).

Размер премии распоряжением не установлен, возьмем в расчет сумму премии согласно реестру № 61 от 17 декабря 2024 года (код дохода/вид зачисления – премия, иные поощрительные выплаты) – 89 578,69 рублей (приложение 47).

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за декабрь 2024 года (приложение 40) отсутствуют сведения о начислении сумм поощрения и премии.
Согласно расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за декабрь 2024 года (приложение 40) Пузриной О.Ю. начислена заработная плата в сумме – 21 676,81 рублей.

Расчетно-платежная ведомость (ф.0504401) за декабрь 2024 года (приложение 40) не подписана руководителем и главным бухгалтером.
Перечислено на карточные счета физического лица Пузриной О.Ю. за декабрь 2024 года согласно реестрам и платежным поручениям (п/п) – 334 734,34 рубля, в том числе:

– 198 017,50 рублей (реестр № 55 от 11 декабря 2024 года (приложение 41), п/п № 1320 от 12.12.2024 года (приложение 42));
– 39 404,34 рубля (реестр № 56 от 11 декабря 2024 года (приложение 42.1), п/п № 1314 от 12.12.2024 года (приложение 42.2));

– 19 378,81 рублей (реестр № 59 от 17 декабря 2024 года (приложение 45), п/п № 1380 от 18.12.2024 года (приложение 46));
– 77 933,69 рубля (реестр № 61 от 17 декабря 2024 года (приложение 47), п/п № 1373 от 18.12.2024 года (приложение 48)).

Сумма перечисленных средств превышает сумму средств подлежащих перечислению на 1 515,81 рублей:

(334 734,34 – 198 017,50 (лечебное пособие) – 57 267,34 (отпускные, мат. помощь, единовременная выплата) – 77 933,69 (премия)) = 15 154,84 рубля.

Данный факт классифицируется как неправомерное расходование средств бюджета, при отсутствии надлежаще оформленных оправдательных документов, подтверждающих правомерность перечисления денежных средств на указанную сумму, и является нарушением  пункта 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 9, пункта 2 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

На основании табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за январь 2025 года (приложение 54) Пузрина Оксана Юрьевна находилась в отпуске с 09.01.2025 года по 19.01.2025 года, с 20.01.2025 года по 31.01.2025 года – рабочие дни (10 рабочих дней). 

Количество рабочих дней в январе 2025 года при пятидневной рабочей неделе – 17 дней.

Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области Постановлением «Об оплате труда работников администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» от 30.01.2025 № 43 постановляет повысить в 1,051 раза размеры окладов (должностных окладов работников органов местного самоуправления администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, а также устанавливает, что при повышении окладов (должностных окладов) работников органов местного самоуправления их размеры, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. Постановление распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2025 года (приложение 53).

Заработная плата за январь 2025 года составила:

В должности заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области:

– должностной оклад – 10 476,00 рублей;

– доплата за классный чин – 3 816,00 рублей;

– ежемесячное денежное поощрение 133,3% оклада – 13 965,00 рублей;

– надбавка за особые условия муниципальной службы 157% оклада – 16 448,00 рублей;

– надбавка за выслугу лет 30% оклада – 3 143,00 рубля.  

Итого денежное содержание – 47 848,00 рублей.

Заработная плата за январь составит:

47 848,00 /17 * 10 = 28 145,88 рублей.

Расчет налога на доходы физических лиц (НДФЛ):

Ставка налога на доходы физических лиц – 13%;

28 145,88 * 13% = 3 659,00 рублей – сумма НДФЛ.

Сумма заработной платы к перечислению (за минусом налога на доходы физических лиц (НДФЛ)):

28 145,88 – 3 659,00 = 24 486,88 рублей.

Расчет больничного листа № 910254610170 (приложение 36.1) выданного Пузриной О.Ю. к проверке не представлен.

Данный факт – непредставление документов классифицируется, как «Непредставление информации и документов или представление заведомо недостоверных информации и документов в орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере государственного оборонного заказа, орган внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» и содержит признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7.2 КоАП РФ.
Пособие по временной нетрудоспособности рассчитывается по следующей формуле:

Средний заработок * % стажа * количество дней нетрудоспособности.
Основа для расчёта больничного – величина среднего дневного заработка сотрудника. Чтобы её определить, необходимо разделить сумму выплат работнику за расчётный период на 730.

Расчётный период – это два года, предшествующих тому, в котором открыли больничный (п. 1 ст. 14 закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ). Поэтому в качестве расчётного периода промежуток с 1 января 2022 года по 31 декабря 2023 года.
Сумма выплат за 2022 год – 640 249,84 рублей.

Сумма выплат за 2023 год – 735 240,57 рублей.

Средний дневной заработок составит:

(640 249,84 + 735 240,57) / 730 = 1 884,23 рубля.

Работодатель рассчитывает и выплачивает пособие только за первые 3 дня больничного, выданного из-за болезни или бытовой травмы сотрудника. За остальные дни болезни пособие перечисляет напрямую СФР на основании сведений и документов от организации.
1 884,23 * 3 = 5 652,69 рубля – сумма пособия по временной нетрудоспособности за счет работодателя.

Расчет налога на доходы физических лиц (НДФЛ):

Ставка налога на доходы физических лиц – 13%;

5 652,69 * 13% = 735,00 рублей – сумма НДФЛ.

Сумма пособия по временной нетрудоспособности к перечислению (за минусом налога на доходы физических лиц (НДФЛ)):

5 652,69 – 735,00 = 4 917,69 рублей.

Согласно расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за январь 2025 года (приложение 55) Пузриной О.Ю. начислена заработная плата в сумме – 28 145,08 рублей, разница с расчетными данными – 0,80 рублей.

Расчетно-платежная ведомость (ф.0504401) за январь 2025 года (приложение 55) утверждена руководителем – Гуриной С.В.
Перечислено на карточные счета физического лица Пузриной О.Ю. за январь 2025 года по согласно реестрам и платежным поручениям (п/п) – 26 417,69 рублей, в том числе:
– 21 500,00 рублей (реестр № 2 от 13 января 2025 года (приложение 56), п/п №9 от 15.01.2025 года (приложение 57));

– 4 917,69 рублей (реестр № 4 от 20 января 2025 года (приложение 57.2), п/п № 20 от 21.01.2025 года (приложение 57.3)).

Долг за администрацией рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – 2 986,88 рублей:

((24 486,88 (з/п за январь) + 4 917,69(пособие по больничному листу)) – 21 500,00 – 4 917,69 = 2 986,88 рублей.

На основании табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за февраль 2025 года (приложение 61) Пузрина Оксана Юрьевна замещала должность заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области с 01.02.2025 года по 28.02.2025 года – 20 рабочих дней. 

Количество рабочих дней в феврале 2025 года при пятидневной рабочей неделе – 20 дней.

Заработная плата за февраль 2025 года составила – 47 848,00 рублей.

Расчет налога на доходы физических лиц (НДФЛ):

Ставка налога на доходы физических лиц – 13%;

47 848,00 * 13% = 6 220,00 рублей – сумма НДФЛ.

Сумма заработной платы к перечислению (за минусом налога на доходы физических лиц (НДФЛ)):

47 848,00 – 6 220,00 = 41 628,00 рублей.
Согласно расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за февраль 2025 года (приложение 62) Пузриной О.Ю. начислена заработная плата в сумме – 47 846,63 рублей, разница с расчетными данными – 1,37 рубль.

Перечислено на карточные счета физического лица Пузриной О.Ю. за февраль 2025 года по согласно реестрам и платежным поручениям (п/п) – 39 695,02 рублей, в том числе:
– 16 190,78 рублей (реестр № 10 от 13 февраля 2025 года (приложение 63), п/п №113 от 14.02.2025 года (приложение 64));

– 23 504,24 рубля (реестр № 12 от 27 февраля 2025 года (приложение 65), п/п № 179 от 28.02.2025 года (приложение 66)).

Долг за администрацией рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – 2 986,88 рублей:

(41 628,00 (з/п за февраль) – 39 695,02 = 1 932,98 рубля.

На основании табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за март 2025 года (приложение 70) Пузрина Оксана Юрьевна замещала должность заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области с 01.03.2025 года по 31.03.2025 года – 21 рабочий день. 

Количество рабочих дней в марте 2025 года при пятидневной рабочей неделе – 21 день.

Заработная плата за март 2025 года составила – 47 848,00 рублей.

Расчет налога на доходы физических лиц (НДФЛ):

Ставка налога на доходы физических лиц – 13%;

47 848,00 * 13% = 6 220,00 рублей – сумма НДФЛ.

Сумма заработной платы к перечислению (за минусом налога на доходы физических лиц (НДФЛ)):

47 848,00 – 6 220,00 = 41 628,00 рублей.

Согласно расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за март 2025 года (приложение 71) Пузриной О.Ю. начислена заработная плата в сумме – 48 160,91 рублей, разница с расчетными данными – 312,91 рублей.

Перечислено на карточные счета физического лица Пузриной О.Ю. за март 2025 года по согласно реестрам и платежным поручениям (п/п) – 41 899,91 рублей, в том числе:

– 19 822,11 рубля (реестр № 15 от 13 марта 2025 года (приложение 72), п/п № 222 от 14.03.2025 года (приложение 73));

– 22 077,80 рублей (реестр № 16 от 27 марта 2025 года (приложение 74), п/п № 282 от 28.03.2025 года (приложение 75)).

Сумма перечисленных средств превышает сумму средств подлежащих перечислению на 271,91 рубль:

(41 899,91 – 41 628,00 (з/п за март) = 271,91 рубль.

Данный факт классифицируется как неправомерное расходование средств бюджета, при отсутствии надлежаще оформленных оправдательных документов, подтверждающих правомерность перечисления денежных средств на указанную сумму, и является нарушением  пункта 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 9, пункта 2 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

2. Распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «О принятии Васиной Евгении Сергеевны на должность немуниципальной службы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области главный специалист-эксперт» от 19.09.2024 № 19-к Васина Е.С. принята на должность  главный специалист-эксперт 20 сентября 2024 года с испытательным сроком на три месяца с 20 сентября 2024 года по 20 декабря 2024 года, установлены выплаты:
– должностной оклад согласно штатному расписанию – 8 033 рубля;

– ежемесячное денежное поощрение в размере 2 должностных окладов 16 066 рублей;

– ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде 50 процентов должностного оклада – 4 016,50 рублей (приложение 14).

Заработная плата согласно распоряжению:

8 033,00 + 16 066,00 + 4 016,50 = 28 115,50 рублей.
Распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Об исполняющем обязанности заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» от 24.09.2024 № 20-к Васина Е.С. главный специалист-эксперт назначена временно исполняющей обязанности главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области с 24 сентября 2024 года до принятия распоряжения о назначении кандидата, признанного победителем конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключении с ним трудового договора. На период исполнения должностных обязанностей заместителя главы администрации Васиной Е.С. установлена выплат в виде разницы между ее фактическим должностным окладом и должностным окладом заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района (приложение 15).
Должностной оклад главного специалиста-эксперта согласно Положению о порядке оплаты труда работников администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – 8 033,00 рубля.

Должностной оклад заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района согласно Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – 9 967,00 рублей.
Разница между фактическим должностным окладом главного специалиста-эксперта и должностным окладом заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района:

9 967,00 – 8 033,00 = 1 934,00 рубля.
На основании распоряжений о принятии и табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за сентябрь 2024 года (приложение 16) Васина Е.С. замещала должность главного специалиста-эксперта с 20.09.2024 года по 30.09 2024 года (7 рабочих дней), исполняла обязанности заместителя главы с 24.09.2024 года по 30.09.2024 года (5 рабочих дней).
Количество рабочих дней в сентябре 2024 года при пятидневной рабочей неделе – 21 день.

Заработная плата за сентябрь 2024 года составила:

1. В должности главного специалиста эксперта: 

28 115,50 / 21 * 7 = 9 371,81 рубль.
2. Выплата в виде разницы между фактическим должностным окладом главного специалиста-эксперта и должностным окладом заместителя главы:

1 934,00 / 21 * 5 = 460,48 рублей.
3. Итого за сентябрь:

9 371,81 + 460,48 = 9 832,29 рубля.

Расчет налога на доходы физических лиц (НДФЛ):

1. В 2024 году размер стандартного налогового вычета на ребёнка – 1 400,00 рублей:

9 832,29 – 1 400,00 = 8 432,29 рубля – налогооблагаемая база.
2. Ставка налога на доходы физических лиц – 13%;

8 432,29 * 13% = 1 096,00 рублей – сумма НДФЛ.
Сумма заработной платы к перечислению (за минусом налога на доходы физических лиц (НДФЛ)):

9 832,29 – 1 096,00 = 8 736,29 рублей.

Согласно расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за сентябрь 2024 года (приложение 17) Васиной Е.С. начислена заработная плата в сумме – 10 710,67 рублей, разница с расчетными данными – 878,38 рублей.
Расчетно-платежная ведомость (ф.0504401) за сентябрь 2024 года утверждена руководителем – Гуриной С.В. (приложение 17).
Перечислений на карточные счета физического лица Васиной Е.С. за сентябрь 2024 года по КБК 0104 0130102100 121 211 не осуществлялось.

На основании табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за октябрь 2024 года (приложение 18) Васина Е.С. замещала должность главного специалиста-эксперта с 01.10.2024 года по 31.10.2024 года (23 рабочих дня), исполняла обязанности заместителя главы с 01.10.2024 года по 31.10.2024 года (23 рабочих дня).

Количество рабочих дней в октябре 2024 года при пятидневной рабочей неделе – 23 дня.
Заработная плата за октябрь 2024 года составила:

1. В должности главного специалиста эксперта – 28 115,50 рублей.
2. Выплата в виде разницы между фактическим должностным окладом главного специалиста-эксперта и должностным окладом заместителя главы – 1 934,00 рубля.
3. Итого за октябрь:

28 115,50 + 1 934,00 = 30 049,50 рублей.

Расчет налога на доходы физических лиц (НДФЛ):

1. В 2024 году размер стандартного налогового вычета на ребёнка – 1 400,00 рублей:

30 049,50 – 1 400,00 = 28 649,50 рублей – налогооблагаемая база.
2. Ставка налога на доходы физических лиц – 13%;

28 649,50 * 13% = 3 724,00 рубля – сумма НДФЛ.

Сумма заработной платы к перечислению (за минусом налога на доходы физических лиц (НДФЛ)):

30 049,50 – 3 724,00 = 26 325,50 рублей.

Согласно расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за октябрь 2024 года (приложение 19, приложение 20) Васиной Е.С. начислена заработная плата в сумме – 32 132,00 рубля, разница с расчетными данными – 2 082,50 рубля.

Расчетно-платежная ведомость (ф.0504401) за октябрь 2024 года (приложение 19) не подписана руководителем и главным бухгалтером.

Расчетно-платежная ведомость (ф.0504401) за октябрь 2024 года (приложение 20) не подписана главным бухгалтером.

Перечислено на карточные счета физического лица Васиной Е.С. за октябрь 2024 года согласно реестрам и платежным поручениям (п/п) – 50 216,63 рублей, в том числе:

– 22 870,15 рублей (реестр № 47 от 14 октября 2024 года (приложение 21), п/п № 943 от 15.10.2024 года (приложение 22));
– 27 346,48 рублей (реестр № 48 от 29 октября 2024 года (приложение 23), п/п № 1017 от 30.10.2024 года (приложение 24)).

Сумма перечисленных средств превышает сумму средств подлежащих перечислению на 15 154,84 рубля:

(50 216,63 – 26 325,50 (з/п за октябрь) – 8 736,29 (з/п за сентябрь)) = 15 154,84 рубля.
Данный факт классифицируется как неправомерное расходование средств бюджета, при отсутствии надлежаще оформленных оправдательных документов, подтверждающих правомерность перечисления денежных средств на указанную сумму, и является нарушением  пункта 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 9, пункта 2 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
Распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «О переводе Васиной Евгении Сергеевны главного специалиста-эксперта на должность муниципальной службы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области  ведущий специалист» от 01.11.2024 № 22-к (приложение 25) Васина Е.С. переведена с должности главного специалиста-эксперта на должность муниципальной службы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – ведущий специалист администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Распоряжением установлены следующие выплаты:

– должностной оклад согласно штатному расписанию – 6 179 рублей;

– надбавка за особые условия труда муниципальной службы в размере 92% должностного оклада;

– ежемесячное денежное поощрение 133,3% оклада;

– доплата за классный чин в размере определенном действующим законодательством;

– надбавка за выслугу лет в размере определенном действующим законодательством.

На период исполнения должностных обязанностей заместителя главы администрации Васиной Е.С. установлена выплат в виде разницы между ее фактическим должностным окладом и должностным окладом заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района (приложение 25).

Должностной оклад ведущего специалиста согласно Положению об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского  района Пензенской области – 6 179,00 рублей.

Должностной оклад заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района согласно Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – 9 967,00 рублей.
Разница между фактическим должностным окладом главного специалиста-эксперта и должностным окладом заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района:

9 967,00 – 6 179,00 = 3 788,00 рублей.
Распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Об исчислении стажа муниципальной службы для установления гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Пензенской области, Уставом рабочего посекла Мокшан Мокшанского района Пензенской области, муниципальными правовыми актами рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» от 07.11.2024 № 23-к (приложение 26) Васиной Е.С. ведущему специалисту администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района по состоянию на 01 ноября 2024 года исчислен стаж муниципальной службы – 7 лет 7 месяцев 22 дня, установлены следующие выплаты:

– ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 15% должностного оклада;

– доплата за классный чин (в соответствии с ранее занимаемой муниципальной должностью – советник муниципальной службы 1 класса) в размере 3 428 рублей.

На основании табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за ноябрь 2024 года (приложение 28) Васина Е.С. замещала должность ведущего специалиста с 01.11.2024 года по 30.11.2024 года (21 рабочий день), исполняла обязанности заместителя главы с 01.11.2024 года по 30.11.2024 года (21 рабочий день).

Количество рабочих дней в ноябре 2024 года при пятидневной рабочей неделе – 21 день.
Заработная плата за ноябрь 2024 года составила:

1. В должности ведущего специалиста:

– должностной оклад – 6 179,00 рублей;

– доплата за классный чин – 3 428,00 рублей;

– ежемесячное денежное поощрение 133,3% оклада – 8 236,61 рубль;

– надбавка за особые условия муниципальной службы 92% оклада – 5 684,68 рубля;

– надбавка за выслугу лет 15% оклада – 926,85 рублей.  

Итого денежное содержание за ноябрь 2024 года – 24 455,14 рублей.
2. Выплата в виде разницы между фактическим должностным окладом ведущего специалиста и должностным окладом заместителя главы – 3 788,00 рублей;

3. Итого за ноябрь:

24 455,14 + 3 788,00 = 28 243,14 рубля.

Расчет налога на доходы физических лиц (НДФЛ):

1. В 2024 году размер стандартного налогового вычета на ребёнка – 1 400,00 рублей:

28 243,14 – 1 400,00 = 26 843,14 рублей – налогооблагаемая база.
2. Ставка налога на доходы физических лиц – 13%;

26 843,14 * 13% = 3 490,00 рублей – сумма НДФЛ.

Сумма заработной платы к перечислению (за минусом налога на доходы физических лиц (НДФЛ)):

28 243,14 – 3 490,00 = 24 753,14 рубля.

Согласно расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за ноябрь 2024 года (приложение 29) Васиной Е.С. начислена заработная плата в сумме – 78 905,16 рублей, разница с расчетными данными – 50 662,02 рублей.

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за ноябрь 2024 года Васиной Е.С. начислена заработная плата по должностям ведущего эксперта и главного специалиста-эксперта, перечисленные должности Васина Е.С. в ноябре 2024 года не замещала.

Согласно табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за ноябрь 2024 года (приложение 28) и распоряжения администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (приложение 25) Васина Е.С. замещала должность ведущего специалиста и исполняла обязанности заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.
Перечислено на карточные счета физического лица Васиной Е.С. за ноябрь 2024 года согласно реестрам и платежным поручениям (п/п) – 68 867,16 рублей, в том числе:

– 14 643,04 рубля (реестр № 49 от 14 ноября 2024 года (приложение 30), п/п № 1135 от 15.11.2024 года (приложение 31));

– 37 559,72 рублей (реестр № 50 от 27 ноября 2024 года (приложение 32), п/п № 1189 от 28.11.2024 года (приложение 33));
– 16 664,40 рубля (реестр 54 от 29 ноября 2024 года (приложение 34), п/п № 1083 от 29.11.2024 года (приложение 35)).

Сумма перечисленных средств превышает сумму средств подлежащих перечислению на 44 114,02 рублей:

(68 867,16 – 24 753,14 (з/п за ноябрь)) = 44 114,02 рублей.

Данный факт классифицируется как неправомерное расходование средств бюджета, при отсутствии надлежаще оформленных оправдательных документов, подтверждающих правомерность перечисления денежных средств на указанную сумму, и является нарушением  пункта 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 9, пункта 2 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

На основании табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за декабрь 2024 года (приложение 36) Васина Е.С. замещала должность ведущего специалиста с 01.12.2024 года по 31.12.2024 года (21 рабочий день), исполняла обязанности заместителя главы с 01.12.2024 года по 31.12.2024 года (21 рабочий день).

Количество рабочих дней в декабре 2024 года при пятидневной рабочей неделе – 21 день.
Заработная плата за декабрь 2024 года составила:

1. В должности ведущего специалиста – 24 455,14 рублей.

2. Выплата в виде разницы между фактическим должностным окладом ведущего специалиста и должностным окладом заместителя главы – 3 788,00 рублей;

3. Итого денежное содержание за декабрь:

24 455,14 + 3 788,00 = 28 243,14 рубля.

Распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Об осуществлении выплат предусмотренных действующими муниципальными правовыми актами Васиной Е.С. ведущему специалисту администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района» от 04.12.2024 № 87-к (приложение 37) Васиной Е.С. ведущему специалисту администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района установлено выплатить единовременную выплату и материальную помощь за время фактически отработанное в должности муниципальной службы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (Васина Е.С. переведена на должность муниципальной службы 01.11.2024 года распоряжение от 01.11.2024 № 22-к (приложение 25)).

В соответствии с пунктами 20-22 раздела 4 Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденного решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 26.07.2019 № 714-118/6 (с последующими изменениями):

– «20. Материальная помощь оказывается по письменному заявлению муниципального служащего на имя представителя нанимателя (работодателя).

– 21. Вновь принятым муниципальным служащим, уволенным муниципальным служащим (в случае неполучения материальной помощи до дня увольнения), материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.

– 22. В случае если муниципальный служащий в течение года не получал материальную помощь, по его письменному заявлению выплата материальной помощи производится в последний месяц года».

В соответствии с подпунктами 1-2 пункта 12 раздела 2 Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденного решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 26.07.2019 № 714-118/6 (с последующими изменениями):

– «1) материальная помощь в размере 2 должностных окладов;

– 2) единовременная выплата в размере 2 должностных окладов».
Размер должностного оклада ведущего специалиста администрации в соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденным решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 26.07.2019 № 714-118/6 (с последующими изменениями) – 6 179,00 рублей.
Сумма материальной помощи за фактически отработанное время в должности муниципальной службы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области составит (Васина Е.С. переведена на должность муниципальной службы 01.11.2024 года (распоряжение от 01.11.2024 № 22-к (приложение 25)), то есть отработано 2 полных месяца):

(6 179,00 * 2) / 12 * 2 = 2 059,67 рублей.

Сумма единовременной выплаты за фактически отработанное время в должности муниципальной службы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области составит (Васина Е.С. переведена на должность муниципальной службы 01.11.2024 года (распоряжение от 01.11.2024 № 22-к (приложение 25)), то есть отработано 2 полных месяца):

(6 179,00 * 2) / 12 * 2 = 2 059,67 рублей.
Распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «О поощрении за достижение Пензенской областью в 2023 году значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации муниципальных служащих рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» от 29.12.2024 № 83-р установлено выплатить муниципальным служащим рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области поощрение в размере фактически установленного на день выплаты поощрения месячного денежного содержания Васиной Е.С. в размере 19 112,40 рублей (приложение 38).

Распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «О премировании муниципальных служащих рабочего поселка Мокшан Мокшанского района пензенской области по итогам года за 2024 год» от 11.12.2024 № 92-р установлено выплатить премию по итогам года за фактически отработанное время в 2024 году муниципальным служащим рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, в том числе Васиной Е.С. и.о. заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района (приложение 39).

Размер премии распоряжением не установлен, возьмем в расчет сумму премии согласно реестру № 61 от 17 декабря 2024 года (код дохода/вид зачисления – премия, иные поощрительные выплаты) – 29 361,98 рубль (приложение 47).

Итого должно быть начислено согласно табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за декабрь 2024 года и распоряжениям администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области:
– заработная плата ведущему специалисту – 24 455,14 рублей;

– доплата в виде разницы между окладами – 3 788,00 рублей;

– материальная помощь – 2 059,67 рублей;

– единовременная выплата – 2 059,67 рублей;

– поощрение – 19 112,40 рублей;

– премия по итогам года – 29 361,98 рубль. 

Общая сумма начислений – 80 836,86 рублей.
Выше указанные суммы в расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за декабрь 2024 года отсутствуют (приложение 40).

Согласно расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за декабрь 2024 года (приложение 40) Васиной Е.С. начислена заработная плата в сумме – 57 439,84 рублей, разница с расчетными данными – 29 196,70 рублей.

Расчетно-платежная ведомость (ф.0504401) за декабрь 2024 года (приложение 29) не подписана руководителем и главным бухгалтером.

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за декабрь 2024 года Васиной Е.С. начислена заработная плата по должностям ведущего эксперта и главного специалиста-эксперта, перечисленные должности Васина Е.С. в декабре 2024 года не замещала.

Согласно табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за декабрь 2024 года (приложение 36) и распоряжения администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (приложение 25) Васина Е.С. замещала должность ведущего специалиста и исполняла обязанности заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Васиной Е.С. в декабре 2024 года было выплачено пособие на санаторно-курортное лечение в сумме 19 879,50 рублей (реестр № 55 от 11 декабря 2024 года (приложение 41), п/п № 1320 от 12.12.2024 года (приложение 42)) без оправдательных документов.

Расчет налога на доходы физических лиц (НДФЛ):

1. В 2024 году размер стандартного налогового вычета на ребёнка – 1 400,00 рублей;
2. Материальная помощь не облагается налогом на доходы физических лиц, не превышающая 4 000,00 рублей (п.28 ст. 217 НК РФ). В нашем случае не облагается материальная помощь в сумме – 2 059,67 рублей:
80 836,86 – 1 400,00 – 2 059,67 = 77 377,19 рублей – налогооблагаемая база.
3. Ставка налога на доходы физических лиц – 13%;

77 377,19 * 13% = 10 059,00 рублей – сумма НДФЛ.

4. Сумма заработной платы к перечислению (за минусом налога на доходы физических лиц (НДФЛ)):

80 836,86 – 10 059,00 = 70 777,86 рублей.

Перечислено на карточные счета физического лица Васиной Е.С. за декабрь 2024 года согласно реестрам и платежным поручениям (п/п) – 95 118,18 рублей, в том числе:

– 19 879,50 рублей (реестр № 55 от 11 декабря 2024 года (приложение 41), п/п № 1320 от 12.12.2024 года (приложение 42));

– 19 989,00 рублей (реестр № 58 от 11 декабря 2024 года (приложение 43), п/п № 1313 от 12.12.2024 года (приложение 44));

– 29 564,84 рубля (реестр 59 от 17 декабря 2024 года (приложение 45), п/п № 1380 от 18.12.2024 года (приложение 46));
– 25 674,98 рубля (реестр № 61 от 17 декабря 2024 года (приложение 47), п/п № 1373 от 18.12.2024 года (приложение 48)).

Сумма перечисленных средств превышает сумму средств подлежащих перечислению на 24 340,32 рублей:

(95 118,18 – 70 777,86 (з/п за декабрь)) = 24 340,32 рублей.

Данный факт классифицируется как неправомерное расходование средств бюджета, при отсутствии надлежаще оформленных оправдательных документов, подтверждающих правомерность перечисления денежных средств на указанную сумму, и является нарушением  пункта 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 9, пункта 2 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

Распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «О переводе на другую должность муниципальной службы и установлении ежемесячных выплат Васиной Е.С.» от 28.12.2024 № 26-к Васину Е.С. с 01 января 2025 года перевели с должности муниципальной службы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области ведущий специалист на должность муниципальной службы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области главный специалист (приложение 49).
Выше указанным распоряжением Васиной Е.С. установлены следующие ежемесячные выплаты:

– должностной оклад 7 121,00 руб.;
– надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 15% должностного оклада;

– надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 92% должностного оклада;

– ежемесячное денежное поощрение в размере 133,3% должностного оклада;

– доплата за классный чин муниципального служащего, в соответствии с ранее занимаемой муниципальной должностью – советник муниципальной службы 1 класса в размере 3 428,00 рублей.
Распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «О переводе на другую должность муниципальной службы и установлении ежемесячных выплат Васиной Е.С.» от 28.12.2024 № 26-к Васину Е.С. с 01 января 2025 года (приложение 50) Васина Е.С. главный специалист администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области назначена временно исполняющей обязанности заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области с 1 января 2025 года до принятия распоряжения о назначении кандидата, признанного победителем конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключении с ним трудового договора.

Выше указанным распоряжением Васиной Е.С. на период исполнения должностных обязанностей заместителя главы администрации установлена выплат в виде разницы между ее фактическим должностным окладом и должностным окладом заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района.

Должностной оклад главного специалиста согласно Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – 7 121,00 рублей.

Должностной оклад заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района согласно Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – 9 967,00 рублей.
Разница между фактическим должностным окладом главного специалиста и должностным окладом заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района:

9 967,00 – 7 121,00 = 2 846,00 рублей.
Распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «О внесении изменений в пункт 5 распоряжения от 28.12.2024 № 26-к «О переводе на другую должность муниципальной службы и установления ежемесячных выплат Васиной Е.С.»» от 29.01.2025 № 2-к Васиной Е.С. установили доплату на период исполнения должностных обязанностей заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области в сумме 15 580 рублей 50 копеек (приложение 52). Выше указанное распоряжение распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2025 года.
Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области Постановлением «Об оплате труда работников администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» от 30.01.2025 № 43 постановляет повысить в 1,051 раза размеры окладов (должностных окладов работников органов местного самоуправления администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, а также устанавливает, что при повышении окладов (должностных окладов) работников органов местного самоуправления их размеры, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. Постановление распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2025 года (приложение 53).

На основании табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за январь 2025 года (приложение 54) Васина Е.С. замещала должность ведущего специалиста (переведена на должность главного специалиста с 01.01.2025 года распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан от 28.12.2024 № 26-к (приложение 49, приложение 50)) с 01.01.2025 года по 31.01.2025 года (17 рабочих дней), исполняла обязанности заместителя главы с 01.01.2025 года по 31.01.2025 года (17 рабочих дней).

Количество рабочих дней в январе 2025 года при пятидневной рабочей неделе – 17 дней.
Заработная плата за январь 2025 года составила:

1. В должности главного специалиста:

– должностной оклад – 7 485,00 рублей;

– доплата за классный чин – 3 603,00 рубля;

– ежемесячное денежное поощрение 133,3% оклада – 9 978,00 рублей;

– надбавка за особые условия муниципальной службы 92% оклада – 6 887,00 рублей;

– надбавка за выслугу лет 15% оклада – 1 123,00 рубля. 

Итого денежное содержание за январь 2025 года – 29 076,00 рублей.

2. Доплата на период исполнения должностных обязанностей заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – 15 580,50 рублей.
3. Итого за январь:

29 076,00 + 15 580,50 = 44 656,50 рублей.

Расчет налога на доходы физических лиц (НДФЛ):

1. В 2025 году размер стандартного налогового вычета на ребёнка – 1 400,00 рублей:

44 656,50 – 1 400,00 = 43 256,50 рублей – налогооблагаемая база.
2. Ставка налога на доходы физических лиц – 13%;

43 256,50 * 13% = 5 623,00 рубля – сумма НДФЛ.

Сумма заработной платы к перечислению (за минусом налога на доходы физических лиц (НДФЛ)):

44 656,50 – 5 623,00 = 39 033,50 рубля.

Согласно расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за январь 2025 года (приложение 55) Васиной Е.С. начислена заработная плата в сумме – 45 140,46 рублей, разница с расчетными данными – 483,96 рублей.

Расчетно-платежная ведомость (ф.0504401) за январь 2025 года (приложение 55) утверждена руководителем – Гуриной С.В.

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за январь 2025 года Васиной Е.С. начислена заработная плата по должностям ведущего эксперта и главного специалиста-эксперта, перечисленные должности Васина Е.С. в январе 2025 года не замещала.

Согласно табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за январь 2025 года (приложение 54) Васина Е.С. замещала должность ведущего специалиста и исполняла обязанности заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, согласно распоряжения администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (приложение 49, приложение 50) Васина Е.С. замещала должность главного специалиста и исполняла обязанности заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Перечислено на карточные счета физического лица Васиной Е.С. за январь 2025 года согласно реестрам и платежным поручениям (п/п) – 35 427,51 рублей, в том числе:

– 21 500,00 рублей (реестр № 2 от 13 января 2025 года (приложение 56), п/п № 9 от 15.01.2025 года (приложение 57));

– 13 927,51 рублей (реестр № 6 от 29 января 2025 года (приложение 58), п/п № 39 от 30.01.2025 года (приложение 59)).
Долг за администрацией рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – 3 605,99 рублей:
(39 033,50 (з/п за январь)) – 35 427,51 = 3 605,99 рублей.

Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области Распоряжением «О снятии временного исполнения обязанностей по вакантным должностям с Васиной Е.С. главного специалиста Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района» от 27.02.2025 № 7-к отменяет 27.02.2025 г. поручение Васиной Е.С. главному специалисту администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района исполнение обязанностей заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района, прекращает с 27.02.2025 Васиной Е.С. выплаты установленные пунктом 5 распоряжения администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 28.12.2024 № 26-к «О переводе на другую должность муниципальной службы и установлении ежемесячных доплат Васиной Е.С.» (приложение 60).
На основании табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за февраль 2025 года (приложение 61) Васина Е.С. замещала должность главного специалиста с 01.02.2025 года по 28.02.2025 года (20 рабочих дней), исполняла обязанности заместителя главы с 01.02.2025 года по 28.02.2025 года (20 рабочих дней).
В данном случае имеются расхождения между табелем учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за февраль 2025 года (приложение 61) и распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 27.02.2025 № 7-к (приложение 60), а именно Васиной Е.С. отменено исполнение обязанностей заместитель главы администрации рабочего поселка Мокша Мокшанского района Пензенской области с 27.02.2025 года, то есть Васина Е.С. исполняла обязанности заместителя главы с 01.02.2025 года по 27.02.2025 года (19 рабочих дней).
Количество рабочих дней в феврале 2025 года при пятидневной рабочей неделе – 20 дней.
Заработная плата за февраль 2025 года составила:

1. В должности главного специалиста – 29 076,00 рублей.
2. Доплата на период исполнения должностных обязанностей заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – 14 801,48 рублей:

15 580,50 / 20 * 19 = 14 801,48 рубль;

3. Итого за февраль:

29 076,00 + 14 801,48 = 43 877,48 рублей.

Расчет налога на доходы физических лиц (НДФЛ):

1. В 2025 году размер стандартного налогового вычета на ребёнка – 1 400,00 рублей:

43 877,48 – 1 400,00 = 42 477,48 рублей – налогооблагаемая база.
2. Ставка налога на доходы физических лиц – 13%;

42 477,48 * 13% = 5 522,00 рубля – сумма НДФЛ.

Сумма заработной платы к перечислению (за минусом налога на доходы физических лиц (НДФЛ)):

43 877,48 – 5 522,00 = 38 355,48 рублей.

Согласно расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за февраль 2025 года (приложение 62) Васиной Е.С. начислена заработная плата в сумме – 47 262,86 рубля, разница с расчетными данными – 3 385,38 рублей.

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за февраль 2025 года Васиной Е.С. начислена заработная плата по должностям ведущего эксперта и главного специалиста-эксперта, перечисленные должности Васина Е.С. в феврале 2025 года не замещала.

Согласно табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за февраль 2025 года (приложение 61) Васина Е.С. замещала должность главного специалиста и исполняла обязанности заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Перечислено на карточные счета физического лица Васиной Е.С. за февраль 2025 года согласно реестрам и платежным поручениям (п/п) – 46 802,91 рубля, в том числе:
– 19 782,28 рубля (реестр № 10 от 13 февраля 2025 года (приложение 63), п/п № 113 от 14.02.2025 года (приложение 64));

– 24 268,43 рублей (реестр № 12 от 27 февраля 2025 года (приложение 65), п/п № 179 от 28.02.2025 года (приложение 66));
– 2 752,20 рубля (реестр № 8 от 4 февраля 2025 года (приложение 67), п/п № 68 от 05.02.2025 года (приложение 68)).

Сумма перечисленных средств превышает сумму средств подлежащих перечислению на 4 841,44 рубль:

(46 802,91 - (38 355,48 (з/п за февраль) + 3 605,99 (долг за январь)) = 4 841,44 рубль.

Данный факт классифицируется как неправомерное расходование средств бюджета, при отсутствии надлежаще оформленных оправдательных документов, подтверждающих правомерность перечисления денежных средств на указанную сумму, и является нарушением  пункта 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 9, пункта 2 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области распоряжением «О перерасчете оплаты труда некоторых муниципальных служащих рабочего поселка Мокшан Мокшанского района» от 01.03.2025 № 10-к устанавливает Васиной Е.С. по должности главный специалист администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района с 01.01.2025г. надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 115% должностного оклада, а также распоряжается о произведении перерасчета оплаты труда Васиной Е.С. по должности главный специалист администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района с 01.01.2025 по 31.03.2025 (приложение 69).
Должностной оклад главного специалиста согласно Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – 7 485,00 рублей.

Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – 7 485,00 * 115% = 8 608,00 рублей.
Доплата за январь-февраль 2025 года на основании распоряжения администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 01.03.2025 № 10-к составит – 2 994,00 рубля:

8 608,00 – 6 887,00 = 1 721,00 рубль;
1 721,00 * 2 = 3 442,00 рубля;
3 442,00 - 13% = 2 994,00 рубля.

На основании табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за март 2025 года (приложение 70) Васина Е.С. замещала должность главного специалиста с 01.03.2025 года по 31.03.2025 года (21 рабочий день), исполняла обязанности заместителя главы с 01.03.2025 года по 31.03.2025 года (21 рабочий день).
В данном случае имеются расхождения между табелем учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за март 2025 года (приложение 70) и распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 27.02.2025 № 7-к (приложение 60), а именно Васиной Е.С. отменено исполнение обязанностей заместитель главы администрации рабочего поселка Мокша Мокшанского района Пензенской области с 27.02.2025 года, то есть Васина Е.С. в марте 2025 года не исполняла обязанности заместителя главы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Количество рабочих дней в марте 2025 года при пятидневной рабочей неделе – 21 день.
Заработная плата за март 2025 года составила:

1. В должности главного специалиста:

– должностной оклад – 7 485,00 рублей;

– доплата за классный чин – 3 603,00 рубля;

– ежемесячное денежное поощрение 133,3% оклада – 9 978,00 рублей;

– надбавка за особые условия муниципальной службы 115% оклада – 8 608,00 рублей;

– надбавка за выслугу лет 15% оклада – 1 123,00 рубля. 

Итого денежное содержание за март 2025 года – 30 797,00 рублей.

2. Доплата за исполнение должностных обязанностей заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области отменена распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 27.02.2025 № 7-к (приложение 60).

Расчет налога на доходы физических лиц (НДФЛ):

1. В 2025 году размер стандартного налогового вычета на ребёнка – 1 400,00 рублей:

30 797,00 – 1 400,00 = 29 397,00 рублей – налогооблагаемая база.
2. Ставка налога на доходы физических лиц – 13%;

29 397,00 * 13% = 3 822,00 рубля – сумма НДФЛ.

Сумма заработной платы к перечислению (за минусом налога на доходы физических лиц (НДФЛ)):

30 797,00 – 3 822,00 = 26 975,00 рублей.

Согласно расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за март 2025 года (приложение 71) Васиной Е.С. начислена заработная плата в сумме – 32 065,46 рублей, разница с расчетными данными – 1 268,46 рублей.

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за март 2025 года Васиной Е.С. начислена заработная плата по должности ведущего эксперта, Васина Е.С. в марте 2025 года данную должность не замещала.

Согласно табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за март 2025 года (приложение 70) Васина Е.С. замещала должность главного специалиста.

Перечислено на карточные счета физического лица Васиной Е.С. за март 2025 года согласно реестрам и платежным поручениям (п/п) – 67 154,89рубля, в том числе:
– 41 377,25 рублей (реестр № 15 от 13 марта 2025 года (приложение 72), п/п № 222 от 14.03.2025 года (приложение 73));

– 25 777,64 рублей (реестр № 16 от 27 марта 2025 года (приложение 74), п/п № 282 от 28.03.2025 года (приложение 75)).
Сумма перечисленных средств превышает сумму средств подлежащих перечислению на 37 185,89 рублей:

(67 154,89 - (26 975,00 (з/п за март) + 2 994,00 (доплата за январь-февраль)) = 37 185,89 рублей.

Данный факт классифицируется как неправомерное расходование средств бюджета, при отсутствии надлежаще оформленных оправдательных документов, подтверждающих правомерность перечисления денежных средств на указанную сумму, и является нарушением  пункта 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 9, пункта 2 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

3. Распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «О принятии на должность муниципальной службы и установлении ежемесячных выплат Гуриной С.В» от 26.02.2025 № 4-к Гурина Светлана Васильевна принята на должность муниципальной службы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области 26 февраля 2025 года (приложение 76). Гуриной С.В. установлены следующие выплаты:
– должностной оклад 7 485,00 руб.;

– надбавка к должностному окладу за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством;

– надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 92% должностного оклада;

– ежемесячное денежное поощрение в размере 133,3% должностного оклада;

– доплата за классный чин муниципального служащего, референт муниципальной службы 1 класса в размере 3 184 руб.

Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области распоряжением «Об исчислении стажа муниципальной службы для установления гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Пензенской области, Уставом городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области, муниципальными правовыми актами рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» от 26.02.2025 № 5-к исчисляет Гуриной Светлане Васильевне главному специалисту администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района муниципальному служащему рабочего поселка Мокшан Мокшанского района по состоянию на 26 февраля 2025 года стаж муниципальной службы – 4 года 4 месяца 22 дня и устанавливает ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 10% должностного оклада (приложение 78).
В документах, представленных к проверке, имеется распоряжение администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Об исчислении стажа муниципальной службы для установления гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Пензенской области, Уставом городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области, муниципальными правовыми актами рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» от 26.02.2025 № 5-к, в котором Гуриной Светлане Васильевне главному специалисту администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района муниципальному служащему рабочего поселка Мокшан Мокшанского района по состоянию на 26 февраля 2025 года исчисляется стаж муниципальной службы – 5 лет 2 месяца и 6 дней и устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 15% должностного оклада (приложение 79).

На основании табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за февраль 2025 года (приложение 61) Гурина С.В. замещала должность главного специалиста с 26.02.2025 года по 28.02.2025 года (3 рабочих дня).

Количество рабочих дней в феврале 2025 года при пятидневной рабочей неделе – 20 дней.
Заработная плата за февраль 2025 года составила:

В должности главного специалиста:
– должностной оклад – 7 485,00 рублей;

– доплата за классный чин – 3 184,00 рубля;

– ежемесячное денежное поощрение 133,3% оклада – 9 978,00 рублей;

– надбавка за особые условия муниципальной службы 92% оклада – 6 887,00 рублей;

– надбавка за выслугу лет 10% оклада – 748,50 рублей.
Итого – 28 282,50 рублей.

28 282,50 / 20 * 3 = 4 242,38 рубля.

Расчет налога на доходы физических лиц (НДФЛ):

Ставка налога на доходы физических лиц – 13%;

4 242,38 * 13% = 552,00 рубля – сумма НДФЛ.

Сумма заработной платы к перечислению (за минусом налога на доходы физических лиц (НДФЛ)):

4 242,38 – 552,00 = 3 690,38 рублей.

Согласно расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за февраль 2025 года (приложение 62) Гуриной С.В. начислена заработная плата в сумме – 6 085,73 рублей, разница с расчетными данными – 1 843,35 рубля.

Перечислено на карточные счета физического лица Гуриной С.В. за февраль 2025 года согласно реестрам и платежным поручениям (п/п) – 3 691,18 рубль (реестр № 12 от 27 февраля 2025 года (приложение 65), п/п № 179 от 28.02.2025 года (приложение 66)).
Сумма перечисленных средств превышает сумму средств подлежащих перечислению на 0,80 рублей:

3 691,18 - 3 690,38 (з/п за февраль) = 0,80 рублей.

Данный факт классифицируется как неправомерное расходование средств бюджета, при отсутствии надлежаще оформленных оправдательных документов, подтверждающих правомерность перечисления денежных средств на указанную сумму, и является нарушением  пункта 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 9, пункта 2 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области распоряжением «О перерасчете оплаты труда Гуриной С.В. по должности главный специалист администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района» от 01.03.2025 № 11-к устанавливает Гуриной С.В. по должности главный специалист администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 115% должностного оклада, распоряжается произвести перерасчет оплаты труда с 26.02.2025 Гуриной С.В. по должности главный специалист администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района (приложение 80).
Должностной оклад главного специалиста согласно Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – 7 485,00 рублей.

Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – 7 485,00 * 115% = 8 608,00 рублей.

Доплата с 26.02.2025 года на основании распоряжения администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 01.03.2025 № 11-к составит – 224,15 рубля:

8 608,00 – 6 887,00 = 1 721,00 рубль;
1 721,00 / 20 * 3 = 258,15 рублей;

258,15 - 13% = 224,15 рубля.

Решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «О возложении обязанностей главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» от 28.02.2025 № 75-15/8 с 1 марта 2025 года исполнение обязанностей главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области возложено на муниципального служащего рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области Гурину Светлану Васильевну главного специалиста администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области в течение установленной продолжительности рабочего (служебного) дня наряду с работой, определенной трудовым договором на период до назначения главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области по результатам конкурса (приложение 81).

На основании табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за март 2025 года (приложение 70) Гурина С.В. замещала должность главного специалиста с 01.03.2025 года по 31.03.2025 года (21 рабочий день), исполняла обязанности главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области с 01.03.2025 года по 31.03.2025 года (21 рабочий день).

Заработная плата за март 2025 года составила:

В должности главного специалиста:

– должностной оклад – 7 485,00 рублей;

– доплата за классный чин – 3 184,00 рубля;

– ежемесячное денежное поощрение 133,3% оклада – 9 978,00 рублей;

– надбавка за особые условия муниципальной службы 115% оклада – 8 608,00 рублей;

– надбавка за выслугу лет 10% оклада – 748,50 рублей.
Итого – 30 003,50 рубля.

Расчет налога на доходы физических лиц (НДФЛ):

Ставка налога на доходы физических лиц – 13%;

30 003,50 * 13% = 3 900,00 рублей – сумма НДФЛ.

Сумма заработной платы к перечислению (за минусом налога на доходы физических лиц (НДФЛ)):

30 003,50 – 3 900,00 = 26 103,50 рубля.

Согласно расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за март 2025 года (приложение 71) Гуриной С.В. начислена заработная плата в сумме – 60 960,58 рублей, разница с расчетными данными – 30 967,08 рублей.

Перечислено на карточные счета физического лица Гуриной С.В. за март 2025 года согласно реестрам и платежным поручениям (п/п) – 53 035,58 рублей, в том числе:

– 25 254,85 рубля (реестр № 15 от 13 марта 2025 года (приложение 72), п/п № 222 от 14.03.2025 года (приложение 73));

– 27 780,73 рублей (реестр № 16 от 27 марта 2025 года (приложение 74), п/п № 282 от 28.03.2025 года (приложение 75)).

Сумма перечисленных средств превышает сумму средств подлежащих перечислению на 26 707,93 рублей:

53 035,58 – (26 103,50 (з/п за март) + 224,15 (доплата за февраль)) = 26 707,93 рублей.

Данный факт классифицируется как неправомерное расходование средств бюджета, при отсутствии надлежаще оформленных оправдательных документов, подтверждающих правомерность перечисления денежных средств на указанную сумму, и является нарушением  пункта 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 9, пункта 2 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

Документы по заработной плате за период с 01.04.2025 года по 31.07.2025 года к проверке не представлены.

Данный факт – непредставление документов классифицируется, как «Непредставление информации и документов или представление заведомо недостоверных информации и документов в орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере государственного оборонного заказа, орган внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» и содержит признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7.2 КоАП РФ.
Итого в проверяемом периоде с 01.08.2024 года по 30.03.2025 года:

1. Неправомерное расходование средств бюджета составляет 159 766,70 рублей, в том числе:
– за август 2024 года – 1,00 рубль;

– за сентябрь 2024 года – 3 771,36 рубль;
– за октябрь 2024 года – 16 959,22 рублей;

– за ноябрь 2024 года – 44 171,02 рубль;

– за декабрь 2024 года – 25 856,13 рублей;

– за февраль 2025 года – 37 186,69 рублей;

– за март 2025 года – 31 821,28 рубль.

2. Долг за администрацией рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области перед сотрудниками составляет 9 837,55 рублей, в том числе:

– за октябрь 2024 года – 4 917,69 рублей;
– за январь 2025 года – 2 986,88 рублей;

– за февраль 2025 года – 1 932,98 рубля.
Журнал операций №6 «Журнал операций расчетов по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям» к проверке не представлен.
 Данный факт – непредставление документов классифицируется, как «Непредставление информации и документов или представление заведомо недостоверных информации и документов в орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере государственного оборонного заказа, орган внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» и содержит признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7.2 КоАП РФ.
 4. Проверка правильности выплаты командировочных расходов
За 2024–2025 годы возмещение расходов, связанных со служебными командировками работников администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, не производилось.

5. Проверка расчетов с подотчетными лицами
В ходе проводимой ревизии были проанализированы расчеты с подотчетными лицами за 2024–2025 годы. Расчеты с подотчетными лицами отражаются в журнале операций № 3 «Расчеты с подотчетными лицами». Согласно Приказу Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» журнал операций расчетов с подотчетными лицами применяется для отражения операций с подотчетными лицами учреждения (по движению денежных средств, принятию подтвержденных документами расходов подотчетного лица).

Записи в Журнал операций расчетов с подотчетными лицами отражаются на основании утвержденных руководителем учреждения Авансовых отчетов, первичных (сводных) учетных документов, подтверждающих получение (возврат) подотчетным лицом денежных средств, иных документов, оформляющих операции по указанным расчетам.

Счет 208.00 «Расчеты с подотчетными лицами» предназначен для учета расчетов с подотчетными лицами по суммам денежных средств и (или) денежных документов, выдаваемых им учреждением под отчет, за исключением дебиторской задолженности подотчетных лиц, не возвращенной в установленные сроки, по которой ведется претензионно-исковая работа.

Группировка расчетов с подотчетными лицами осуществляется в разрезе видов выплат, утвержденных сметой учреждения (планом финансово-хозяйственной деятельности), по аналитическим группам синтетического учета объекта учета: 

– 10 «Расчеты с подотчетными лицами по оплате труда, начислениям на выплаты по оплате труда»; 

– 20 «Расчеты с подотчетными лицами по оплате работ, услуг»; 

– 30 «Расчеты с подотчетными лицами по поступлению нефинансовых активов»; 

– 50 «Расчеты с подотчетными лицами по безвозмездным перечислениям бюджетам»; 

– 60 «Расчеты с подотчетными лицами по социальному обеспечению»; 

– 90 «Расчеты с подотчетными лицами по прочим расходам».

Для проведения проверки были предоставлены журналы операций № 3 «Расчеты с подотчетными лицами», составленные по ф. 0504071 за август 2024 года (приложение 82), октябрь 2024 года (приложение 83) и авансовые отчеты:

– № 1 от 12.08.2024 года Лосевой М.В. на сумму 89 615,80 рублей (приложение 84);

– № 232 от 30.10.2024 года Абрамовой М.В. на сумму 66 159,50 рублей (приложение 85).

В ходе проверки выявлено:

– нарушение пункта 217 Приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», а именно для учета расчетов с подотчетными лицами (и операций, их изменяющих) применяются счета аналитического учета счета 020800000 «Расчеты с подотчетными лицами», предусмотренные Единым планом счетов, с указанием в 1 - 17 разрядах номера счета соответствующего кода (составной части кода) бюджетной классификации Российской Федерации, в 24 - 26 разрядах номера счета - подстатьи КОСГУ, соответствующей экономической сущности осуществляемого факта хозяйственной жизни (отражаемого объекта бухгалтерского учета):
· в авансовом отчете Абрамовой М.В. от 30.10.2024 года № 232 не указана аналитическая группа синтетического учета и КОСГУ;

– отсутствуют даты утверждения авансовых отчетов главой администрации;
– нарушение пункта 169 Приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», а именно в бухгалтерском учете марки и маркированные конверты относятся к категории денежных документов и учитываются на счетах 0 201 35 000:
· в проверяемом периоде администрацией рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области был заключен договор на поставку государственных знаков почтовой оплаты с Акционерным обществом «Почта России» от 25 июля 2024 года № 86 (приложение 86). В соответствии с договором на поставку государственных знаков почтовой оплаты № 86 от 25 июля 2024 года АО «Почта России» осуществляет поставку следующих ГЗПО согласно приложению №1:

– конверт маркированный с литерой «А» – 500 штук;

– марка почтовая номиналом 50 руб. – 100 штук;

– марка почтовая номиналом 25 руб. – 100 штук.

Согласно учетной политике для целей бюджетного учета  (Приложение № 11) утвержденной распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Об утверждении учетной политики для целей бюджетного учета» от 28.12.2024 № 102-р (приложение 87) денежные документы выдаются в под отчет подотчетным лицам:

– «3.1. Об использовании денежных документов подотчетное лицо должно отчитаться. Для этого нужно представить авансовый отчет с приложением документов, подтверждающих их использование».

Авансовые отчеты с приложением документов, подтверждающих использование денежных документов (марок, конвертов) к проверке не представлены.

Данный факт – непредставление документов классифицируется, как «Непредставление информации и документов или представление заведомо недостоверных информации и документов в орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере государственного оборонного заказа, орган внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» и содержит признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7.2 КоАП РФ.

6. Инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности.

В ходе проводимой ревизии были проанализированы расчеты с дебиторами и кредиторами за 2024–2025 годы. Расчеты за поставленные материальные ценности, выполненные работы и оказанные услуги поставщиками и подрядчиками отражаются в журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками». Согласно Приказу Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» журнал операций составляется на основании платежных поручений, счетов на оплату выполненных работ, оказываемых услуг, товарных накладных. 

Согласно сведениям по дебиторской и кредиторской задолженности по состоянию на 01.01.2025 года, на 01.07.2025 года кредиторская  и дебиторская задолженность отсутствует.
В ходе проверки выявлено:

– нарушение пунктов 1, 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  пункта 5 Методических указаний по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, утвержденных приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30 марта 2015 г. № 52н, в части ведения журнала операций №4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» (приложения 88-90), а именно:
· количество листов регистра бухгалтерского учета на бумажном носителе (журнала операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками») не заверено руководителем и главным бухгалтером субъекта учета и не скреплено печатью субъекта учета;

·  журнал операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» составлен не корректно, на начало и конец проверяемого периода в журнале операций присутствуют остатки прошлых лет со знаками +/- не соответствующие данным бухгалтерской (финансовой) отчетности;

– нарушение статей 18 – 21 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядка формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структура и принципы назначения, утвержденного приказом Минфина России от 24.05.2022г. №82н, Порядка применения классификации операций сектора государственного управления, утвержденного Приказом Минфина России от 29.11.2017г. №209н,  в части отсутствия в проверяемом периоде в журнале операций №4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» детализации кодов составных частей бюджетной классификации;
– журналы операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» за сентябрь 2024 года, ноябрь 2024 года, декабрь 2024 года к проверке не представлены. Данный факт – непредставление документов классифицируется, как «Непредставление информации и документов или представление заведомо недостоверных информации и документов в орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере государственного оборонного заказа, орган внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» и содержит признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7.2 КоАП РФ;

– в журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» за октябрь 2024 года отсутствуют операции по счетам: 302.21 «Расчеты по услугам связи»; 302.23 «Расчеты по коммунальным услугам»; 302.25 «Расчеты по работам, услугам по содержанию имущества»; 302.26 «Расчеты по прочим работам, услугам»; 302.28 «Расчеты по услугам, работам для целей капитальных вложений»; 302.31 «Расчеты по приобретению основных средств»; 302.34 «Расчеты по приобретению материальных запасов»;

– регистрация неосуществленных расходов, несуществующих обязательств, не имевших места фактов хозяйственной жизни, квалифицируются, как грубое нарушение требований к бухгалтерскому учету, и в соответствии со статьей 15.11 КоАП РФ за данное нарушение предусмотрена административная ответственность:

· в октябре 2024 года в журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» отражена операция по принятым обязательствам по оплате прочих услуг от 15.10.2024г подрядчик (поставщик) Абрамова Марина Викторовна на сумму 66 159,50 рублей;

· в журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» отражены операции по принятым обязательствам по оплате прочих услуг подрядчик (поставщик) Аксарина Ирина Викторовна на общую сумму 262 933,78 рубля;

· Казначейство России (ФНС России) в журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» указано как поставщик (подрядчик); осуществлено операций с Казначейством России на общую сумму 267 471,23 рубль;

· Пензенское отделение №8624 ПАО СБЕРБАНК г Пенза в журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» указано как поставщик (подрядчик); осуществлено операций с Пензенским отделением №8624 ПАО СБЕРБАНК г Пензы на общую сумму 23 824,36 рубля;

· осуществлено операций без указания поставщика (подрядчика) на общую сумму 973 513,22 рублей;

– отсутствует контроль за достоверностью регистров бухгалтерского учета.
7. Правильность списания ГСМ
В проверяемом периоде на балансе администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области числились следующие автотранспортные средства:

– CHEVROLET – NIVA – 212300-55 гос. номер р 747 мк 58;
– LADA NIVA (ВАЗ-2123) гос. номер т 860 мр 58.
Нормы расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте установлены Распоряжением Министерства транспорта РФ от 14.03.2008 № АМ-23-р «О введении в действие Методических рекомендаций «Нормы расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте» (далее – Рекомендации № АМ-23-р). 

Норма расхода топлива (ГСМ) на автомобиль LADA NIVA (ВАЗ-2123) утвержденная распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 17.06.2025 № 51-р (приложение 91) (10,5 л на 100 км пробега в летнее время и  11,55 л на  100 км пробега в зимнее время) не соответствует нормам расхода, установленным Рекомендаций № АМ-23-р (норма расхода топлива на легковые автомобили отечественные и стран СНГ выпуска с 2008 года Chevrolet Niva (ВАЗ-2123) – 10,6).
Для списания топлива (ГСМ) в администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области для служебных легковых автомашин применяются следующие нормы расхода топлива:

– CHEVROLET – NIVA – 212300-55 гос. номер р 747 мк 58 – 10,6 л на 100 км пробега в летнее время и 11,66 л на 100 км пробега в зимнее время;

– LADA NIVA (ВАЗ-2123) гос. номер т 860 мр 58 – 10,5 л на 100 км пробега в летнее время, что не соответствует нормам расхода, установленным Рекомендаций № АМ-23-р.
Лимиты на пробег легкового автомобиля, используемого администрацией, утверждёны  Постановлением администрации рабочего поселка Мокшан  Мокшанского района Пензенской области от 15.11.2023 № 605 в количестве 25 000 км на 2024 год (приложение 92), от 02.11.2024 № 645,  в количестве 25 000 км на 2025 год (приложение 93). 

Постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 07.08.2025 № 471 внесено изменение в приложение 2 к постановлению администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 02.11.2024 № 645 «Об утверждении лимитов на топливно-энергетические ресурсы, утверждении пробега служебного легкового автомобиля на 2025 год в органах местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» изложив его в следующей редакции: лимиты на пробег служебного легкового автомобиля на 2025 год в органах местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области – 35 000 км (приложение 94).
Проверка путевых листов проводилась сплошным способом.

В нарушение статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ, Приказа Минтранса России от 28.09.2022 № 390  в путевых листах (приложения 95-115) в проверяемом периоде заполнены не все реквизиты, а именно отсутствуют:
– номер путевого листа;

– дата (число, месяц, год), время (часы, минуты) и результат проведения предрейсового и послерейсового медицинского осмотра (в путевом листе б/н от 27 июня 2025 года) (приложение 114);

– подпись лица пользовавшегося автомобилем (на оборотной стороне).

В путевых листах в проверяемом периоде в части заполнения имеются исправления (зачеркивания, замазывания), чем нарушены положения пункта 21 Приказа Минфина России № 62н, согласно которому «исправление в документе бухгалтерского учета, составленном на бумажном носителе, производится путем зачеркивания ошибочного текста или суммы и указания исправленного текста или суммы над зачеркнутым; исправления в виде подчисток (в частности, замазывания, стирания) в документе бухгалтерского учета, составленном на бумажном носителе, не допускаются».

Остатки топлива по путевым листам не соответствуют данным бухгалтерского учета (оборотной ведомости):

– остаток по путевым листам на 01.01.2025 года – 27,729 литров (приложение 107);

– остаток по оборотной ведомости на 01.01.2025 года – -364,807 литра (приложение 116). 
В нарушении части 4 статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ и приказов Минфина России № 52н и № 61н в представленных к проверке актах о списании материальных запасов (ф.0504230) (приложения 17-119) не заполнены обязательные реквизиты, а именно:
– подпись руководителя учреждения;

– дата утверждения;

– печать учреждения;

– направление расходования (причина списания).

Акты списания материальных запасов (ф.0504230) представлены не в полном объеме.

Данный факт – непредставление документов классифицируется, как «Непредставление информации и документов или представление заведомо недостоверных информации и документов в орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере государственного оборонного заказа, орган внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» и содержит признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7.2 КоАП РФ.

 При проверке правильности списания материальных запасов, выявлено нарушение пунктов 1, 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частей 1 и 3 статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ в части отражения хозяйственных операций без оправдательных документов, а именно в проверяемом периоде отсутствуют ведомости выдачи материальных ценностей ф. 0504210.
Учет автошин не заведен. 

В 2024 году администрацией рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области были заключены договора на поставку ГСМ:

– № 1 от 26.01.2024 года с Индивидуальным предпринимателем Поповой Ольгой Владимировной общую сумму 99 800,00 рублей;
– № 3 от 25.01.2024 года с Индивидуальным предпринимателем Поповой Ольгой Владимировной на общую сумму 23 450,00 рублей;
– № 4 от 26.06.2024 года с Индивидуальным предпринимателем Поповой Ольгой Владимировной на общую сумму 49 900,00 рублей;
– № 115 от 06.09.2024 года с Индивидуальным предпринимателем Поповой Ольгой Владимировной на общую сумму 69 961,20 рубль.

 Оплата по платежным поручениям произведена на общую сумму 204 520,70 рублей.
В первом полугодии 2025 года администрацией рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области были заключены договора на поставку ГСМ:
– № 02-25 от 28.01.2025 года с Индивидуальным предпринимателем Поповым Вадимом Александровичем на общую сумму 99 000,00 рублей;

– № 31-25 от 18.02.2025 года с Индивидуальным предпринимателем Поповой Ольгой Владимировной на общую сумму 25 609,46 рублей;

– № 70-25 от 26.05.2025 года с Индивидуальным предпринимателем Поповым Вадимом Александровичем на общую сумму 63 220,00 рублей.
Оплата по платежным поручениям за первое полугодие 2025 года произведена на общую сумму 118 601,98 рубль.
8. Бухгалтерский учет и отчетность
Бухгалтерский  учет по исполнению смет расходов ведется в соответствии с  инструкцией Министерства Финансов РФ № 157н  от 01.12.2010 года (с последующими изменениями).
Денежная наличность в администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области отсутствует, все операции производятся безналичными перечислениями.

Все операции по безналичным перечислениям должны отражаться в журнале операций № 2 «Журнал операций с безналичными денежными средствами» ф. 0504071. 
При проведение анализа показателей 2024–2025 года, отраженных в отчетных формах, на предмет соответствия показателей отчетности данным бухгалтерского учета, отражаемым в главной книге (приложение 122) – выявлены не соответствия.
Главная книга – основной сводный регистр бухгалтерского учета, в котором отражаются данные за отчетный год по всем счетам бухгалтерского учета. 

Данные Главной книги используются при составлении бухгалтерской отчетности. Не соответствия свидетельствуют об отсутствии контроля за достоверностью регистров бухгалтерского учета.
Учетная политика, действующая в 2024 году, разработана и утверждена Распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Об утверждении учетной политики для целей бюджетного учета» от 30.12.2021 № 115-р.

Учетная политика, действующая с 1 января 2025 года, разработана и утверждена Распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Об утверждении учетной политики для целей бюджетного учета» от 28.12.2024 № 102-р.

В проверяемом периоде поступили: основные средства, материальные запасы для целей капитальных вложений, оказаны услуги, работы для целей капитальных вложений, в том числе:

– с 01.08.2024 года по 31.12.2024 года:

– скамейка парковая 3 штуки (54 000,51 рублей);
– урна для мусора 2 штуки (16 856,16 рублей);

– центробежный насос вертикального исполнения «ЦНС 8/100» (169 900,00 рублей);

– благоустройство площади сезонной ярмарки (2 253 092,06 рубля);

– создание композиции «Сторожевая башня» (1 908 956,80 рублей);

– кресло CHAIRMAN СН665 2 штуки (28 980,00 рублей);

– арт-объект в виде стелы «Мокшан» (575 000,00 рублей); 

– ИБП 4 штуки (23 040,00 рублей);

– с 01.01.2025 года по 31.07.2025 года:

– металлическая декоративная конструкция «Ель» 2 штуки (70 000,00 рублей);
– металлическая декоративная конструкция «Олень с санями» (78 000,00 рублей);

– металлическая декоративная конструкция «Шар» 2 штуки (22 000,00 рублей);

– металлическая декоративная конструкция «Шар» 2 штуки (28 000,00 рублей);

– металлическая декоративная конструкция «Шар» 2 штуки (40 000,00 рублей);

– монитор 23,8 Hisense 2 штуки (21 998,00 рублей);

– строительство выгребной ямы по ул. Транспортная 37В (266 801,03 рубль);
– строительство выгребной ямы по ул. Транспортная 37А (266 801,03 рубль);

– строительство выгребной ямы по ул. Транспортная 37Б (266 801,03 рубль);

– гирлянда светодиодная 50м 2 штуки (1 900,00 рублей);

– гирлянда бахрома 12м 2 штуки (1 900,00 рублей);

– гирлянда светодиодная 20м 2 штуки (3 400,00 рублей);

– гирлянда светодиодная 25м (2 250,00 рублей);

– компьютер в сборе (процессор, плата, БП, корпус, кулер, память, жесткий диск, твердот. накопитель, веб-камера) (40 591,00 рубль);

– компьютер в сборе (процессор, плата, БП, корпус, кулер, память, жесткий диск, монитор, твердот. накопитель) (60 491,00 рубль);

– таймер электрический 2 штуки (6 000,00 рублей);

– установка арт-объекта стела «Мокшан» (598 000,00 рублей);

– арт-объект «Журавли» (849 000,00 рублей);

– арт-объект «Георгиевская лента» (100 000,00 рублей);

– арт-объект «Пламя» (51 000,00 рублей);

– автомобиль Lada Niva Travel (1 388 475,00 рублей);

– флаг размер 2,5 (флагшток, флаг на флажной сетке) (12 000,00 рублей).

Документы, подтверждающие безвозмездную передачу основных средств и материальных запасов, к проверке не представлены.

Данный факт – непредставление документов классифицируется, как «Непредставление информации и документов или представление заведомо недостоверных информации и документов в орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере государственного оборонного заказа, орган внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» и содержит признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7.2 КоАП РФ.

Балансовая стоимость основных средств по данным ф. 0503120 «Баланс исполнения бюджета» (строка 010) на 01.01.2025 года (приложение 123) – 16 695 307,19 рублей по данным бухгалтерского учета (оборотной ведомости по нефинансовым активам (ф.0504035) по счету 101.00) (приложение 124)– 13 216 533,74 рубля, разница – 3 478 773,45 рубля.
Данный факт – не соответствие бухгалтерской (финансовой) отчетности данным бухгалтерского учета классифицируется как «Грубое нарушение требований к бухгалтерскому учету, в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности» и содержит признаки административного правонарушения предусмотренного статьей 15.11 КоАП РФ.

Под грубым нарушением требований к бухгалтерскому учету, в том числе к бухгалтерской (финансовой) понимается:

– искажение любого показателя бухгалтерской (финансовой) отчетности, выраженного в денежном измерении, не менее чем на 10 процентов.

В данном случае искажение данных бухгалтерской (финансовой) отчетности по ф. 0513120 «Баланс исполнения бюджета» по строке 010 «Основные средства (балансовая стоимость, 010100000)» в 2024 году составляет – 26,32%.
Приобретение материальных запасов администрацией рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области  осуществляет на основании договоров поставки, которые заключает с поставщиками. Все материальные запасы принимаются к бухгалтерскому учету по их фактической стоимости. Списание материальных запасов производится так же по фактической стоимости каждой единицы. Учет материальных запасов ведется на следующих счетах бюджетного учета: 

– 0 105 33 000 «Горюче-смазочные материалы»;

– 0 105 34 000 «Строительные материалы»;

– 0 105 36 000 «Прочие материальные запасы».

Всего в проверяемом периоде согласно данным Оборотной ведомости наличия и движения материалов,  поступило материальных запасов на общую сумму 1 440 483,24 рубля, в том числе:

– в 2024 году на сумму 568 731,50 рубль (приложение 125);
– в 2025 году на сумму 871 751,74 рубль (приложение 126).

Списано материальных запасов согласно данным Оборотной ведомости наличия и движения материалов на общую сумму 950 741,05 рубль, в том числе:

– в 2024 году на сумму 609 414,40 рублей;

– в 2025 году на сумму 341 326,65 рублей.

Согласно данным Отчета о финансовых результатах деятельности ф. 0503121 в 2024 году поступило материальных запасов на сумму 678 287,00 рублей (приложение 127).

Списано в 2024 году материальных запасов согласно данным Отчета о финансовых результатах деятельности ф. 0503121 на сумму 684 686,27 рублей (приложение 127).
Данные бухгалтерской (финансовой) отчетности не соответствуют данным бухгалтерского учета (оборотной ведомости по счету 105.00 «Материальные запасы»):

– разница в сумме поступления материалов – 109 555,50 рублей;

– разница в сумме списания материалов – 75 271,87 рубль.
Остаток материальных запасов по данным ф. 0503120 «Баланс исполнения бюджета» на 01.01.2025 года – 827 152,55 рубля по данным бухгалтерского учета – 792 868,82 рублей, разница – 34 283,73 рубля.

Данный факт – не соответствие бухгалтерской (финансовой) отчетности данным бухгалтерского учета классифицируется как «Нарушение требований к бюджетному (бухгалтерскому) учету, в том числе к составлению, представлению бюджетной, бухгалтерской (финансовой) отчетности» и содержит признаки административного правонарушения предусмотренного статьей 15.15.6 КоАП РФ.

Нарушение требований к бюджетному (бухгалтерскому) учету, повлекшее представление бюджетной или бухгалтерской (финансовой) отчетности, содержащей незначительное искажение показателей бюджетной или бухгалтерской (финансовой) отчетности, либо нарушение порядка составления (формирования) консолидированной бухгалтерской (финансовой) отчетности, повлекшее незначительное искажение показателей этой отчетности или не повлекшее искажения показателей этой отчетности.

Под незначительным искажением показателей бюджетной или бухгалтерской (финансовой) отчетности, в том числе консолидированной бухгалтерской (финансовой) отчетности, понимается:

– искажение показателя бюджетной или бухгалтерской (финансовой) отчетности, выраженного в денежном измерении, которое привело к искажению информации об активах, и (или) обязательствах, и (или) о финансовом результате не менее чем на 1 процент, но не более чем на 10 процентов и на сумму, не превышающую ста тысяч рублей.

В данном случае искажение данных бухгалтерской (финансовой) отчетности по ф. 0513120 «Баланс исполнения бюджета» по строке 08 «Материальные запасы (010500000) (остаточная стоимость)» в 2024 году составляет – 4,32%.
Инвентаризация товарно-материальных ценностей в здании администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области проводилась 20 ноября 2024 года на основании распоряжения главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «О проведении инвентаризации муниципального имущества расположенного в здании Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» от 05.11.2024 № 79-р (приложение 128).

В ходе ревизии была проведена инвентаризация основных средств и материальных запасов.

Договора о полной индивидуальной ответственности с материально – ответственными лицами не заключены.

В ходе проверки выявлено:

– нарушение приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению», а именно:

· в оборотных ведомостях по нефинансовым активам ф. 0504035 представленных к проверке числятся остатки нефинансовых активов на 31.12.2024 года, 30.06.2025 года со знаком минус (приложения 124, 124.1, 124.2);

– инвентарные карточки ф. 0504031 на дату проведения ревизии не заполнены и к проверке не представлены (инвентарные карточки (ф. 0504031) открывается учреждением на каждый инвентарный объект, заполняется на основании первичных учетных документов по поступлению (созданию) объекта нефинансового актива, в том числе Акта о приеме-передаче объектов нефинансовых активов (ф. 0504101), Приходного ордера на приемку нефинансовых активов (ф. 0505207), паспортов заводов-изготовителей, технической и иной документации, характеризующей объект, принимаемый к учету);
– нарушение пункта 46 Приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», а именно отсутствие инвентарных номеров на объектах основных средств (каждому инвентарному объекту недвижимого имущества, а также инвентарному объекту движимого имущества, кроме объектов стоимостью до 10000 рублей включительно и объектов библиотечного фонда независимо от их стоимости, должен присваивается уникальный инвентарный порядковый номер  независимо от того, находится ли он в эксплуатации, запасе или на консервации);
– нарушение статьи 34 Бюджетного кодекса РФ, в части неэффективного использования бюджетных средств (оплаты государственной пошлины по исполнительному листу, оплаты пени за несвоевременную оплату электроэнергии, оплата пени по исполнительному листу, оплата исполнительного листа), за проверяемый период составило 1 975 457,38  рублей (п.п. № 984 от 24.10.2024г. (приложение 129), п.п. № 985 от 24.10.2024г (приложение 130)., п.п. № 1084 от 08.11.2024г. (приложение 131), п.п. № 230 от 18.03.2025г. (приложение 132), п.п. № 394 от 21.04.2025г. (приложение 133), п.п. № 593 от 29.05.2025г. (приложение 134), п.п. № 594 от 29.05.2025г. (приложение 135));
– нарушения пунктов 1, 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  пункта 5 Методических указаний по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, утвержденных приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30 марта 2015 г. № 52н, в части ведения журнала операций №2 «Журнал операций с безналичными денежными средствами» (приложения 136-139), а именно
· листы регистра бухгалтерского учета на бумажном носителе (журнала операций № 2 «Журнал операций с безналичными денежными средствами») не заверены руководителем и главным бухгалтером субъекта учета и не скреплены печатью субъекта учета;

·  журнал операций № 2 «Журнал операций с безналичными денежными средствами» составлен не корректно, на начало и конец проверяемого периода в журнале операций присутствуют остатки прошлых лет со знаками +/- не соответствующие данным бухгалтерской (финансовой) отчетности;

– нарушения статей 18 – 21 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядка формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структура и принципы назначения, утвержденного приказом Минфина России от 24.05.2022г. №82н, Порядка применения классификации операций сектора государственного управления, утвержденного Приказом Минфина России от 29.11.2017г. №209н,  в части отсутствия в проверяемом периоде в журнале операций №2 «Журнал операций с безналичными денежными средствами» детализации кодов составных частей бюджетной классификации.
Информация о результатах контрольного мероприятия:

Общий объём проверенных средств бюджета составил 93 209 565,21 рублей. 

Настоящим контрольным мероприятием установлено:

1. В представленных документах имеются расхождения:

– между данными табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) и распоряжений о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, а также записках-расчетах об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях;

– между табелем учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за февраль 2025 года и распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 27.02.2025 № 7-к, а именно Васиной Е.С. отменено исполнение обязанностей заместитель главы администрации рабочего поселка Мокша Мокшанского района Пензенской области с 27.02.2025 года, то есть Васина Е.С. исполняла обязанности заместителя главы с 01.02.2025 года по 27.02.2025 года (19 рабочих дней);

– между табелем учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421) за март 2025 года и распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 27.02.2025 № 7-к, а именно Васиной Е.С. отменено исполнение обязанностей заместитель главы администрации рабочего поселка Мокша Мокшанского района Пензенской области с 27.02.2025 года, то есть Васина Е.С. в марте 2025 года не исполняла обязанности заместителя главы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

– в расчетно-платежных ведомостях (ф.0504401) сотрудникам начисляется заработная плата по должностям, которые не соответствуют распоряжениям и данным табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (ф.0504421).
2. Расчетно-платежные ведомости (ф.0504401) за сентябрь, ноябрь 2024 года, за январь 2025 года утверждены руководителем – Гуриной С.В.

3. Расчетно-платежные ведомости (ф.0504401) за октябрь, декабрь 2024 года не подписаны руководителем и главным бухгалтером.

4. В документах, представленных к проверке, имеется распоряжение администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Об исчислении стажа муниципальной службы для установления гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Пензенской области, Уставом городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области, муниципальными правовыми актами рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» от 26.02.2025 № 5-к, в котором Гуриной Светлане Васильевне главному специалисту администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района муниципальному служащему рабочего поселка Мокшан Мокшанского района по состоянию на 26 февраля 2025 года исчисляется стаж муниципальной службы – 5 лет 2 месяца и 6 дней и устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 15% должностного оклада.

5.  В проверяемом периоде с 01.08.2024 года по 30.03.2025 года:

– неправомерное расходование средств бюджета составляет 159 766,70 рублей;
– долг за администрацией рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области перед сотрудниками составляет 9 837,55 рублей.
6.  Нарушение пункта 217 Приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», а именно для учета расчетов с подотчетными лицами (и операций, их изменяющих) применяются счета аналитического учета счета 020800000 «Расчеты с подотчетными лицами», предусмотренные Единым планом счетов, с указанием в 1 - 17 разрядах номера счета соответствующего кода (составной части кода) бюджетной классификации Российской Федерации, в 24 - 26 разрядах номера счета - подстатьи КОСГУ, соответствующей экономической сущности осуществляемого факта хозяйственной жизни (отражаемого объекта бухгалтерского учета).

7. Отсутствуют даты утверждения авансовых отчетов главой администрации.
8. Нарушение пункта 169 Приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», а именно в бухгалтерском учете марки и маркированные конверты относятся к категории денежных документов и учитываются на счетах 0 201 35 000.
9. Нарушение пунктов 1, 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  пункта 5 Методических указаний по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, утвержденных приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30 марта 2015 г. № 52н, в части ведения журнала операций №4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» и журнала операций №2 «Журнал операций с безналичными денежными средствами».
10. Нарушение статей 18 – 21 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядка формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структура и принципы назначения, утвержденного приказом Минфина России от 24.05.2022г. №82н, Порядка применения классификации операций сектора государственного управления, утвержденного Приказом Минфина России от 29.11.2017г. №209н,  в части отсутствия в проверяемом периоде в журнале операций №4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» и в журнале операций №2 «Журнал операций с безналичными денежными средствами» детализации кодов составных частей бюджетной классификации.
11. В журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» за октябрь 2024 года отсутствуют операции по счетам: 302.21 «Расчеты по услугам связи»; 302.23 «Расчеты по коммунальным услугам»; 302.25 «Расчеты по работам, услугам по содержанию имущества»; 302.26 «Расчеты по прочим работам, услугам»; 302.28 «Расчеты по услугам, работам для целей капитальных вложений»; 302.31 «Расчеты по приобретению основных средств»; 302.34 «Расчеты по приобретению материальных запасов».
12. Регистрация неосуществленных расходов, несуществующих обязательств, не имевших места фактов хозяйственной жизни, квалифицируются, как грубое нарушение требований к бухгалтерскому учету, и в соответствии со статьей 15.11 КоАП РФ за данное нарушение предусмотрена административная ответственность.

13. Норма расхода топлива (ГСМ) на автомобиль LADA NIVA (ВАЗ-2123) утвержденная распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 17.06.2025 № 51-р не соответствует нормам расхода, установленным Рекомендаций № АМ-23-р.
14. Нарушение статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ, Приказа Минтранса России от 28.09.2022 № 390  в путевых листах в проверяемом периоде заполнены не все реквизиты.

15. В путевых листах в проверяемом периоде в части заполнения имеются исправления (зачеркивания, замазывания), чем нарушены положения пункта 21 Приказа Минфина России № 62н, согласно которому «исправление в документе бухгалтерского учета, составленном на бумажном носителе, производится путем зачеркивания ошибочного текста или суммы и указания исправленного текста или суммы над зачеркнутым; исправления в виде подчисток (в частности, замазывания, стирания) в документе бухгалтерского учета, составленном на бумажном носителе, не допускаются».

16.  Остатки топлива по путевым листам не соответствуют данным бухгалтерского учета (оборотной ведомости).
17. Нарушение части 4 статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ и приказов Минфина России № 52н и № 61н в представленных к проверке актах о списании материальных запасов (ф.0504230) не заполнены обязательные реквизиты.

18. Нарушение пунктов 1, 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частей 1 и 3 статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ в части отражения хозяйственных операций без оправдательных документов, а именно в проверяемом периоде отсутствуют ведомости выдачи материальных ценностей ф. 0504210.

19. Показатели, отраженные в отчетных формах, не соответствуют показателям бухгалтерского учета, отражаемым в главной книге.

20. Балансовая стоимость основных средств по данным ф. 0503120 «Баланс исполнения бюджета» (строка 010) на 01.01.2025 года – 16 695 307,19 рублей по данным бухгалтерского учета (оборотной ведомости по нефинансовым активам (ф.0504035) по счету 101.00) – 13 216 533,74 рубля, разница – 3 478 773,45 рубля. Данный факт – не соответствие бухгалтерской (финансовой) отчетности данным бухгалтерского учета классифицируется как «Грубое нарушение требований к бухгалтерскому учету, в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности» и содержит признаки административного правонарушения предусмотренного статьей 15.11 КоАП РФ.

21. Данные бухгалтерской (финансовой) отчетности не соответствуют данным бухгалтерского учета (оборотной ведомости по счету 105.00 «Материальные запасы»): Данный факт – не соответствие бухгалтерской (финансовой) отчетности данным бухгалтерского учета классифицируется как «Нарушение требований к бюджетному (бухгалтерскому) учету, в том числе к составлению, представлению бюджетной, бухгалтерской (финансовой) отчетности» и содержит признаки административного правонарушения предусмотренного статьей 15.15.6 КоАП РФ.

22.  Нарушение приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению», а именно: в оборотных ведомостях по нефинансовым активам ф. 0504035 представленных к проверке числятся остатки нефинансовых активов на 31.12.2024 года, 30.06.2025 года со знаком минус.

23. Нарушение пункта 46 Приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», а именно отсутствие инвентарных номеров на объектах основных средств (каждому инвентарному объекту недвижимого имущества, а также инвентарному объекту движимого имущества, кроме объектов стоимостью до 10000 рублей включительно и объектов библиотечного фонда независимо от их стоимости, должен присваивается уникальный инвентарный порядковый номер  независимо от того, находится ли он в эксплуатации, запасе или на консервации).
24. Нарушение статьи 34 Бюджетного кодекса РФ, в части неэффективного использования бюджетных средств (оплаты государственной пошлины по исполнительному листу, оплаты пени за несвоевременную оплату электроэнергии, оплата пени по исполнительному листу, оплата исполнительного листа), за проверяемый период составило 1 975 457,38  рублей.
25. Не представлены к проверке следующие документы:
– обоснования (расчеты) плановых сметных показателей ко всем изменениям бюджетной сметы в течение 2024 – 2025 годов;

– сводная бюджетная роспись бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов;

– отчёт об исполнении  бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области за 2024 год;

– отчёт об исполнении  бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области за 1 полугодие 2025 года;

– реестры о перечислении заработной платы;

– расчетно-платежные ведомости (ф. 0504401);

– расчетные ведомости (ф. 0504402);

– карточки-справки (ф. 0504417);

– документы по заработной плате за период с 01.04.2025 года по 31.07.2025 года;

– Журнал операций №6 «Журнал операций расчетов по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям»

– авансовые отчеты с приложением документов, подтверждающих использование денежных документов (марок, конвертов);

– журналы операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» за сентябрь 2024 года, ноябрь 2024 года, декабрь 2024 года;

– акты списания материальных запасов (ф.0504230) представлены не в полном объеме;

– документы, подтверждающие безвозмездную передачу основных средств и материальных запасов;

– инвентарные карточки ф. 0504031 на дату проведения ревизии;

Данный факт – непредставление документов классифицируется, как «Непредставление информации и документов или представление заведомо недостоверных информации и документов в орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере государственного оборонного заказа, орган внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» и содержит признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7.2 КоАП РФ.

Акт проверки составлен в 3 экземплярах на 32 листах.      
Руководитель проверочной группы:
Главный специалист отдела финансового контроля

Финансового управления администрации Мокшанского района

Пензенской области                                                                                 О.С. Муссаева
Копию акта контрольного мероприятия получил:
И.о. главы администрации 
рабочего поселка Мокшан
Мокшанского района Пензенской области                                                С.В. Гурина
С актом ознакомлен:

Заместитель главы администрации
рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области                                                 Е.С. Васина
Материал ревизии принял:

Начальник Финансового управления

администрации Мокшанского района                                                  Н.В. Тимофеева
Пензенской области
Копию акта контрольного мероприятия получил:

__________________    _____________   ___________________   ___________

             (должность)                                (подпись)                                   (ФИО)                                     (дата)
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