«УТВЕРЖДАЮ»
Председатель контрольно-счетной
комиссии Мокшанского района
Пензенской области
_______________М.В.Духанина
«___»________________20___г.

ОТЧЕТ
О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
«Выборочная проверка соблюдения требований нормативных правовых документов при планировании и расходовании фонда оплаты труда» в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средняя общеобразовательная школа с.Нечаевка за 2023,2024 год».

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: п.2.1 плана работы контрольно-счетной комиссии Мокшанского района Пензенской области на 2025 год, приказ председателя контрольно-счетной комиссии Мокшанского района Пензенской области от 26.06.2025 № 8. 
2. Предмет контрольного мероприятия: соблюдения требований нормативных правовых документов при планировании и расходовании фонда оплаты труда» в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средняя общеобразовательная школа с.Нечаевка за 2023,2024 год.
3. Цель  (и) контрольного мероприятия: проверка соблюдения требований нормативных правовых документов при планировании и расходовании фонда оплаты труда» в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средняя общеобразовательная школа с.Нечаевка за 2023,2024 год.
 4. Объект (объекты) контрольного мероприятия: МБОУ СОШ с.Нечаевка.
 5.  Проверяемый период деятельности: 2023,2024 год.
6. Срок проведения контрольного мероприятия: с «04» июля по «31» июля 2025 года.
7. Краткая характеристика проверяемой сферы  и деятельности объектов проверки:

Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная  школа  с. Нечаевка (далее по тексту – МБОУ СОШ с. Нечаевка, учреждение) в проверяемый период действовало на основании Устава, принятого общим собранием трудового коллектива МБОУ СОШ с. Нечаевка протокол от 06.02.2023г. № 1, утвержденного приказом Управления образования администрации Мокшанского района Пензенской области от 07.02.2023 № 35. 
Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа с. Нечаевка создано с целью осуществления образовательной деятельности по образовательным программам: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование, дополнительное образование детей и взрослых.
Образовательная организация является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс.
Образовательная организация осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
Полное наименование:  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Нечаевка
Краткое наименование  – МБОУ СОШ с. Нечаевка.
ИНН  5823006840,  ОГРН  1025800897352,КПП 582301001
Юридический и фактический адрес: 442360, Пензенская область, Мокшанский район, с. Нечаевка, ул.Парковая, д.30.
Учредитель: администрация Мокшанского района Пензенской области. От имени администрации Мокшанского района Пензенской области функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление образованием администрации Мокшанского района Пензенской области. 
Выписка из реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности от 23.11.2022 № Л035-01221-58/00205061 выдана Министерством образования Пензенской области.
Образовательная организация имеет филиал. Наименование филиала – филиал МБОУ СОШ с. Нечаевка в с. Царевщино.
Место нахождение филиала: 442376, Пензенская область, Мокшанский район, с. Царевщино, ул. Центральная, 86.
        В проверяемом периоде МБОУ СОШ с.Нечаевка открыты лицевые счета в Финансовом управлении администрации Мокшанского района Пензенской области:
· 974210343 с 18.01.2012г. бюджетный
· 974210349  с 18.01.2012г. бюджетный
· 9742Т03405  с 20.03.2013г. внебюджетный
Право подписи денежных и расчетных документов в проверяемом периоде имели: 
первой подписи - заведующая МБОУ СОШ с. Нечаевка - Хохлова Т.В. 
второй подписи – заместитель начальника  Управления образования администрации Мокшанского района  Котухова О.Н.
8. По результатам контрольного мероприятия установлены следующие нарушения и недостатки:
8.1. в нарушении пункта 40 Раздела 2 «Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания», Положения о порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Мокшанского района Пензенской области и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, МБОУ СОШ с. Нечаевка,  не представило предварительный отчет о выполнении муниципального задания в части показателей объема оказания муниципальных услуг за соответствующий финансовый год, для перечисления платежа, завершающего выплату субсидий в 4 квартале 2023,2024 года.
8.2  в нарушении пункта 7 Раздела 1 «Формирование муниципального задания», Положения о порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Мокшанского района Пензенской области и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, при проверке отчетов о выполнении муниципального задания за 2023 год, установлено несоответствие уникального кода реестровой записи, с кодом реестровой записи, указанного в Муниципальном  задании № 3 на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 года от 30 декабря 2022 года, утвержденного начальником управления образованием администрации Мокшанского района.
8.3 Размер оплаты за первую половину месяца (аванс) не определен в локальных документах организации и в трудовых договорах с сотрудниками.
    8.4  В соответствии с требованиями статей 57 ТК РФ, всем педагогам в трудовых договорах должны указываться условия оплаты труда, в том числе размер тарифной ставки или оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты. 
В личных делах сотрудников МБОУ СОШ с. Нечаевка, в трудовых договорах и дополнительных соглашениях на  изменение условий оплаты труда, указан только базовый оклад, размер доплат и надбавок не указан.
       В трудовых договорах  и дополнительных соглашениях к договорам административно-хозяйственного персонала указан оклад, без доплаты до величины МРОТ или выплаты за дополнительный объем работ.
          8.5 Установлено разночтение в локальных документах учреждения,  Положение о премировании, выплатах компенсационного характера, выплатах за дополнительный объем работ, утвержденного общим собранием трудового коллектива Протокол от 03.02.2017г. № 1 и утвержденного приказом  директора  МБОУ СОШ с. Нечаевка от 03.02.2017 № 3-А, требует приведения в соответствие с Положением о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ с. Нечаевка, и с Постановление Правительства Пензенской области от 30.10.2008 № 736-пП «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области» (с последующими изменениями).
        8.6  Установлены замечания по оформлению и утверждению штатных расписаний, тарификационного списка сотрудников.
        8.7   Установлены замечания по оформлению приказов в 2023,2024 годах по утверждению штатных расписаний.
 8.8  В приказах по личному составу за 2023,2024 год  о совмещении должностей на время отсутствия основного работника, не указан размер ставки, из которой  производится доплата за совмещение.
[bookmark: _GoBack]         8.9  В нарушении Положения о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ с. Нечаевка произведена выплата материальной помощи к 55- летию сотрудников, размер которой не соответствует п.2.29 Положения.
         8.10 Начисление премий производилось на основании приказов директора МБОУ СОШ с. Нечаевка, в фиксированных суммах, обоснованность их установления сотрудникам документально не подтверждена, соответственно отсутствуют доказательства достижения сотрудниками количественных и качественных показателей на основании которых и назначается каждая стимулирующая выплата.

9. Пояснения и замечания руководителей или иных уполномоченных должностных лиц объекта контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия:  не представлены.

10. Выводы: 
10.1 Представлять отчетность  и соблюдать правила заполнения отчетов о выполнении муниципального задания, согласно Положения о порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Мокшанского района Пензенской области и финансового обеспечения выполнения муниципального задания (Приложение № 2).
10.2 Привести в соответствие и устранить разночтение в локальных документах учреждения.
10.3 Привести в соответствие со ст.57 ТК РФ трудовые договора и дополнительные соглашения к ним сотрудников учреждения. 
           10.4  Принять во внимание замечания по оформлению приказов, штатного расписания и тарификационных списков учреждения. 





Председатель контрольно-счетной комиссии
Мокшанского района Пензенской области 			М.В.Духанина




