       АКТ РЕВИЗИИ
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Мокшанского района Пензенской области».

р.п. Мокшан                                                                           26 декабря 2022 года.

 	Во исполнении ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и на основании представления Прокуратуры Мокшанского района от 15.12.2022 № 86-25/Прдп458-22-20560022, в соответствии с Приказом о проведении внепланового контрольного мероприятия от 20.12.2022 № 129 и Порядком осуществления финансовым управлением администрации Мокшанского района Пензенской области внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, утвержденного постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области № 10 от 13.01.2020г., а так же на основании назначения внепланового контрольного мероприятия в соответствии с п. 11 федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) контроля «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов», утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 17.08.2020 № 1235, проведено внеплановое контрольное мероприятие на тему: 
«Ревизия финансово-хозяйственной деятельности объекта контроля»
Проверяемый период с 18.10.2021 по 30.11.2022 года. 
          Контрольное мероприятие проведено главным специалистом Финансового управления администрации Мокшанского района Васиной Е.С.
         Срок проведения внеплановой ревизии: дата начала проверки – 21.12.2022 г., дата окончания проверки – 28.12.2022 г. 

          При проведении контрольного мероприятия произведены:
          1. Контрольные действия по документальному изучению в отношении финансовых, бухгалтерских, отчётных документов и иных документов, содержащих информацию о деятельности контроля, данных информационных систем, в том числе информационных систем объекта контроля, путём анализа и оценки полученной из них информации с учётом информации по устным и письменным объяснениям, справкам и сведениям должностных, материально ответственных и иных лиц объекта контроля, а именно:
- проверка правомерности начисления и выплат, заработной платы, премий и иных стимулирующих выплат заместителю директора МБУ ДО «Детская школа искусств Мокшанского района Пензенской области» Панчуговой Е.Е.;


         2. Контрольные действия по фактическому изучению путём осмотра, инвентаризации, наблюдения, пересчёта, контрольных обмеров и осуществления других действий по контролю, в том числе исследований, испытаний, измерений и иных требующих специальных знаний контрольных действий, а именно:
- инвентаризация выполнения работ и оказания услуг по заключенным контрактам в период исполнения  Панчуговой Е.Е.  обязанностей директора учреждения.

Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств Мокшанского района Пензенской области».
          Сокращенное наименование: МБУ ДО ДШИ.
	Место нахождения МБУ ДО ДШИ: 442370 Пензенская область, Мокшанский район, р.п. Мокшан, ул. Советская, дом 37.
ИНН 5823007804, КПП 582301001, ОГРН 1035801402372.
          МБУ ДО ДШИ осуществляет свою деятельность на основании Устава, принятого  общим собранием трудового коллектива МБУ ДО ДШИ протокол от 10.09.2018 № 1 и утвержденного Постановлением Администрации Мокшанского района Пензенской области от 05.10.2018 года № 952. 
Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 
Тип МБУ ДО ДШИ: организация дополнительного образования.
Место нахождения МБУ ДО ДШИ (фактический адрес): 442370, Пензенская область, р.п. Мокшан, ул. Советская, 37.
Для учета расходов получателям средств Бюджета в финансовом органе Администрации района открыты лицевые счета к счету 40703810112550001968, на которых отражается финансирование получателей средств Бюджета поселения и их кассовые расходы.
· 901210023 с 01.01.2013г. бюджетный
· 901210029 с 01.01.2013г. бюджетный.

За проверяемый период распорядителями средств являлись с правом первой подписи банковских документов:
         Шибаев А.Е.- Директор МБУ ДО ДШИ весь проверяемый период.
         С правом второй подписи:
         Порткина Е.С. – Главный бухгалтер МБУ ДО ДШИ  до 07.11.2022г.
Антошина Н.В. – Главный бухгалтер МБУ ДО ДШИ с 14.11.2022г. по настоящее время.

1. Проверка правомерности начисления и выплат, заработной платы, премий и иных стимулирующих выплат заместителю директора МБУ ДО «Детская школа искусств Мокшанского района Пензенской области» Панчуговой Е.Е.
Проверка правомерности начисления и выплат, заработной платы, премий и иных стимулирующих выплат заместителю директора МБУ ДО «Детская школа искусств Мокшанского района Пензенской области» (далее – МБУ ДО ДШИ)  Панчуговой Е.Е. проведена сплошным методом.
18.10.2021г.  между  МБУ ДО ДШИ  и  Панчуговой Еленой Евгеньевной заключен трудовой договор № 89, на основании которого оформлен приказ № 50-К от 18.10.2021 за подписью директора МБУ ДО ДШИ о приеме её на работу в МБУ ДО ДШИ на должность заместителя директора по учебно-воспитательной работе,  с должностным окладом  28 982 рубля 00 копеек.
В соответствии с п. 2.13 Положения о системе оплаты труда работников МБУ ДО ДШИ, должностной оклад заместителя директора устанавливается приказом директора учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения.
Должностной оклад директора МБУ ДО ДШИ Шибаева Андрея Евгеньевича, установлен Постановлением Администрации Мокшанского района Пензенской области от 10.02.2021 № 106 «Об утверждении расчёта средней заработной платы для определения размера должностного оклада директора Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Мокшанского района Пензенской области». В приложении данного постановления утверждён расчёт, должностного оклада директора МБУ ДО ДШИ в размере 1,10 окладов средней заработной платы работников основного персонала:
- заработная плата основного персонала за 2020 год 5 579 454 рубля 80 копеек.
- среднегодовая численность работников основного персонала 15 человек. 
5 579 454,80 : 15 : 12 мес. =  30 996,97 рублей – среднемесячная заработная плата работников основного персонала.
30 996,97 х 1,10 = 34 097,00 рублей – должностной оклад директора МБУ ДО ДШИ.
34 097,00 - 15%  =   28 982,00 – должностной оклад заместителя директора МБУ ДО ДШИ  Панчуговой Е.Е.
Анализ начисления заработной платы, премий и иных выплат Панчуговой Е.Е., приведён в таблице:
	№
п/п
	Месяц, год
	Начислено, руб.
	Всего начислено
	Удержено, руб.
	Всего удержено
	Сумма к выдаче, руб.

	
	
	Долж. оклад
	Премия
	Б/лист, отпуск
	
	НДФЛ
	Аванс
	
	

	1
	Окт., 21 г.
	13 800,95
	
	
	13 800,95
	1 794,00
	
	1 794,00
	12 006,95

	2
	Нояб., 21 г.
	28 982,00
	8 695,00
мес.
	
	37 677,00
	4 898,00
	11 600,00
	16 498,00
	21 179,00

	3
	Дек.,
21 г.
	28 982,00
	8695,00
мес
	
	37 677,00
	4 898,00
	15 000,00
	19 898,00
	17 779,00

	4
	Янв., 22 г.
	28 982,00
	7 246,00
мес.
	
	36 228,00
	4 710,00
	15 000,00
	19 710,00
	16 518,00

	5
	Февр.,
22 г.
	21 313,79
	3 903,00
мес.
	3 733,26
б/л
	28 950,05
	3 399,00
	10 248,26
	13 647,26
	15 302,79

	6
	Март, 22 г.
	31 854,00
	1000 м
6371 кв
	
	39 225,00
	4 917,00
	15 000,00
	19 917,00
	19 308,00

	7
	Апр., 22 г.
	31 854,00
	6 371,00
мес
	
	38 225,00
	4 788,00
	15 000,00
	19 788,00
	18 437,00

	8
	Май, 22 г.
	31 854,00
	9 556,00
мес
	45 370,15
отпуск
	86 780,15
	10 735,00
	18 000,00
	28 735,00
	58 045,15

	9
	Июнь,
22 г.
	4 550,57
	15 927,00
мес
	
	20 477,57
	2662,00
	3 958,57
	6 620,57
	13 857,00

	10
	Июль, 22 г.
	21 236,00
	
	
	21 236,00
	2 761,00
	4 000,00
	6 761,00
	14 475,00

	11
	Авг.,
22 г.
	31 854,00
	3 185,00
мес
	
	35 039,00
	4 373,00
	15 000,00
	19 373,00
	15 666,00

	12
	Сент., 22 г.
	31 854,00
	15 927,00
мес
	
	47 781,00
	6 029,00
	15 000,00
	21 029,00
	26 752,00

	13
	Окт., 22 г.
	31 854,00
	3 185,00
мес
	
	35 039,00
	4 556,00
	15 000,00
	19 556,00
	15 483,00

	14
	Нояб., 22 г.
	31 854,00
	
	
	31 854,00
	4 141,00
	15 000,00
	19 141,00
	12 713,00



В ноябре 2021 года Приказом «О премировании» от 26.11.2021 № 56-ОД начислена премия по итогам работы за ноябрь в размере 30% от должностного оклада 28 982,00 х 30% = 8 695,00 рублей.
В декабре 2021 года Приказом «О премировании»  от 24.12.2021 № 60-ОД начислена премия по итогам года за 2021 год в размере 30% от должностного оклада 28 982,00 х 30% = 8 695,00 рублей.
В январе 2022 года Приказом «О премировании»  от 27.01.2022 № 8-ОД начислена премия по итогам работы за январь в размере 25% от должностного оклада 28 982,00 х 25% = 7 246,00 рублей.
На основании Постановления администрации от 10.02.2022 № 121 «Об утверждении расчёта средней заработной платы, для определения размера должностного оклада директора МБУ ДО ДШИ», вступившего в силу в день его подписания и распространяющегося на правоотношения,  возникшие с 01.01.2022г., а так же на основании Приказа от 10.02.2022 № 9-ОД «Об утверждении оклада директора МБУ ДО ДШИ», сделан перерасчёт должностного оклада и премии за январь 2022г. -
Должностной оклад директора установлен в размере 1,30 окладов средней заработной платы работников основного персонала:
- заработная плата основного персонала за 2021 год 4 573 871 рубль 53 копейки.
- среднегодовая численность работников основного персонала 14 человек. 
4 573 871,53 : 14 : 12 мес. =  27 225,42 рублей – среднемесячная заработная плата работников основного персонала.
27 225,42 х 1,30 = 35 393,00 рублей – должностной оклад директора МБУ ДО ДШИ.
35 393,00 - 10%  =   31 854,00 – должностной оклад заместителя директора МБУ ДО ДШИ  Панчуговой Е.Е.

В расчётном месяце Панчугова Е.Е. находилась на амбулаторном лечении с 01.02.2022 по 10.02.2022 по причине заболевания, что подтверждено листком нетрудоспособности №  910104014682. Следовательно, должностной оклад за фактически отработанные рабочие дни составил 18 442,00 рублей. (31 854,00 : 19 рабочих дней месяца х 11 фактически отработанных дней работником).
С учётом перерасчёта должностной оклад   Панчуговой Е.Е. составил 21 314,00 рублей:
31 854,00 – 28 982,00 = 2 872,00 рублей
18 442,00 + 2872,00 = 21 314,00 рублей.
Так же с учётом перерасчёта премия по итогам месяца составила 3 903,00 рублей:
31 854,00 х 25% = 7 964,00 рублей, фактически выплачено в январе 7 246,00 рублей, разница составляет 718,00 рублей.
По приказу МБУ ДО ДШИ от 28.02.2022 № 13-ОД «О премировании», начислена премия в размере 10% от должностного оклада:
31 854,00 х 10% = 3 185,00 + 718,00 = 3 903,00 рублей.
В марте 2022 года Приказом «О премировании» от 24.03.2022 № 24-ОД начислена премия в связи с Всероссийским Днём работника культуры в размере 1000,00 рублей.
Так же на основании Приказа «О премировании» начислена премия по итогам работы за 1 квартал в размере 20% от должностного оклада.

В апреле 2022 года, на время отпуска директора МБУ ДО ДШИ Шибавева А.Е. с 01.04.2022 по 29.05.2022, на заместителя директора по воспитательной работе Панчугову Е.Е. возложено исполнение обязанностей директора МБУ ДО ДШИ, что подтверждено п. 2 Распоряжения администрации Мокшанского района Пензенской области от 24.03.2022 №  1-к  «О предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска Шибаеву А.Е.»
По Приказу МБУ ДО ДШИ «О премировании» от 26.04.2022 № 32-ОД, начислена премия по итогам работы за апрель 2022 в размере 20% от должностного оклада.

В мае 2022 года Приказом «О премировании» от 31.05.2022 № 38-ОД начислена премия по итогам работы за май 2022 в размере 30% от должностного оклада 31 854,00 х 30% = 9556,00 рублей.
За отработанный период с 18.10.2021 по 05.06.2022 по Приказу «О предоставлении отпуска работнику» от 03.06.2022 № 21-К Панчуговой Е.Е. предоставлен ежегодный основной оплачиваемый отпуск с 06.05.2021 по 11.07.2022 продолжительностью 35 календарных дней.  Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 N 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» разделом III  предусмотрен отпуск заместителю директора по УВР продолжительностью 56 дней. Следовательно,  56 к/д : 365 д/г х 230 фактически отработанных работником дней в году.
Расчёт отпускных в размере 45 370,15 рублей отражён в документе -записка-расчёт № 200 от 24.05.2022 «Об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска». При проверке начислений отпускных нарушений не выявлено.

По итогам первого полугодия 2022 года Приказом «О премировании» № 40-ОД от 01.07.2022 зам. директор по УВР премируется в размере 50% от должностного оклада: 34 854,00 х 50% = 15 927,00 рублей.
В августе 2022 года Приказом «О премировании» от 30.08.2022 № 52-ОД начислена премия по итогам работы за август 2022 в размере 10% от должностного оклада 31 854,00 х 10% = 3 185,00 рублей.

В сентябре 2022 года Приказом «О премировании» от 20.09.2022 № 57-ОД начислена премия по итогам работы за сентябрь 2022 в размере 50% от должностного оклада 31 854,00 х 50% = 15 927,00 рублей.

В октябре 2022 года Приказом «О премировании» от 27.10.2022 № 62-ОД начислена премия по итогам работы за октябрь 2022 в размере 10% от должностного оклада 31 854,00 х 10% = 3 185,00 рублей.

Согласно п. 2.28 Положения о системе оплаты труда работников МБУ ДО ДШИ премиальные выплаты по итогам работы верхним пределом не ограничиваются и подлежат округлению до целого рубля.

При проверке начисления и выплат, заработной платы, премий и иных стимулирующих выплат заместителю директора МБУ ДО ДШИ, нарушений не выявлено.  

2. Инвентаризация выполнения работ и оказания услуг по заключенным контрактам в период исполнения  Панчуговой Е.Е.  обязанностей директора учреждения.

За период исполнения Панчуговой Е.Е. обязанностей директора МБУ ДО ДШИ на время отпуска с 01.04.2022 по 29.05.2022 были заключены три договора на выполнение работ и предоставление услуг:
1. Договор на выполнение работ по повышению квалификации по программе «Методика преподавания учебных дисциплин. Современные требования к методике преподавания игры на народных инструментах» от 12.04.2022 № 220 на сумму 3 500,00 рублей.
Обучение преподавателя Заворухиной Ольги Николаевны проведено в срок с 12.04.2022 по 21.04.2022 года в объёме 72 часа, что подтверждается удостоверением о повышении квалификации 580600001566, дата выдачи 21.04.2022. Так же по окончании обучения составлен и подписан акт оказания услуг № 00000220 от 21.04.2022г. Оплата произведена в полном объёме платёжным поручением № 6837 от 25.04.2022г.
2. Договор от 16.05.2022 № 57-И с подрядчиком ООО «Экон-Прибор» на сумму 4 564,00 рублей по выполнению следующих работ:
- измерения сопротивления изоляции электропроводок и кабелей;
- измерения сопротивления металлической связи оборудования с заземляющим устройством;
- измерения сопротивления растеканию тока заземляющих устройств;
- испытания цепи фаза нуль.
По завершению работ составлен и подписан акт приёмки выполненных работ № 1 от 16.05.2022г. и выдан технический отчёт проверки сопротивления изоляции электрической проводки и кабелей, проверки электроустановок. Оплата произведена в полном объёме платёжным поручением № 8430 от 16.05.2022 г.
3. Договор на предоставление права использования и абонентское обслуживание системы «Контур. Экстерн» от 16.05.2022 № 25220623/22 с АО «Производственная фирма «СКБ Контур» на сумму 7 950,00 рублей.
При инвентаризации оказанных услуг по данному договору, подтверждено предоставление  неисключительного права  использования системы Контур  Экстерн, а именно предоставлен доступ к необходимым для функционирования системы дистрибутивам программных компонентов, а так же наличие действующего квалифицированного сертификата. Составлен и подписан акт сдачи-приёмки оказания услуг № 22931011036 от 16.05.2022г. Оплата произведена в полном объёме платёжным поручением № 8496 от 16.05.2022 г.
Все договоры и акты выполненных работ и оказанных услуг, а так же платёжные поручения на оплату выполненных работ и оказанных услуг за время отпуска директора МБУ ДО ДШИ, подписаны директором МБУ ДО ДШИ Шибаевым А.Е. Внутренний приказ о наделении правом подписи Панчуговой Е.Е. не оформлялся и не утверждался, следовательно право подписи оставлено за директором МБУ ДО ДШИ.
При инвентаризации выполненных работ и оказанных услуг по заключенным договорам в период исполнения  Панчуговой Е.Е.  обязанностей директора учреждения нарушений не выявлено.
Настоящим контрольным мероприятием установлено:	
- При проверке правомерности начисления и выплат, заработной платы, премий и иных стимулирующих выплат заместителю директора МБУ ДО ДШИ Панчуговой Е.Е. нарушений не выявлено.
- При инвентаризации выполненных работ и оказанных услуг по заключенным договорам в период исполнения  Панчуговой Е.Е.  обязанностей директора учреждения нарушений не выявлено.

Информация о результатах контрольного мероприятия:
Общий объём проверенных средств составил 526 003,72 рублей, в том числе:
- средства на оплату труда Панчуговой Е.Е. 509 989,72 рублей;
- средства на заключение договоров 16 014,00 рубля.
	Нарушений не выявлено.

	Акт ревизии составлен в 3 экземплярах на 9 листах.      

Руководитель проверочной группы:

Главный специалист Финансового 
управления администрации Мокшанского 
района Пензенской области                                                                Е.С. Васина

Копию акта контрольного мероприятия получил:

Директор МБУ ДО ДШИ                                                                  А.Е. Шибаев

С актом ознакомлен:

Главный бухгалтер   МБУ ДО ДШИ                                          Н.В. Антошина

Материал ревизии принял:

Начальник финансового управления
Администрации Мокшанского района                                          В.Н. Крылов
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