АКТ РЕВИЗИИ
Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района»
(сокр. – МКУ «Центр обеспечения и развития»)

р.п. Мокшан                                                                                    13 апреля 2026 года
В соответствии с Планом проведения контрольных мероприятий Финансового управления администрации Мокшанского района Пензенской области по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля на 2026 год, согласованным  начальником Финансового управления администрации Мокшанского района Тимофеевой Н.В. и утвержденным главой Мокшанского района Решетченко А.В. и приказом Финансового управления администрации Мокшанского района Пензенской области от 12.02.2026 года № 19, а так же на основании назначения планового контрольного мероприятия в соответствии с п. 10 федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) контроля «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов», утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 17.08.2020 № 1235, проведено плановое контрольное мероприятие на тему:
«Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района»».

Проверяемый период с 01.01.2025 года по 31.12.2025 года. 
Контрольное мероприятие проведено главным специалистом отдела финансового контроля Финансового управления администрации Мокшанского района Пензенской области Муссаевой О.С.

Срок проведения плановой ревизии: дата начала проверки – 27.02.2026г., дата окончания проверки – 10.04.2026г. 

При проведении контрольного мероприятия проведены:
1. Контрольные действия по документальному изучению в отношении финансовых, бухгалтерских, отчётных документов и иных документов, содержащих информацию о деятельности контроля, данных информационных систем, в том числе информационных систем объекта контроля, путём анализа и оценки полученной из них информации с учётом информации по устным и письменным объяснениям, справкам и сведениям должностных, материально ответственных и иных лиц объекта контроля, а именно:
– проверка правильности составления, утверждения и ведения бюджетной сметы;

– проверка правильности начисления заработной платы и премий работникам организации. Правильность определения фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством. Правильность начисления и выплаты зарплаты, в соответствии с установленными ставками, должностными окладами и фактически отработанным временем. Обоснованность выплат различных доплат, надбавок, премий, материальной помощи. Соблюдение сроков выплаты. Законность и правильность начисления компенсационных выплат;
– проверка правильности выплат командировочных расходов. Правильность расходования средств на служебные командировки и хозяйственные расходы. Своевременность предоставления авансовых отчетов, наличие и правильность оформления оправдательных документов.  Достоверность переходящих остатков задолженности за подотчетными лицами.  Установление просроченной задолженности за подотчетными лицами, меры по ее взысканию. Нет ли случаев необоснованного списания задолженности. Правильность отнесения израсходованных сумм на счета бухгалтерского учета и виды расходов;
– проверка расчетов с подотчётными лицами. Законность расходования средств, выделенных на служебные командировки. Полнота, достоверность и точность отражения в учете и отчетности расчетов за проверяемый период, а также соблюдения законодательных и нормативных документов, регулирующих правила ведения учета и составления отчетности;
– инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности. Обоснованность расчетов по взаимным обязательствам с другими организациями и учреждениями, реальность дебиторской и кредиторской задолженности. Меры, принимаемые к погашению дебиторской и кредиторской задолженности, в том числе по просроченной задолженности. Проводится  ли инвентаризация расчетов, проверка состояния аналитического учета дебиторской и кредиторской задолженности;
– правильность списания ГСМ. Приобретение и использование служебного транспорта. Учет и списание ГСМ. Соблюдение порядка компенсации за использование личных автомобилей для служебных поездок;
– бухгалтерский учёт и отчетность. Достоверность ведения бухгалтерского учета и отчетности. Соответствие данных синтетического и аналитического учета бухгалтерской отчетности. Контрольные действия по документальному изучению финансовых, бухгалтерских, отчетных документов, документов о планировании и осуществлении закупок и иным документам объекта контроля. Обеспечение сохранности товаро-материальных ценностей. Законность списания основных средств и безвозмездной передачи их другим организациям или их реализации.
2. Контрольные действия по фактическому изучению путём осмотра, инвентаризации, наблюдения, пересчёта, контрольных обмеров и осуществления других действий по контролю, в том числе исследований, испытаний, измерений и иных требующих специальных знаний контрольных действий, а именно:
– снятие остатков материальных ценностей. Инвентаризация товарно-материальных ценностей. Установление факта наличия товарно-материальных ценностей и оформление документов с указанием информации о таких ценностях, а так же наличие инвентаризационных номеров согласно инструкции и договоров о полной материальной ответственности с материально-ответственными лицами. Провести выборочную инвентаризацию наиболее ценного оборудования, оргтехники, инвентаря и материалов. Провести анализ материалов  предыдущей инвентаризации и мер, принятых по их результатам. 

Контрольное действие проведено главным специалистом отдела финансового контроля Финансового управления администрации Мокшанского района Пензенской области Муссаевой Ольгой Сергеевной и начальником отдела финансового контроля Финансового управления администрации Мокшанского района Пензенской области – Пилипенко Ольгой Анатольевной.
Общие сведения об объекте контроля

Полное наименование: Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района».
Сокращенное наименование: МКУ «Центр обеспечения и развития».
ИНН – 5809006414;

КПП – 580901001;

ОГРН – 1235800007585.
Код организации в соответствии с реестром участников бюджетного процесса, а также юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса – 563ИЛ0R4.

Перечень и реквизиты всех действующих в проверяемом периоде счетов в кредитных организациях, включая депозитные, а также лицевых счетов в органах Федерального казначейства (включая счета, закрытые на момент проведения контрольного мероприятия, но действовавшие в проверяемом периоде):

Текущие счета, открытые в ОКЦ № 7 ВВГУ Банка России//УФК по Пензенской области г Пенза:

– 40102810045370000047 (ЕКС);

– 03231643566450005500 (КС).

Лицевые счета, открытые в Управление Федерального казначейства по Пензенской области:

– 04553ИЛ0R40.

Лицевые счета, открытые в Финансовом управлении администрации Мокшанского района Пензенской области:

– 9012Т00801;

– 9012Т00803.
МКУ «Центр обеспечения и развития» осуществляет свою деятельность на основании Устава (приложение 1), утвержденного постановлением администрации Мокшанского района от 30.06.2023г. № 567.
Казенное учреждение является некоммерческой организацией, учредителем и собственником имущества которой является Мокшанский район. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя – администрация Мокшанского района Пензенской области.
Казенное учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс. Казенное учреждение имеет право от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Казенного учреждения несет Учредитель. Казенное учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством российской Федерации.

Казенное учреждение может от своего имени приобретать гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренные Уставом, и нести обязанности, выступать в судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Казенное учреждении имеет печать с полным наименованием на русском языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства индивидуализации.
Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

Казенное учреждение по решению учредителя может создавать филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется за счет средств бюджета Мокшанского района Пензенской области и на основании бюджетной сметы.
Казенное учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность для достижения целей, ради которых оно создано. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Мокшанского района Пензенской области.

Казенное учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставляются.

Казенное учреждение призвано способствовать:
– организации эксплуатации и содержания зданий, помещений и сооружений, находящихся в собственности Мокшанского района;

– организации эксплуатации и содержания зданий, помещений и сооружений, переданных на праве безвозмездного пользования органам местного самоуправления для осуществления их деятельности;
– организации выполнения общестроительных и ремонтных работ на объектах, находящихся в эксплуатации у органов местного самоуправления;

– материально-технического и технологического обеспечения потребностей и организации технического обслуживания деятельности органов местного самоуправления;

– поддержке и развитию предпринимательства на территории Мокшанского района Пензенской области.
Предметами деятельности Казенного учреждения являются:

– обеспечение эксплуатационно-технического обслуживания объектов и помещений, а также содержание указанных объектов и помещений, оборудования и прилегающих территорий в надлежащем состоянии (административные здания);

– материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления;
– проведение текущего и капитального ремонта и обслуживания зданий и помещений, в которых расположены органы местного самоуправления;

– управление эксплуатацией нежилого фонда;

– обеспечение контроля за соблюдением охраны труда и техники безопасности в Казенном учреждении;

– организация и проведение хозяйственных мероприятий по заданию и с участием учредителя;

– обеспечение заключения договоров с обслуживающими организациями на предоставление услуг тепло-, газо-, водо-, электроснабжения;
– обеспечение содержания и обслуживания зданий и сооружений, а так же иного муниципального имущества органов местного самоуправления в соответствии и с требованиями санитарных, технических и иных норм;

– обеспечение функционирования компьютерных и иных информационно-технических сетей органов местного самоуправления;

– обеспечение противопожарной безопасности зданий и сооружений и безопасности жизни работников;

– приобретение материально-технических ресурсов для осуществления оперативного технического, документационного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления;

– составление сметных расчетов и документации для осуществления ремонта на объектах муниципальной собственности, выполнение функций заказчика-застройщика, организация выполнения ремонтных работ, осуществление учета и отчетности по выполненным работам;
– осуществление уборки помещений органов местного самоуправления;

– осуществление охраны помещений и зданий, обеспечение соблюдения пропускного режима;

– приобретение инвентаря и хозяйственных товаров, оборудования и расходных материалов к нему;

– оказание посреднических услуг;

– осуществление деятельности в области права и бухгалтерского учета;

– обеспечение обслуживания, содержания и эксплуатация автотранспортных средств, находящихся на балансе, поддержание их в технически исправном состоянии, проведение технических осмотров автотранспорта, сезонное обслуживание и ремонт, приобретение расходных и заправочных материалов (ГСМ, запасные части);

– создание и выпуск информационных материалов, осуществление своевременного обновления информации на официальном сайте;
– получение, обработка и распространение информации с использованием технических и программных средств на основе интернет-технологий;

– прием граждан, юридических и физических лиц по вопросам, относящимся к компетенции Казенного учреждения;

– исследование конъектуры рынка и изучение общественного мнения;
– управление деятельностью в области прогнозирования и планирования;

– оказание услуг по организации и руководству выставочно-ярмарочным мероприятиям.

Виды деятельности Казенного учреждения:

– управление недвижимым имуществом за вознаграждение или на договорной основе;

– аренда и управление собственным или арендованным недвижимым имуществом;

– деятельность по комплексному обслуживанию помещений;

– деятельность по уборке зданий;

– деятельность организаторов и операторов выставочных и ярмарочных мероприятий;

– деятельность по предоставлению вспомогательных услуг для бизнеса, не включенная в другие группировки;

– деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта;

– консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления.

Казенное учреждение участвует в подготовке проектов нормативных и ненормативных правовых актов Мокшанского района, издает ненормативные правовые акты (приказы, распоряжения) в пределах своих полномочий.

Администрация Мокшанского района Пензенской области закрепляет за Казенным учреждением имущество в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации на праве оперативного управления. Казенное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом на праве оперативного управления и в соответствии с назначением этого имущества, уставными целями и законодательством РФ.
Имущество, закрепленное за Казенным учреждением на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью Мокшанского района Пензенской области.
Казенное учреждение обязано представлять учредителю сведения об имуществе к учету в реестре муниципального имущества Мокшанского района Пензенской области в установленном порядке.

Учет операций Казенным учреждением со средствами из бюджета Мокшанского района Пензенской области, и учет операций с поступающими в соответствии с законодательством Российской Федерации во временное распоряжение Казенного учреждения производится на лицевых счетах, открываемых им в финансовом органе Мокшанского района Пензенской области в порядке, установленном бюджетным законодательством. Учреждение имеет право открывать иные виды лицевых счетов необходимых для осуществления своей деятельности предусмотренные бюджетным законодательством.

При осуществлении оперативного управления имуществом Казенное учреждение обязано:
– эффективно использовать закрепленное имущество;

– обеспечивать сохранность закрепленного имущества в процессе эксплуатации;

– осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества;

– нести ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использования принадлежащего ему имущества;

– начислять износ и восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление. Списанное имущество исключается из состава переданного в оперативное управление на основе акта списания, согласованного с учредителем.

Для выполнения уставных целей Казенное учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

– утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения о прекращении деятельности филиалов, представительств;

– заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Казенного учреждения;

– запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Казенное учреждение задач и функций.

Казенное учреждение обязано:
– вести бухгалтерский учет (бюджетный учет), представлять бухгалтерскую отчетность (бюджетную отчетность) и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

– обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

– обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

– обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
– обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

– обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Казенным учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению.

Казенное учреждение вправе осуществлять иные права и несет иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и уставом.

Учетная политика муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» утверждена приказом муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» «Об утверждении Положения об учетной политике» от 26.12.2024 № 12 (приложение 2).

Право подписи денежных и расчетных документов в проверяемом периоде имели:

Право первой подписи:

 – директор – Аксенова Надежда Михайловна.

Право второй подписи:

– главный бухгалтер – Лосева Марина Витальевна.

Юридический адрес: 442370, Пензенская область, Мокшанский район, р.п. Мокшан, ул. Советская, зд. 34.

Фактический адрес: 442370, Пензенская область, Мокшанский район, р.п. Мокшан, ул. Советская, зд. 34.

Телефон: 8 (84150) 2-37-13.

1. Проверка правильности составления, утверждения и ведения бюджетной сметы
На основании статьи 6 Бюджетного кодекса Российской федерации:

– казенное учреждение – государственное (муниципальное) учреждение, осуществляющее оказание государственных (муниципальных) услуг, выполнение работ и (или) исполнение государственных (муниципальных) функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти (государственных органов) или органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы;

– бюджетная смета – документ, устанавливающий в соответствии с классификацией расходов бюджетов лимиты бюджетных обязательств казенного учреждения.

В соответствии с пунктом 2 статьи 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации финансовое обеспечение деятельности казенного учреждения осуществляется за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации и на основании бюджетной сметы.

Подпунктом 1 пункта 1 статьи 162 Бюджетного кодекса Российской Федерации установлено, что получатель бюджетных средств обладает следующими бюджетными полномочиями, а именно составляет, утверждает и ведет бюджетную смету в порядке, определяемом в соответствии со статьей 221 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Согласно пункту 1 статьи 221 Бюджетного кодекса Российской Федерации бюджетная смета казенного учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого находится казенное учреждение, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации. Общие требования утверждены приказом Министерства финансов Российской Федерации от 14.02.2018; № 26н «Об Общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетной сметы казенных учреждений» (далее Общие требования к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных требований № 26н).
Постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области от 31.12.2015 № 1549 утвержден перечень главных распорядителей бюджетных средств с выделением подведомственных получателей бюджетных средств, финансируемые из бюджета Мокшанского района Пензенской области (приложение 3).

Согласно выше указному постановлению администрация Мокшанского района Пензенской области является главным распорядителем бюджетных средств, муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» – подведомственный получатель бюджетных средств.

Для составления, утверждения и ведения бюджетных смет администрацией Мокшанского района Пензенской области, как главным распорядителем бюджетных средств, разработан Порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет администрации Мокшанского района Пензенской области и казенных учреждений, подведомственных администрации Мокшанского района Пензенской области, утвержденный постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области от 21.11.2018 № 1109 (приложение 4) (далее Порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет № 1109).
Представленная к проверке бюджетная смета МКУ «Центр обеспечения и развития» на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов (приложение 5):

– составлена учреждением по форме согласно приложению № 1 к Порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет № 1109 и приложения № 1 Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений № 26н;

– составлена на основании обоснований (расчетов) плановых сметных показателей (приложение 6), являющихся неотъемлемой частью сметы, что соответствует абзацу 2 пункта 4 Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет № 1109 и абзацу 2 пункта 8 раздела II Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений № 26н;
– утверждена первым заместителем главы администрации Мокшанского района Кривенковым С.В., что не соответствует абзацу 2 пункта 5 Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет № 1109 и абзацу 2 пункта 10 раздела III Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений № 26н, а именно – «смета учреждения, не осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, утверждается руководителем учреждения или иным уполномоченным им лицом». Согласно пункту 7 Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет № 1109 и пункту 12 раздела III Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений № 26н «руководитель главного распорядителя бюджетных средств вправе в установленном им порядке ограничить предоставление право утверждать смету учреждения руководителю учреждения в случае выявления нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации, допущенных соответствующим учреждением при исполнении сметы». Документы, подтверждающие ограничение права утверждать смету учреждения руководителем к проверке не представлены;
– утверждена 28 декабря 2024 года, что соответствует абзацу 5 пункта 5 Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет № 1109 и абзацу 6 пункта 10 раздела III Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений № 26н (не позднее десяти рабочих дней со дня доведения учреждению в установленном порядке соответствующих лимитов бюджетных обязательств – лимиты доведены 26 декабря 2024 года согласно Уведомлению о лимитах бюджетных обязательств на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов (приложение 7));

– утвержденные показатели бюджетной сметы на 2025 год соответствуют доведенным лимитам бюджетных обязательств на 2025 год;
– показатели сметы сформированы в разрезе кодов классификации расходов бюджетов бюджетной классификации Российской Федерации с детализацией по кодам подгрупп и элементам по видам расходов классификации расходов бюджета, а также по кодам классификации операций сектора государственного управления (КОСГУ), что соответствует пункту 3 Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет № 1109 и 2 пункту 7 раздела II Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений № 26н.
Расходование средств осуществляется по следующей функциональной классификации расходов:

Глава:

– 901 «Администрация Мокшанского района Пензенской области».
Раздел/подраздел:

– 0113 «Другие общегосударственные вопросы».
Целевые статьи расходов: 

– 11.0.03.05640 «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (МКУ «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района»)»;
– 11.0.03.71053 «Расходы на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в связи с увеличением минимального размера оплаты труда (МКУ «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района»)»;

– 11.0.03.79220 «Расходы на текущий ремонт ограждения административного здания по ул. Поцелуева, 1 р.п. Мокшан»;
– 11.0.03.79230 «Расходы на текущий ремонт крыльца здания администрации Мокшанского района Пензенской области по адресу: р.п. Мокшан, ул. Поцелуева, 1»;

– 11.0.03.79240 «Расходы на текущий ремонт канализационного коллектора и двух переливных колодцев по ул. Поцелуева, д.1 в р.п. Мокшан Мокшанского района»;
– 11.0.03.Z1053 «Расходы на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в связи с увеличением минимального размера оплаты труда (МКУ «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района»)».

Согласно пункту 9 Порядка составления, ведения и утверждения бюджетных смет № 1109 и пункта 14 раздела IV Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений № 26н ведение сметы предусматривает внесение изменений в смету в пределах доведенных в установленном порядке объемов соответствующих лимитов бюджетных обязательств.
К проверке представлены изменения показателей бюджетной сметы за 2025 год, составленные по форме, предусмотренной Порядком составления, ведения и утверждения бюджетных смет № 1109.

Изменения показателей бюджетной сметы на 2025 финансовый год утверждены первым заместителем главы администрации Мокшанского района Кривенковым С.В. и исполняющим полномочия главы Мокшанского района Кривенковым С.В., что не соответствует абзацу 2 пункта 5 Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет № 1109 и абзацу 2 пункта 10 раздела III Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений № 26н, а именно – «смета учреждения, не осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, утверждается руководителем учреждения или иным уполномоченным им лицом». Согласно пункту 7 Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет № 1109 и пункту 12 раздела III Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений № 26н «руководитель главного распорядителя бюджетных средств вправе в установленном им порядке ограничить предоставление право утверждать смету учреждения руководителю учреждения в случае выявления нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации, допущенных соответствующим учреждением при исполнении сметы». Документы, подтверждающие ограничение права утверждать смету учреждения руководителем к проверке не представлены.
Согласно пункту 10 Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет № 1109 и пункта 16 раздела IV Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений № 26н изменения в смету формируются на основании изменений показателей обоснований (расчетов) плановых сметных показателей.

К проверке представлены приложения обоснований (расчетов) к изменениям показателей бюджетной сметы. Нарушений не установлено.

2. Анализ исполнения бюджетной сметы
Согласно статье 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации обеспечение выполнения функций казенных учреждений включает:

– оплату труда работников казенных учреждений, денежное содержание (денежное вознаграждение, денежное довольствие, заработную плату) работников органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации и муниципальные должности, государственных и муниципальных служащих, иных категорий работников, командировочные и иные выплаты в соответствии с трудовыми договорами (служебными контрактами, контрактами) и законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами;

– закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд;

– уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации;

– возмещение вреда, причиненного казенным учреждением при осуществлении его деятельности.

Анализ направления расходов МКУ «Центр обеспечения и развития» соответствует статье 70 БК РФ. Основная часть бюджетных средств направлена на оплату труда работников учреждения и начисления на выплаты по оплате труда (62,28%). Оплата поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг для государственных (муниципальных) нужд составила 6 259 592,33 рубля или 37,54%. 
	№ п/п
	Наименование КОСГУ
	Объем ассигнований (план)

(руб.)
	Уточненный объем ассигнований

на 2025 год
(руб.)
	Сумма исполнения (факт)

(руб.)
	Процент исполнения

(%)

(гр.5 / гр.4)*100


	Удельный вес в итоговой сумме исполнения (%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Заработная плата (211)
	6 784 341,00
	7 935 270,68
	7 935 270,68
	100,00
	47,59

	2
	Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме (266)
	0,00
	44 753,63
	44 753,63
	100,00
	0,27

	3
	Начисления на выплаты по оплате труда (213)
	2 048 871,00
	2 040 767,89
	2 404 767,89
	100,00
	14,42

	4
	Услуги связи (221)
	31 358,00
	23 673,78
	23 673,78
	100,00
	0,14

	5
	Коммунальные услуги (223)
	2 682 110,00
	2 907 268,77
	2 713 011,21
	93,32
	16,27

	6
	Работы, услуги по содержанию имущества (225)
	1 464 170,97
	1 676 026,71
	1 676 026,71
	100,00
	10,05

	7
	Прочие работы, услуги (226)
	1 584 588,00
	469 667,00
	455 047,00
	96,89
	2,73

	8
	Страхование (227)
	33 600,00
	43 039,13
	17 836,27
	41,44
	0,11

	9
	Увеличение стоимости основных средств (310)
	0,00
	19 740,00
	19 740,00
	100,00
	0,12

	10
	Увеличение стоимости горюче-смазочных материалов (343)
	824 178,00
	1 060 797,74
	1 060 781,36
	99,99
	6,36

	11
	Увеличение стоимости прочих материальных запасов (346)
	493 640,00
	235 985,00
	235 985,00
	100,00
	1,42

	12
	Увеличение стоимости материальных запасов для целей капитальных вложений (347)
	0,00
	57 491,00
	57 491,00
	100,00
	0,34

	13
	Налоги, пошлины и сборы (291)
	64 163,00
	29 372,00
	29 372,00
	100,00
	0,18

	ИТОГО
	16 011 019,97
	16 907 853,33
	16 673 756,53
	98,62
	100,00


Анализ исполнения бюджетной сметы показал, что кассовый расход за 2025 год осуществлялся в пределах утвержденных бюджетных ассигнований:
– утвержденные бюджетные ассигнования на 2025 год (с учетом изменений) составили 16 907 853,33 рубля;

– исполнение бюджетных ассигнований – 16 673 756,53 рублей;

– соотношение исполненных ассигнований к утвержденным – 98,62%.

Управление средствами осуществляется через отдел исполнения бюджета с использованием лицевых счетов, открытых для главных распорядителей и получателей бюджетных средств.

За ревизуемый период по всем открытым лицевым счетам в Финансовом управлении администрации Мокшанского района проведена проверка движения денежных средств. Каждая операция, отраженная в выписках банка, подтверждена соответствующим первичным документом. Данные выписок лицевых счетов соответствуют данным бухгалтерского учета. Фактов финансирования сверх утвержденных лимитов бюджетных обязательств не установлено.

3. Проверка правильности начисления заработной платы и премий работникам организации
В соответствии с Инструкцией № 157н, Приказом Минфина России № 52н «Журнал операций расчетов по заработной плате, денежному довольствию и стипендиям» составляется учреждением на основании свода Расчетно-платежных ведомостей (ф. 0504401) с приложением первичных документов:

– табелей учета использования рабочего времени (ф. 0504421);

– приказов/распоряжений о приеме, увольнении, перемещений, отпуска;

– записки-расчета об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях (ф. 0504425);

– документов, подтверждающих получение выплат, компенсаций.

Основанием для начисления зарплаты работникам казенного учреждения являются: 

– «Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района»» утвержденное постановление администрации Мокшанского района Пензенской области от 27.10.2023 № 931 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района»» (приложение 8 (далее Положение о системе оплаты труда);
– постановление администрации Мокшанского района Пензенской области «О внесении изменений в приложение №1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района, утвержденное постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области от 27.10.2023 № 931» от 15.10.2024 № 973 (приложение 9);

– постановление администрации Мокшанского района Пензенской области «О внесении изменений в приложение №1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района, утвержденное постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области от 27.10.2023 № 931» от 25.10.2024 № 1012 (приложение 10);

– постановление администрации Мокшанского района Пензенской области «О внесении изменений в приложение №1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района, утвержденное постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области от 27.10.2023 № 931» от 05.11.2025 № 895 (приложение 11);

– штатные расписания муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» за период с 01.01.2025 года по 31.12.2025 года, утвержденные приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» и согласованные главой Мокшанского района Решетченко А.В. (приложения 12, 13, 14). 
Правилами внутреннего трудового распорядка Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» (приложение 15), утвержденными приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 23.09.2024 № 3 установлены:

– порядок назначения на должность и освобождение от должности работников;
– рабочее время и время отдыха;

– основные права, обязанности работодателя и работников МКУ «Центр обеспечения и развития»;

– оплата труда;

– поощрение работников МКУ «Центр обеспечения и развития»;

– ответственность работников;

– прекращение трудового договора;

– охрана труда;

– контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка;

– срок действия правил.

Согласно штатному расписанию МКУ «Центр обеспечения и развития» (приложение 12) количество штатных единиц c 01.01.2025 года – 19,5:

– директор (1 штатная единица);

– главный бухгалтер (1 штатная единица);

– бухгалтер (1 штатная единица);

– специалист по организационному и документационному обеспечению (1 штатная единица);

– заведующий хозяйством (1 штатная единица);

– комендант (1 штатная единица);

– водитель (6 штатных единиц);

– технический работник (5,5 штатных единиц);

– сторож (2 штатные единицы).

Согласно штатному расписанию МКУ «Центр обеспечения и развития» (приложение 13) количество штатных единиц c 01.02.2025 года – 23,5:

– директор (1 штатная единица);

– главный бухгалтер (1 штатная единица);

– бухгалтер (1 штатная единица);

– специалист по организационному и документационному обеспечению (1 штатная единица);

– заведующий хозяйством (1 штатная единица);

– комендант (1 штатная единица);

– водитель (6 штатных единиц);

– технический работник (5,5 штатных единиц);

– сторож (6 штатные единицы).

Согласно штатному расписанию МКУ «Центр обеспечения и развития» (приложение 14) количество штатных единиц c 01.10.2025 года – 23,5:

– директор (1 штатная единица);

– главный бухгалтер (1 штатная единица);

– бухгалтер (1 штатная единица);

– специалист по организационному и документационному обеспечению (1 штатная единица);

– заведующий хозяйством (1 штатная единица);

– комендант (1 штатная единица);

– водитель (6 штатных единиц);

– технический работник (5,5 штатных единиц);

– сторож (6 штатные единицы).

Предельная численность работников на 31.12.2025 соблюдается согласно штатному расписанию, сверхштатных единиц не установлено.

Оплата труда работников учреждения состоит из месячного должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера (пункт 2.1. раздела 2 Положения о системе оплаты труда).

Должностные оклады работников учреждения установлены в соответствии с Приложением № 1 к Положению о системе оплаты труда. Нарушений не выявлено.
Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

– за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) (пункт 3.2. раздела 3 Положения о системе оплаты труда).

Согласно пункту 3.3. раздела 3 Положения о системе оплаты труда выплаты компенсационного характера, устанавливаемые за фактическое время выполнения работ:

3.3.1. Занятым на работах в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

3.3.1.1. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

3.3.1.2. Работникам учреждения за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится доплата в размере 100 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы работника, если иная доплата не установлена трудовым договором или иными локальными актами.
Данный пункт Положения о системе оплаты труда противоречит статье 153 Трудового кодекса Российской Федерации, а именно:

– «Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

– сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

– работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

– работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени
Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день».

3.4. Выплаты компенсационного характера, устанавливаемые на постоянной основе:

– работникам учреждения, производится доплата за ненормированный рабочий день – 10 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы работника.

Согласно штатному расписанию выплаты компенсационного характера за ненормированный рабочий день в размере 10 процентов от должностного оклада установлены следующим работникам учреждения: сторожам и водителям.
Соответствие установленных надбавок за ненормированный рабочий день по штатному расписанию и приказов о приеме на работу представлены в таблице:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Реквизиты документа о приеме на работу
	Размер доплаты 
за ненормированный рабочий день согласно приказу о приеме на работу
	Размер доплаты
за ненормированный рабочий день согласно штатному расписанию с 01.01.2025 (приложение 12)
	Размер доплаты 
за ненормированный рабочий день согласно штатному расписанию с 01.02.2025 (приложение 13)
	Размер доплаты 
за ненормированный рабочий день согласно штатному расписанию с 01.10.2025 (приложение 14)

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Пакаев М.А.
	Приказ от 01.01.2024 № 1
	10%
	10%
	10%
	10%

	2
	Зубков А.В.
	Приказ от 01.01.2024 № 6
	10%
	10%
	10%
	10%

	3
	Гриценко Ю.А.
	Приказ от 26.02.2024 № 18
	10%
	10%
	10%
	10%

	4
	Голиков В.В.
	Приказ от 01.07.2024 № 23
	10%
	10%
	10%
	10%

	5
	Кулаков М.А.
	Приказ от 04.12.2024 № 34
	10%
	10%
	10%
	10%

	6
	Гладилин К.Е.
	Приказ от 21.07.2025 № 29
	10%
	10%
	10%
	10%

	7
	Севрюгин Ю.В.
	Приказ от 06.10.2025 № 39
	10%
	10%
	10%
	10%


В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях» (зарегистрировано в Минюсте России 1 февраля 2008 г. № 1080) и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, работникам осуществляются следующие выплаты:
– выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

– премиальные выплаты по итогам работы (пункт 4.1. раздела 4 Положения о системе оплаты труда).

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, за фактически отработанное время (пункт 4.4. раздела 4 Положения о системе оплаты труда).
Надбавка за присвоенную квалификационную категорию водителям автомобилей 2-го класса – 10 процентов, 1-го класса – 25 процентов оклада (должностного оклада). Квалификационная категории и соответствующая надбавка устанавливается приказом руководителя учреждения (пункт 4.5. раздела 4 Положения о системе оплаты труда).

Соответствие установленных надбавок за присвоенную квалификационную категорию водителям по штатному расписанию и приказов о приеме на работу представлено в таблице:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Реквизиты документа о приеме на работу
	Размер доплаты 

согласно приказу о приеме на работу
	Размер доплаты

согласно штатному расписанию с 01.01.2025 (приложение 12)
	Размер доплаты 

согласно штатному расписанию с 01.02.2025 (приложение 13)
	Размер доплаты 

согласно штатному расписанию с 01.10.2025 (приложение 14)

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Пакаев М.А.
	Приказ от 01.01.2024 № 1
	10%
	25%
	25%
	25%

	2
	Зубков А.В.
	Приказ от 01.01.2024 № 6
	25%
	25%
	25%
	25%

	3
	Гриценко Ю.А.
	Приказ от 26.02.2024 № 18
	25%
	25%
	25%
	25%

	4
	Голиков В.В.
	Приказ от 01.07.2024 № 23
	10%
	25%
	25%
	25%

	5
	Кулаков М.А.
	Приказ от 04.12.2024 № 34
	10%
	25%
	25%
	25%

	6
	Гладилин К.Е.
	Приказ от 21.07.2025 № 29
	–
	25%
	25%
	25%

	7
	Севрюгин Ю.В.
	Приказ от 06.10.2025 № 39
	10%
	25%
	25%
	25%


Выплаты за выслугу лет в учреждении – ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается к окладам (должностным окладам) заработной платы работников в следующих размерах при выслуге лет согласно приложению № 2 к Положению о системе оплаты труда:

– за выслугу лет свыше 1 до 5 лет – 5 процентов;

– за выслугу лет свыше 5 до 10 лет – 10 процентов;

– за выслугу лет свыше 10 лет – 15 процентов.

Согласно пункту 4.7. раздела 4 Положения о системе оплаты труда с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда работникам установлены премиальные выплаты.

За счет экономии по фонду оплаты труда работникам, занимающим штатные должности, и руководителю учреждения выплачиваются премии по итогам работы за успешное выполнение важных срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания.
Премии по итогам работы за год выплачиваются в декабре календарного года, за который она выплачивается.

К юбилейным датам выплачивается единовременная премия в размере одного должностного оклада. Юбилейные даты: достижение возраста 50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет.

Работники имеют право на оказание материальной помощи из фонда оплаты труда учреждения в связи с уходом в отпуск в размере одного должностного оклада (пункт 4.8. раздела 4 Положения о системе оплаты труда).

Выплаты премий, надбавок и материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с указанием конкретного размера премии каждому работнику, руководителю учреждения – на основании распоряжения администрации Мокшанского района Пензенской области (пункт 4.9. раздела 4 Положения о системе оплаты труда).

Проверить достоверность и полноту начисленной заработной платы и отпускных работникам МКУ «Центр обеспечения и развития» за 2025 год сплошным методом не представляется возможным, так как к проверке не представлены или представлены не в полном объеме следующие документы:

· расчеты больничных листов:

– № 910260142994 от 08.01.2025 года работника Лосевой М.В.;

– № 910260143182 от 20.01.2025 года работника Лосевой М.В.;

– № 910276073795 от 08.02.2025 года работника Лосевой М.В.;

– № 910277648991 от 18.02.2025 года работника Лосевой М.В.;

– № 910279906818 от 25.02.2025 года работника Тельновой Н.Н.;

– № 910292654717 от 19.05.2025 года работника Бондаренко М.А.;

– № 910302501908 от 12.08.2025 года работника Бондаренко М.А.;

– № 910316280491 от 12.11.2025 года работника Севрюгина Ю.В..

· записки-расчеты об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях (ф. 0504425):

– на основании приказа от 09.01.2025 года № 1/1/1 Афанасьеву Ю.Н. водителю учреждения предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск с 10.01.2025 года по 13.01.2025 года;

– на основании приказа о прекращении (расторжении) трудового договора с работником от 06.05.2025 года № 12 Севрюгин Ю.В. уволен с должности сторожа 06 мая 2025 года;

– на основании приказа от 26.05.2025 года № 17 Назаровой Н.Г. техническому работнику учреждения предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск с 09.06.2025 года по 07.07.2025 года;

– на основании приказа о прекращении (расторжении) трудового договора с работником от 01.08.2025 года № 32 Гладилин К.Е. уволен с должности водителя 01 августа 2025 года;

– на основании приказа о прекращении (расторжении) трудового договора с работником от 04.12.2025 года № 49 Макашева Н.Н. уволена с должности технического работника 04 декабря 2025 года;

– на основании приказа о прекращении (расторжении) трудового договора с работником от 30.12.2025 года № 51 Куделькин А.В. уволен с должности коменданта 31 декабря 2025 года.

В представленных к проверке документах имеются расхождения:

– между данными табеля за январь 2025 года и приказом от 09.01.2025 года № 1/1/1 о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска Афанасьеву Ю.Н.;

– между данными табеля за январь 2025 года и больничными листами  № 910260142994 от 08.01.2025 года и № 910260143182 от 20.01.2025 года работника Лосевой М.В.;

– между данными табеля за февраль 2025 года и больничными листами № 910276073795 от 08.02.2025 года и № 910277648991 от 18.02.2025 года работника Лосевой М.В.;

– по данным табеля за июль 2025 года Голиков В.В. водитель учреждения находился в отпуске с 14 июля 2025 года по 31 июля 2025 года – приказ о предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска к проверке не представлен;

– по данным табеля за июль 2025 года Лосева М.В. главный бухгалтер учреждения находилась в отпуске с 14 июля 2025 года по 31 июля 2025 года – приказ о предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска к проверке не представлен;

– по данным табеля за август 2025 года Голиков В.В. водитель учреждения находился в отпуске с 01 августа 2025 года по 13 августа 2025 года – приказ о предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска к проверке не представлен;

– по данным табеля за сентябрь 2025 года Аксенова Н.М. директор учреждения находилась в отпуске с 15 сентября 2025 года по 30 сентября 2025 года – распоряжение о предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска к проверке не представлено;

– по данными табеля за октябрь 2025 года Аксенова Н.М. директор учреждения находилась в отпуске с 01 октября 2025 года по 15 октября 2025 года – распоряжение о предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска к проверке не представлено.

Данный факт – непредставление документов классифицируется, как «Непредставление информации и документов или представление заведомо недостоверных информации и документов в орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере государственного оборонного заказа, орган внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» и содержит признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7.2 КоАП РФ.

Проверка правильности начисления и выплаты оплаты труда работникам МКУ «Центр обеспечения и развития» проведена выборочным методом на основании:

– штатных расписаний (ф. 0301017), действующих в 2025 году (приложения 12 – 14);

– табелей учета использования рабочего времени (ф. 0504421) за январь – декабрь 2025 года (приложения 16 – 27);
– расчетно-платежных ведомостей (ф. 0504401) за январь – декабрь 2025 года (приложения 28 – 39).
1. Распоряжением администрации Мокшанского района Пензенской области от 16.09.2024 года №3-прм Аксенова Надежда Михайловна назначена на должность директора МКУ «Центр обеспечения и развития».
Заработная плата Аксеновой Н.М. в должности директора МКУ «Центр обеспечения и развития» ежемесячно в 2025 году составляла:

· с 01.01.2025 года – 50 280,00 рублей, в том числе:

– тарифная ставка (оклад) – 43 722,00 рубля;

– надбавка за выслугу лет (15% от оклада) – 6 558,00 рублей;
· с 01.02.2025 года – 50 280,00 рублей, в том числе:

– тарифная ставка (оклад) – 43 722,00 рубля;

– надбавка за выслугу лет (15% от оклада) – 6 558,00 рублей;

· с 01.10.2025 года – 54 102,00 рубля, в том числе:
– тарифная ставка (оклад) – 47 045,00 рублей;

– надбавка за выслугу лет (15% от оклада) – 7 057,00 рублей.

В марте 2025 года согласно приказу директора МКУ «Центр обеспечения и развития» «О выплате премии Аксеновой Н.М.» от 14.03.2025 № 6/2 (приложение 40) Аксеновой Н.М. назначена премия в связи с семидесятилетием со дня рождения в размере одного должностного оклада.
Данный факт является нарушением пункта 4.9. раздела 4 Положения о системе оплаты труда, а именно:

– «4.9. Выплаты премий, надбавок и материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с указанием конкретного размера премии каждому работнику, руководителю учреждения – на основании распоряжения администрации Мокшанского района Пензенской области».
Распоряжение администрации Мокшанского района Пензенской области к проверке не представлено.

В августе 2025 года согласно расчетно-платежной ведомости за август (приложение 35) Аксеновой Н.М. начислена материальная помощь в связи с уходом в отпуск в размере одного должностного оклада в сумме 43 722,00 рубля.

Данный факт является нарушением пункта 4.9. раздела 4 Положения о системе оплаты труда, а именно:

– «4.9. Выплаты премий, надбавок и материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с указанием конкретного размера премии каждому работнику, руководителю учреждения – на основании распоряжения администрации Мокшанского района Пензенской области».
Распоряжение администрации Мокшанского района Пензенской области к проверке не представлено.

По данными табеля за сентябрь 2025 года (приложение 24) Аксенова Н.М. находилась в отпуске с 15 сентября 2025 года по 30 сентября 2025 года – распоряжение о предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска к проверке не представлено.

По данными табеля за октябрь 2025 года (приложение 25) Аксенова Н.М. находилась в отпуске с 01 октября 2025 года по 15 октября 2025 года – распоряжение о предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска к проверке не представлено.

В декабре 2025 года согласно приказу директора МКУ «Центр обеспечения и развития» «О премировании работников Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» по итогам работы за 2025 год» от 15.12.2025 № 25 (приложение 41) Аксеновой Н.М. назначена премия в размере 46 173,04 рубля.

Данный факт является нарушением пункта 4.9. раздела 4 Положения о системе оплаты труда, а именно:

– «4.9. Выплаты премий, надбавок и материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с указанием конкретного размера премии каждому работнику, руководителю учреждения – на основании распоряжения администрации Мокшанского района Пензенской области».
Распоряжение администрации Мокшанского района Пензенской области к проверке не представлено.

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за декабрь 2025 года (приложение 39):

– отсутствуют сведения о начислении суммы премии по итогам работы за 2025 год;
– размер должностного оклада, начисленный за декабрь 2025 года (93 218,04 рублей) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему в декабре 2025 года (47 045,00 рублей) разница составила 46 173,04 рубля.

Суммы начисленной и перечисленной заработной платы директору МКУ «Центр обеспечения и развития» Аксеновой Н.М. представлены в таблице:
	Месяц
	Начислено согласно расчетно-платежным ведомостям
	Должно быть начислено по расчетным данным
	Отклонение

(гр. 2 - гр. 3)
	НДФЛ
	Перечислено на карточку согласно расчетно-платежным ведомостям
	Перечислено по данным журнала-операций № 2
	Отклонение

(гр. 3 - гр. 5 - гр. 7)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Январь 
	50 280,00
	50 280,00
	0,00
	6 536,00
	43 744,00
	43 744,00
	0,00

	Февраль
	50 280,00
	50 280,00
	0,00
	6 537,00
	43 743,00
	43 744,00
	-1,00

	Март
	94 002,00
	94 002,00
	0,00
	12 220,00
	81 782,00
	81 781,60
	0,40

	Апрель
	50 280,00
	50 280,00
	0,00
	6 536,00
	43 744,00
	43 743,60
	0,40

	Май
	50 280,00
	50 280,00
	0,00
	6 537,00
	43 743,00
	43 743,60
	-0,60

	Июнь
	50 280,00
	50 280,00
	0,00
	6 536,00
	43 744,00
	43 743,60
	0,40

	Июль
	50 280,00
	50 280,00
	0,00
	6 537,00
	43 743,00
	43 743,60
	-0,60

	Август
	150 311,95
	150 311,95
	0,00
	19 020,00
	131 291,95
	128 088,18
	3 203,77

	Сентябрь
	22 854,55
	22 854,55
	0,00
	2 971,00
	19 883,55
	23 086,68
	-3 203,13

	Октябрь
	26 233,05
	28 227,13
	-1 994,08
	3 411,00
	22 822,05
	22 822,05
	0,00

	Ноябрь
	56 096,08
	54 102,00
	1 994,08
	7 292,00
	48 804,08
	48 804,08
	0,00

	Декабрь
	100 275,04
	100 275,04
	0,00
	13 036,00
	87 239,04
	87 239,04
	0,00

	ИТОГО
	751 452,67
	751 452,67
	0,00
	97 169,00
	654 283,67
	654 284,03
	-0,36


Сумма перечисленных средств превышает сумму средств подлежащих перечислению на 0,36 рублей:

(751 452,67 – 97 169,00) – 654 284,03 = - 0,36 рублей.

Данный факт классифицируется как неправомерное расходование средств бюджета, при отсутствии надлежаще оформленных оправдательных документов, подтверждающих правомерность перечисления денежных средств на указанную сумму, и является нарушением пункта 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 9, пункта 2 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

2. На основании табеля учета использования рабочего времени (ф.0504421) за январь – март 2025 года (приложения 16 – 18) Лосева Марина Витальевна замещала должность бухгалтера МКУ «Центр обеспечения и развития».

Заработная плата Лосевой М.В. в должности бухгалтера МКУ «Центр обеспечения и развития» в 2025 году составляла:

· с 01.01.2025 года – 26 233,00 рубля, в том числе:

– тарифная ставка (оклад) – 26 233,00 рубля;

– надбавки за выслугу лет нет.
Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 09.01.2025 года № 1/1-к «О поручении выполнения дополнительной работы в порядке совмещения должностей» бухгалтеру Лосевой М.В. поручено с 01.01.2025 по 31.12.2025 выполнение дополнительной работы по должности «Специалист по организационному и документационному обеспечению» в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором и установлена ежемесячная доплата в размере 25 % ставки специалиста по организационному и документационному обеспечению (приложение 42).

Тарифная ставка (оклад) специалиста по организационному и документационному обеспечению согласно штатному расписанию (приложение 12) – 26 233,00 рубля.
Ежемесячная доплата за совмещения должностей составила:

26 233,00 х 25 % = 6 558,25 рублей.

Итого заработная плата с 01.01.2025 года Лосевой М.В. составляла:

26 233,00 + 6 558,25 = 32 791,25 рубль.

В представленных к проверке документах имеются расхождения:

– между данными табеля за январь 2025 года (приложение 16) и больничными листами  № 910260142994 от 08.01.2025 года (приложение 43) и № 910260143182 от 20.01.2025 года (приложение 44) бухгалтера Лосевой М.В.
Фактически отработано рабочих дней в январе 2025 года – 5, в табеле указано 6 рабочих дней. Лосева М.В. находилась на больничном с 08 января 2025 года по 24 января 2025 года.

Расчеты больничных листов № 910260142994 от 08.01.2025 года и № 910260143182 от 20.01.2025 года бухгалтера Лосевой М.В. к проверке не представлены.

– между данными табеля за февраль 2025 года (приложение 17) и больничными листами № 910276073795 от 08.02.2025 года (приложение 45), № 910275085180 от 10.02.2025 года (приложение 46) и № 910277648991 от 18.02.2025 года (приложение 47) бухгалтера Лосевой М.В.;
Фактически отработано рабочих дней в феврале 2025 года – 8, в табеле указано 9 рабочих дней. Лосева М.В. находилась на больничном с 07 февраля 2025 года по 24 февраля 2025 года.

Расчеты больничных листов № 910276073795 от 08.02.2025 года, № 910275085180 от 10.02.2025 года и № 910277648991 от 18.02.2025 года бухгалтера Лосевой М.В. к проверке не представлены.
Согласно приказу директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 18.03.2025 года № 9 «О переводе работника на другую работу» Лосева М.В. в связи с производственной необходимостью переведена на должность главного бухгалтера с 18.03.2025 года с тарифной ставкой (окладом) – 34 978,00 рублей, надбавки за выслугу лет – нет (приложение 48).
Заработная плата главного бухгалтера Лосевой М.В. с 18.03.2025 года составляла – 41 536,25 рублей, в том числе:

– 34 978,00 рублей (з/п главного бухгалтера) + 6 558,25 рублей (доплата за совмещение должностей).

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за апрель 2025 года (приложение 31) размер должностного оклада, начисленный за апрель 2025 года (35 958,46 рублей) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему в апреле 2025 года (34 978,00 рублей) разница составила 980,46 рублей.

Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 10.05.2025 года № 12/1 Лосевой М.В. главному бухгалтеру МКУ «Центр обеспечения и развития» назначена премия в размере 2 000,00 рублей за добросовестное выполнение дополнительных обязанностей, не связанных с выполнением основных должностных обязанностей (приложение 49).

Данный факт является нарушением пункта 4.7. раздела 4 Положения о системе оплаты труда, а именно:

– «4.7. Премиальные выплаты по итогам работы. С целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда работникам установлены премиальные выплаты.

4.7.1. За счет экономии по фонду оплаты труда работникам, занимающим штатные должности, и руководителю учреждения выплачиваются премии по итогам работы за успешное выполнение важных срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания.

Премии по итогам работы за год выплачиваются в декабре календарного года, за который она выплачивается».

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за май 2025 года (приложение 32):

– отсутствуют сведения о начислении суммы премии;
– размер доплаты за совмещение должностей, начисленной за май 2025 года составила 8 558,25 рублей, что не соответствует приказу директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 09.01.2025 года № 1/1-к (приложение 42) доплата за совмещение должностей 6 558,25 рублей разница составила 2 000,00 рублей.

В июне 2025 года согласно расчетно-платежной ведомости за июнь (приложение 33) Лосевой М.В. начислена материальная помощь в связи с уходом в отпуск в размере одного должностного оклада в сумме 34 978,00 рублей. 

Данный факт является нарушением пункта 4.9. раздела 4 Положения о системе оплаты труда, а именно:

– «4.9. Выплаты премий, надбавок и материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с указанием конкретного размера премии каждому работнику, руководителю учреждения – на основании распоряжения администрации Мокшанского района Пензенской области».

По данным табеля за июль 2025 года (приложение 22) Лосева М.В. находилась в отпуске с 14 июля 2025 года по 31 июля 2025 года. 
Приказ руководителя МКУ «Центр обеспечения и развития» о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи в связи с уходом в отпуск к проверке не представлен.

На основании приказа от 20.10.2025 года № 42 Лосевой М.В. главному бухгалтеру учреждения предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск с 05.11.2025 года по 18.11.2025 года (приложение 50).

Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 20.10.2025 года № 42/1 Лосевой М.В. главному бухгалтеру МКУ «Центр обеспечения и развития» назначена премия в размере 16 645,81 рублей за добросовестное выполнение дополнительных обязанностей, не связанных с выполнением основных должностных обязанностей (приложение 51).

Данный факт является нарушением пункта 4.7. раздела 4 Положения о системе оплаты труда, а именно:

– «4.7. Премиальные выплаты по итогам работы. С целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда работникам установлены премиальные выплаты.

4.7.1. За счет экономии по фонду оплаты труда работникам, занимающим штатные должности, и руководителю учреждения выплачиваются премии по итогам работы за успешное выполнение важных срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания.

Премии по итогам работы за год выплачиваются в декабре календарного года, за который она выплачивается».

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за октябрь 2025 года (приложение 37):

– размер должностного оклада начисленного за октябрь 2025 года (34 978,00 рублей) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (приложение 14) (37 636,00 рублей), разница составила 2 658,00 рублей;

– отсутствуют сведения о начислении суммы премии;
– размер доплаты за совмещение должностей, начисленной за октябрь 2025 года составила 23 204,06 рубля, что не соответствует приказу директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 09.01.2025 года № 1/1-к (приложение 42) доплата за совмещение должностей 25% от оклада специалиста по организационному и документационному обеспечению (с 01.10.2025 года оклад специалиста по организационному и документационному обеспечению – 28 227,00 рублей, соответственно доплата за совмещение должностей составила 28 227,00 х 25% = 7 056,75 рублей) разница составила 16 147,31 рублей.

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за ноябрь 2025 года (приложение 38) начислена доплата за выслугу лет в сумме 891,38 рубль.

Приказ руководителя МКУ «Центр обеспечения и развития» о назначении доплаты за выслугу лет к проверке не представлен.

Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» «О премировании работников Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» по итогам работы за 2025 год» от 15.12.2025 № 25 (приложение 41) Лосевой М.В. назначена премия в размере 39 452,92 рубля.

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за декабрь 2025 года (приложение 39):

– отсутствуют сведения о начислении суммы премии по итогам работы за 2025 год;

– размер должностного оклада, начисленный за декабрь 2025 года (77 088,92 рублей) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему в декабре 2025 года (37 636,00 рублей) разница составила 39 452,92 рубля.

Суммы начисленной и перечисленной заработной платы главному бухгалтеру МКУ «Центр обеспечения и развития» Лосевой М.В. представлены в таблице:
	Месяц
	Начислено согласно расчетно-платежным ведомостям
	Должно быть начислено по расчетным данным
	Отклонение

(гр. 2 - гр. 3)
	НДФЛ
	Перечислено на карточку согласно расчетно-платежным ведомостям
	Перечислено по данным журнала-операций № 2
	Отклонение

(гр. 3 - гр. 5 - гр. 7)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Январь 
	9 644,71
	9 644,50
	0,21
	708,00
	8 936,71
	8 936,49
	0,01

	Февраль
	13 116,78
	13 121,48
	-4,70
	1 160,00
	11 957,78
	11 957,50
	3,98

	Март
	36 955,54
	36 955,57
	-0,03
	4 258,00
	32 697,54
	32 697,32
	0,25

	Апрель
	42 516,71
	41 536,25
	980,46
	4 854,00
	37 535,71
	37 535,54
	-853,29

	Май
	43 536,25
	43 536,25
	0,00
	5 114,00
	38 422,25
	38 422,54
	-0,29

	Июнь
	97 124,07
	97 124,07
	0,00
	11 560,00
	85 564,07
	95 154,32
	-9 590,25

	Июль
	16 253,31
	16 253,28
	0,03
	1 567,00
	14 686,31
	5 096,00
	9 590,28

	Август
	41 536,25
	41 536,25
	0,00
	4 854,00
	36 682,25
	36 682,54
	-0,29

	Сентябрь
	41 536,25
	41 536,25
	0,00
	4 854,00
	36 682,25
	36 682,54
	-0,29

	Октябрь
	80 335,10
	83 491,60
	-3 156,50
	10 308,00
	70 438,10
	70 441,10
	2 742,50

	Ноябрь
	25 218,13
	19 610,32
	5 607,81
	2 003,00
	22 485,13
	22 485,13
	-4 877,81

	Декабрь
	86 027,47
	86 027,47
	0,00
	11 183,00
	74 844,47
	74 844,47
	0,00

	ИТОГО
	533 800,57
	530 373,29
	3 427,28
	62 423,00
	470 932,57
	470 935,49
	-2 985,20


Сумма перечисленных средств превышает сумму средств подлежащих перечислению на 2 985,20 рублей:

(530 373,29 – 62 423,00) – 470 935,49 = - 2 985,20 рублей.

Данный факт классифицируется как неправомерное расходование средств бюджета, при отсутствии надлежаще оформленных оправдательных документов, подтверждающих правомерность перечисления денежных средств на указанную сумму, и является нарушением  пункта 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 9, пункта 2 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

3. Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 18.03.2025 года № 8 «О приеме работника на работу» Бондаренко Марина Алексеевна назначена на должность специалиста по организационному и документационному учету с 24.03.2025 года с тарифной ставкой (окладом) – 13 116,50 рублей, без надбавки за выслугу лет (приложение 52).
Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 02.04.2025 года № 10 «О прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) Бондаренко Марина Алексеевна уволена с должности специалиста по организационному и документационному учету 02 апреля 2025 года (приложение 53).
Согласно приказу Бондаренко М.А. уволена 02 апреля 2025 года, то есть отработано 2 рабочих дня в табеле учета использования рабочего времени за апрель 2025 года (приложение 19) данная информация отсутствует.
В расчетно-платежной ведомости за апрель 2025 года (приложение 31) нет начислений заработной платы за 2 рабочих дня специалиста Бондаренко М.А.

Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 15.05.2025 года № 14 «О приеме работника на работу» Бондаренко Марина Алексеевна назначена на должность бухгалтера с 15.05.2025 года с тарифной ставкой (окладом) – 15 739,80 рублей, без надбавки за выслугу лет (приложение 54).

Согласно табелю учета использования рабочего времени за май 2025 года (приложение 20) Бондаренко М.А. находилась на больничном с 19.05.2025 года по 28.05.2025 года – расчет больничного листа № 910292654717 от 19.05.2025 года (приложение 55) к проверке не представлен.

Согласно табелю учета использования рабочего времени за август 2025 года (приложение 23) Бондаренко М.А. находилась на больничном с 12.08.2025 года по 15.08.2025 года – расчет больничного листа № 910302501908 от 12.08.2025 года (приложение 56) к проверке не представлен.

Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 05.09.2025 года № 36 Бондаренко Марина Алексеевна бухгалтер учреждения переведена на полный рабочий день с 08.09.2025 года с оплатой труда в соответствии со штатным расписанием (приложение 57).

Должностной оклад согласно штатному расписанию, действующему в сентябре 2025 года (приложение 13) – 26 233,00 рубля.

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за октябрь 2025 года (приложение 37) размер должностного оклада начисленного за октябрь 2025 года (26 233,00 рубля) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (приложение 14) (28 227,00 рублей), разница составила 1 994,00 рубля.
Согласно табелю учета использования рабочего времени за ноябрь 2025 года (приложение 26) Бондаренко М.А. находилась на больничном с 11.11.2025 года по 14.11.2025 года больничный лист и расчет больничного листа к проверке не представлены.

Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» «О премировании работников Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» по итогам работы за 2025 год» от 15.12.2025 № 25 (приложение 41) Бондаренко М.А. назначена премия в размере 11 439,38 рублей.

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за декабрь 2025 года (приложение 39):

– отсутствуют сведения о начислении суммы премии по итогам работы за 2025 год;

– размер должностного оклада, начисленный за декабрь 2025 года (39 666,38 рублей) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему в декабре 2025 года (28 227,00 рублей) разница составила 11 439,38 рублей.

Суммы начисленной и перечисленной заработной платы бухгалтеру МКУ «Центр обеспечения и развития» Бондаренко М.А. представлены в таблице:
	Месяц
	Начислено согласно расчетно-платежным ведомостям
	Должно быть начислено по расчетным данным
	Отклонение

(гр. 2 - гр. 3)
	НДФЛ
	Перечислено на карточку согласно расчетно-платежным ведомостям
	Перечислено по данным журнала-операций № 2
	Отклонение

(гр. 3 - гр. 5 - гр. 7)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Март
	3 747,57
	3 747,60
	-0,03
	487,00
	3 260,57
	3 260,39
	0,21

	Апрель
	0,00
	1 192,40
	-1 192,40
	155,00
	0,00
	0,00
	1 037,40

	Май
	5 829,55
	3 497,72
	2 331,83
	0,00
	5 617,55
	5 617,71
	-2 119,99

	Июнь
	15 739,80
	15 739,80
	0,00
	1 409,00
	14 239,80
	14 239,63
	91,17

	Июль
	15 739,80
	15 739,80
	0,00
	1 500,00
	14 239,80
	14 239,63
	0,17

	Август
	11 992,23
	12 741,67
	-749,44
	1 110,00
	10 979,23
	10 979,24
	652,43

	Сентябрь
	23 848,18
	23 848,22
	-0,04
	2 554,00
	21 293,18
	21 293,91
	0,31

	Октябрь
	26 233,00
	28 227,00
	-1 994,00
	3 124,00
	23 369,00
	23 369,00
	1 734,00

	Ноябрь
	24 278,47
	22 284,45
	1 994,02
	2 351,00
	21 668,47
	21 668,47
	-1 735,02

	Декабрь
	39 666,38
	39 666,38
	0,00
	4 611,00
	35 055,38
	35 055,38
	0,00

	ИТОГО
	167 074,98
	166 685,04
	389,94
	17 301,00
	149 722,98
	149 723,36
	-339,32


Сумма перечисленных средств превышает сумму средств подлежащих перечислению на 339,32 рублей:

(166 685,04 – 17 301,00) – 149 723,36 = - 339,32 рублей.

Данный факт классифицируется как неправомерное расходование средств бюджета, при отсутствии надлежаще оформленных оправдательных документов, подтверждающих правомерность перечисления денежных средств на указанную сумму, и является нарушением  пункта 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 9, пункта 2 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

4. В проверяемом периоде (в 2025 году) Мисилин Геннадий Викторович работал в МКУ «Центр обеспечения и развития» в должности заведующего хозяйством.
Заработная плата заведующего хозяйством в 2025 году составляла:

· согласно штатному расписанию (приложение 12) с 01.01.2025 года – 25 140,00 рублей, в том числе:
– тарифная ставка (оклад) – 21 861,00 рубль;

– надбавка за выслугу лет (15% от оклада) – 3 279,00 рублей;

· согласно штатному расписанию (приложение 14) с 01.10.2025 года – 27 050,00 рублей, в том числе:

– тарифная ставка (оклад) – 23 522,00 рубля;

– надбавка за выслугу лет (15% от оклада) – 3 528,00 рублей.

Согласно приказу директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 15.05.2025 года № 14/1 Мисилину Г.В. ежегодный оплачиваемый отпуск за проработанный период с 01.01.2024г. по 01.01.2025г., запланированный на период с 05.05.2025 по 01.06.2025 перенесли на период с 02.06.2025 по 29.06.2025 по семейным обстоятельствам (приложение 58).
В мае 2025 года согласно расчетно-платежной ведомости за май (приложение 32) Мисилину Г.В. начислена материальная помощь в связи с уходом в отпуск в размере одного должностного оклада в сумме 21 861,00 рублей.

Данный факт является нарушением пункта 4.9. раздела 4 Положения о системе оплаты труда, а именно:

– «4.9. Выплаты премий, надбавок и материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с указанием конкретного размера премии каждому работнику, руководителю учреждения – на основании распоряжения администрации Мокшанского района Пензенской области».

По данным табеля за июнь 2025 года (приложение 21) Мисилин Г..В. находился в отпуске с 02 июня 2025 года по 30 июня 2025 года. 
Приказ руководителя МКУ «Центр обеспечения и развития» о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи в связи с уходом в отпуск к проверке не представлен.

По данным табеля за июль 2025 года (приложение 22) Мисилин Г..В. находился в отпуске с 01 июля 2025 года по 03 июля 2025 года. 
Приказ руководителя МКУ «Центр обеспечения и развития» о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска к проверке не представлен.

Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 30.07.2025 года № 31 Мисилину Г.В. назначена премия за добросовестное выполнение дополнительных обязанностей, не связанных с выполнением основных должностных обязанностей в сумме 5 650,00 рублей (приложение 59).
Данный факт является нарушением пункта 4.7. раздела 4 Положения о системе оплаты труда, а именно:

– «4.7. Премиальные выплаты по итогам работы. С целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда работникам установлены премиальные выплаты.

4.7.1. За счет экономии по фонду оплаты труда работникам, занимающим штатные должности, и руководителю учреждения выплачиваются премии по итогам работы за успешное выполнение важных срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания.

Премии по итогам работы за год выплачиваются в декабре календарного года, за который она выплачивается».

Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 19.09.2025 года № 38 Мисилину Г.В. назначена премия за добросовестное выполнение обязанностей, не связанных с выполнением основных должностных обязанностей в связи с проведением дня мордовской культуры «Вастома» в сумме 2 285,45 рублей (приложение 60).

Данный факт является нарушением пункта 4.7. раздела 4 Положения о системе оплаты труда, а именно:

– «4.7. Премиальные выплаты по итогам работы. С целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда работникам установлены премиальные выплаты.

4.7.1. За счет экономии по фонду оплаты труда работникам, занимающим штатные должности, и руководителю учреждения выплачиваются премии по итогам работы за успешное выполнение важных срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания.

Премии по итогам работы за год выплачиваются в декабре календарного года, за который она выплачивается».

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за октябрь 2025 года (приложение 37):

– размер должностного оклада начисленного за октябрь 2025 года (21 861,00 рубль) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (приложение 14) (23 522,00 рубля), разница составила 1 661,00 рубль;

– размер доплаты за выслугу лет начисленной за октябрь 2025 года (3 279,00 рублей) не соответствует размеру надбавки за выслугу лет по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (приложение 14) (3 528,00 рублей), разница составила 249,00 рублей.

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за ноябрь 2025 года (приложение 38):

– размер должностного оклада начисленного за ноябрь 2025 года (25 183,00 рубля) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (приложение 14) (23 522,00 рубля), разница составила 1 661,00 рубль;

– размер доплаты за выслугу лет начисленной за ноябрь 2025 года (3 777,00 рублей) не соответствует размеру надбавки за выслугу лет по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (приложение 14) (3 528,00 рублей), разница составила 249,00 рублей.

Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» «О премировании работников Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» по итогам работы за 2025 год» от 15.12.2025 № 25 (приложение 41) Мисилину Г.В. назначена премия в размере 21 701,21 рубль.

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за декабрь 2025 года (приложение 39):

– отсутствуют сведения о начислении суммы премии по итогам работы за 2025 год;

– размер должностного оклада, начисленный за декабрь 2025 года (45 266,21 рублей) не соответствует штатному расписанию, действующему в декабре 2025 года (23 522,00 рубля) разница составила 21 744,21 рубля.

Суммы начисленной и перечисленной заработной платы заведующему хозяйством МКУ «Центр обеспечения и развития» Мисилину Г.В. представлены в таблице:
	Месяц
	Начислено согласно расчетно-платежным ведомостям
	Должно быть начислено по расчетным данным
	Отклонение
(гр. 2 - гр. 3)
	НДФЛ
	Перечислено на карточку согласно расчетно-платежным ведомостям
	Перечислено по данным журнала-операций № 2
	Отклонение
(гр. 3 - гр. 5 - гр. 7)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Январь
	25 140,00
	25 140,00
	0,00
	3 268,00
	21 872,00
	21 872,00
	0,00

	Февраль
	25 140,00
	25 140,00
	0,00
	3 268,00
	21 872,00
	21 872,00
	0,00

	Март
	25 140,00
	25 140,00
	0,00
	3 269,00
	21 871,00
	21 871,80
	-0,80

	Апрель
	25 140,00
	25 140,00
	0,00
	3 268,00
	21 872,00
	21 871,80
	0,20

	Май
	59 985,30
	59 985,30
	0,00
	7 278,00
	52 707,30
	53 227,21
	-519,91

	Июнь
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Июль
	27 510,87
	27 510,80
	0,07
	3 576,00
	23 934,87
	23 934,45
	0,35

	Август
	25 140,00
	25 140,00
	0,00
	3 269,00
	21 871,00
	21 871,80
	-0,80

	Сентябрь
	27 425,45
	27 425,45
	0,00
	3 565,00
	23 860,45
	23 563,03
	297,42

	Октябрь
	25 140,00
	27 050,00
	-1 910,00
	3 517,00
	21 872,00
	21 872,00
	1 661,00

	Ноябрь
	28 960,00
	27 050,00
	1 910,00
	3 516,00
	25 195,00
	25 195,00
	-1 661,00

	Декабрь
	48 794,21
	48 751,21
	43,00
	6 338,00
	42 451,21
	42 451,21
	-38,00

	ИТОГО
	343 515,83
	343 472,76
	43,07
	44 132,00
	299 378,83
	299 602,30
	-261,54


Сумма перечисленных средств превышает сумму средств подлежащих перечислению на 261,54 рубль:

(343 472,76 – 44 132) – 299 602,30 = - 261,54 рублей.

Данный факт классифицируется как неправомерное расходование средств бюджета, при отсутствии надлежаще оформленных оправдательных документов, подтверждающих правомерность перечисления денежных средств на указанную сумму, и является нарушением  пункта 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 9, пункта 2 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
5. В проверяемом периоде (в 2025 году) Куделькин Александр Викторович работал в МКУ «Центр обеспечения и развития» в должности коменданта.

Заработная плата коменданта в 2025 году составляла:

· согласно штатному расписанию (приложение 12) с 01.01.2025 года – 21 152,00 рубля, в том числе:

– тарифная ставка (оклад) – 18 393,00 рубля;

– надбавка за выслугу лет (15% от оклада) – 2 759,00 рублей;

· согласно штатному расписанию (приложение 13) с 01.02.2025 года – 22 440,00 рублей, в том числе:

– тарифная ставка (оклад) – 18 393,00 рубля;

– надбавка за выслугу лет (15% от оклада) – 2 759,00 рублей;

– доплата до МРОТ – 1 288,00 рублей;

· согласно штатному расписанию (приложение 14) с 01.10.2025 года – 22 760,00 рублей, в том числе:

– тарифная ставка (оклад) – 19 791,00 рубль;

– надбавка за выслугу лет (15% от оклада) – 2 969,00 рублей.

В расчетно-платежной ведомости за январь 2025 года (приложение 28):

– размер должностного оклада начисленного за январь 2025 года (18 039,21 рублей) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему с 01.01.2025 года (приложение 12) (18 393,00 рубля), разница составила 353,79 рубля;

– размер начисленной заработной платы за январь 2025 года составил 22 086,21 рублей, что является нарушением пункта 2.8. раздела 2 Положения о системе оплаты труда, а именно:

– «2.8. В случаях, когда размер начисленной за полный месяц заработной платы (включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера) работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее МРОТ), указанному работнику производится доплата за счет фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной платы».

С 1 января 2025 года минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в Пензенской области составлял 22 440,00 рублей.
В расчетно-платежной ведомости за февраль 2025 года (приложение 29):

– размер должностного оклада начисленного за февраль 2025 года (18 453,00 рубля) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему с 01.02.2025 года (приложение 13) (18 393,00 рубля), разница составила 60,00 рублей.
В расчетно-платежной ведомости за март 2025 года (приложение 30):

– размер должностного оклада начисленного за март 2025 года (18 453,00 рубля) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему с 01.02.2025 года (приложение 13) (18 393,00 рубля), разница составила 60,00 рублей.

Согласно приказу директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 26.05.2025 года № 17 Куделькину А.В. предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск за период с 01.01.2024 года по 01.01.2025 года с 09.06.2025 года по 07.07.2025 года и приказано оказать материальную помощь в с связи с уходом в отпуск в размере одного должностного оклада (приложение 61).

Согласно табелю учета использования рабочего времени за июнь 2025 года (приложение 21) Куделькин А.В. отработал в июне 2025 года перед уходом в отпуск 5 рабочих дней.

В расчетно-платежной ведомости за июнь 2025 года (приложение 33) нет начислений заработной платы за 5 рабочих дней коменданта Куделькина А.В.
Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 31.07.2025 года № 31/1 Куделькину А.В. предоставлен отпуск без сохранения заработной платы с 01.08.2025 года по 07.08.2025 года (приложение 62).

Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 19.09.2025 года № 38 Куделькину А.В. назначена премия за добросовестное выполнение обязанностей, не связанных с выполнением основных должностных обязанностей в связи с проведением дня мордовской культуры «Вастома» в сумме 2 040,00 рублей (приложение 60).

Данный факт является нарушением пункта 4.7. раздела 4 Положения о системе оплаты труда, а именно:

– «4.7. Премиальные выплаты по итогам работы. С целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда работникам установлены премиальные выплаты.

4.7.1. За счет экономии по фонду оплаты труда работникам, занимающим штатные должности, и руководителю учреждения выплачиваются премии по итогам работы за успешное выполнение важных срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания.

Премии по итогам работы за год выплачиваются в декабре календарного года, за который она выплачивается».

Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 06.10.2025 года №40 «О поручении выполнения дополнительной работы в порядке совмещения должностей» коменданту МКУ «Центр обеспечения и развития» Куделькину А.В. поручено выполнение дополнительной работы по должности «сторож» с 06.10.2025 по 15.10.2025; за выполнение трудовой функции по должности «сторож» установлена доплата в размере 100% ставки «сторож» (приложение 63).

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за октябрь 2025 года (приложение 37):

– размер должностного оклада начисленного за октябрь 2025 года (18 393,00 рубля) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (приложение 14) (19 791,00 рубль), разница составила 1 398,00 рублей;

– размер доплаты за выслугу лет начисленной за октябрь 2025 года (2 759,00 рублей) не соответствует размеру надбавки за выслугу лет по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (приложение 14) (2 969,00 рублей), разница составила 210,00 рублей;
– размер начисленной заработной платы за октябрь 2025 года (22 440,00 рублей) не соответствует размеру заработной платы по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (приложение 14) (22 760,00 рублей), разница составила 320,00 рублей.

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за ноябрь 2025 года (приложение 38):

– размер должностного оклада начисленного за ноябрь 2025 года (21 189,00 рублей) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (приложение 14) (19 791,00 рубль), разница составила 1 398,00 рублей;

– размер доплаты за выслугу лет начисленной за ноябрь 2025 года (3 179,00,00 рублей) не соответствует размеру надбавки за выслугу лет по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (приложение 14) (2 969,00 рублей), разница составила 2410,00 рублей;
– размер начисленной заработной платы за ноябрь 2025 года (23 080,00 рублей) не соответствует размеру заработной платы по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (приложение 14) (22 760,00 рублей), разница составила 320,00 рублей.

Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» «О премировании работников Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» по итогам работы за 2025 год» от 15.12.2025 № 25 (приложение 41) Куделькину А.В. назначена премия в размере 21 040,57 рублей.

В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за декабрь 2025 года (приложение 39) отсутствуют сведения о начислении суммы премии по итогам работы за 2025 год.

Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 30.12.2025 года № 51 «О прекращении (расторжении) трудового договора с работником» Куделькин А.В. уволен с должности коменданта 31 декабря 2025 года (приложение 64).

Записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях (ф. 0504425) к проверке не представлена.

Суммы начисленной и перечисленной заработной платы коменданту МКУ «Центр обеспечения и развития» Куделькину А.В. представлены в таблице:
	Месяц
	Начислено согласно расчетно-платежным ведомостям
	Должно быть начислено по расчетным данным
	Отклонение
(гр. 2 - гр. 3)
	НДФЛ
	Перечислено на карточку согласно расчетно-платежным ведомостям
	Перечислено по данным журнала-операций № 2
	Отклонение
(гр. 3 - гр. 5 - гр. 7)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Январь
	22 086,21
	22 440,00
	-353,79
	2 917,00
	19 215,21
	19 215,00
	308,00

	Февраль
	22 500,00
	22 440,00
	60,00
	2 917,00
	19 575,00
	19 575,00
	-52,00

	Март
	22 500,00
	22 440,00
	60,00
	2 917,00
	19 575,00
	19 575,00
	-52,00

	Апрель
	22 440,00
	22 440,00
	0,00
	2 917,00
	19 523,00
	19 402,80
	120,20

	Май
	67 719,00
	67 719,00
	0,00
	8 284,00
	59 435,00
	59 435,53
	-0,53

	Июнь
	0,00
	5 905,25
	-5 905,25
	768,00
	0,00
	0,00
	5 137,25

	Июль
	12 683,47
	14 634,75
	-1 951,28
	1 903,00
	11 034,47
	11 034,62
	1 697,13

	Август
	17 097,14
	17 097,12
	0,02
	2 223,00
	14 875,14
	14 874,51
	-0,39

	Сентябрь
	24 480,00
	24 480,00
	0,00
	3 182,00
	21 297,00
	21 032,40
	265,60

	Октябрь
	30 245,22
	30 565,20
	-319,98
	3 973,00
	19 522,00
	26 052,02
	540,18

	Ноябрь
	23 080,00
	22 760,00
	320,00
	2 959,00
	20 080,00
	20 080,00
	-279,00

	Декабрь
	37 716,22
	39 716,29
	-2 000,07
	5 163,00
	32 813,22
	32 813,22
	1 740,07

	ИТОГО
	302 547,26
	312 637,61
	-10 090,35
	40 123,00
	256 945,04
	263 090,10
	9 424,51


Долг за МКУ «Центр обеспечения и развития» – 9 424,51 рубля:

(312 637,61 – 40 123,00) – 263 090,10 = 9 424,51 рубля.

6. В проверяемом периоде (в 2025 году) Афанасьев Юрий Николаевич работал в МКУ «Центр обеспечения и развития» в должности водителя.

Проверить правильность начисления заработной платы Афанасьеву Ю.Н. не представляется возможным в связи с тем, что в представленных к проверке документах имеются следующие расхождения:

– согласно приказу директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 09.01.2025 года № 1/1/1 Афанасьеву Ю.Н. водителю учреждения предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск с 10.01.2025 года по 13.01.2025 года (приложение 65) в табеле учета использования рабочего времени данный период указан как рабочие дни (приложение 16);

– приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 14.01.2025 года № 2/к «О прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)» Афанасьев Ю.Н. уволен с должности водителя 14.01.2025 года (приложение 66) (согласно статье 84.1 Трудового кодекса РФ день увольнения считается последним рабочим днём увольняемого сотрудника независимо от причины расторжения трудового договора) – в табеле учета использования рабочего времени (приложение 16) 14 января 2025 года не отмечен как рабочий день;
– в расчетно-платежной ведомости за январь 2025 года (приложение 28) произведен расчет заработной платы за 3 рабочих дня;

– записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях (ф. 0504425) к проверке не представлена.
7. Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 26.02.2024 года № 18 «О приеме работника на работу» Гриценко Юрий Анатольевич назначен на должность водителя с 26.02.2024 года с тарифной ставкой (окладом) – 17 000,00 рублей, с надбавками: за выслугу лет – 15% от должностного оклада; за классность – 25% от должностного оклада; за ненормированный рабочий день – 10% должностного оклада (приложение 67).

Заработная плата водителя в 2025 году составляла:

· согласно штатному расписанию (приложение 12) с 01.01.2025 года – 25 014,00 рублей, в том числе:

– тарифная ставка (оклад) – 17 867,00 рублей;

– надбавка за выслугу лет (15% от оклада) – 2 680,00 рублей;

– надбавка за классность (25% от оклада) – 4 467,00 рублей;

– надбавка за ненормированный рабочий день (10% от оклада) – 1 786,70 рублей.

Согласно пункту 3.4. Положения о системе оплаты труда

– работникам учреждения, производится доплата за ненормированный рабочий день – 10 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы работника.

· согласно штатному расписанию (приложение 13) с 01.02.2025 года – 25 014,00 рублей, в том числе:

– тарифная ставка (оклад) – 17 867,00 рублей;

– надбавка за выслугу лет (15% от оклада) – 2 680,00 рублей;

– надбавка за классность (25% от оклада) – 4 467,00 рублей;

– надбавка за ненормированный рабочий день (10% от оклада) – 1 786,70 рублей.

Согласно пункту 3.4. Положения о системе оплаты труда

– работникам учреждения, производится доплата за ненормированный рабочий день – 10 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы работника.

Приказами директора МКУ «Центр обеспечения и развития» в течение 2025 года водители привлекались к работе в выходные и праздничные дни с их письменного согласия с оплатой в двойном размере согласно статье 153 ТК РФ (приложения 68–117).

Согласно статье 153 Трудового кодекса Российской федерации:

– «Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

– работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день».

Заработная плата за январь 2025 года водителя Гриценко Ю.А. составит:

1. Постоянные начисления, согласно штатному расписанию – 25 014,00 рублей;

2. Надбавка за ненормированный рабочий день (10% от оклада, рассчитанного за час работы работника) – 131,40 рубль:

– оклад – 17 867,00 рублей;

– в январе 2025 года рабочее время при 40-часовой рабочей неделе составляло – 136 часов;

– согласно табелю учета использования рабочего времени за январь 2025 года (приложение 16) водителем Гриценко Ю.А. отработано 146 часов;

– 146 часов – 136 часов = 10 часов отработано сверх нормы;

– 17 867,00 х 10% = 1 786,70;

– 1 786,70 / 136 = 13,14 рублей за час работы сверх нормы;

– 13,14 х 10 = 131,40 рублей доплата за ненормированный рабочий день;

3. Доплата за работы в выходные и праздничные дни – 9 196,60 рублей:

– согласно приказам директора МКУ «Центр обеспечения и развития» о привлечении к работе в выходные и праздничные дни и путевым листам водитель Гриценко Ю.А. выходил на работу в следующие дни:
– 3 января по 4 января (с 7:00 до 7:00);

– 7 января по 8 января (с 7:00 до 7:00);

– 12 января (с 8:00 до 17:00);

– 18 января (с 9:00 до 15:00).

Согласно пункту 6 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей (далее Особенности режима рабочего времени водителей), утвержденных приказом министерства транспорта Российской федерации от 16 октября 2020 года № 424 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей» при суммировании рабочего времени продолжительность ежедневной работы (смены) водителей не может превышать 10 часов (приложение 118).

– согласно пункту 6 Особенностей режима рабочего времени водителей 3 и 7 января отработано по 10 часов, 12 января – 9 часов, 18 января – 6 часов, итого в январе отработано 35 часов в выходные и праздничные дни;

– 17 867,00 / 136 = 131,38 рубль за 1 час работы в выходные и праздничные дни в январе;

– 131,38 х 35 = 4 598,30 рублей;

– работа в выходные и праздничные дни оплачивается в двойном размере (ст. 153 ТК РФ) 4 598,30 х 2 = 9 196,60 рублей;

Итого начислено за январь – 34 342,00 рубля, в том числе:
– постоянные начисления – 25 014,00 рублей;

– доплата за ненормированный рабочий день – 131,40 рубль;

– доплата за работу в выходные и праздничные дни – 9 196,60 рублей;

25 014,00 + 131,40 + 9 196,60 = 34 342,00 рубля.

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) подлежащий удержанию с физического лица и перечислению в ФНС России – 4 282,00 рубля:

(34 342,00 – 1 400,00) х 13% = 4 282,00 рубля.

К перечислению на карточные счета физического лица Гриценко Ю.А. за январь 2025 года согласно расчетам – 30 060,00 рублей:

34 342,00 – 4 282,00 = 30 060,00 рублей.

Согласно расчетно-платежной ведомости за январь 2025 года (приложение 28) водителю Гриценко Ю.А. начислена заработная плата в размере 42 828,80 рублей, разница с расчетными данными 8 486,80 рублей:
42 828,80 – 34 342,00 = 8 486,80 рублей.

Заработная плата за февраль 2025 года водителя Гриценко Ю.А. составит:

1. Постоянные начисления, согласно штатному расписанию – 25 014,00 рублей;

2. Надбавка за ненормированный рабочий день (10% от оклада, рассчитанного за час работы работника) – 167,55 рублей:

– оклад – 17 867,00 рублей;

– в феврале 2025 года рабочее время при 40-часовой рабочей неделе составляло – 160 часов;

– согласно табелю учета использования рабочего времени за февраль 2025 года (приложение 17) водителем Гриценко Ю.А. отработано 175 часов;

– 175 часов – 160 часов = 15 часов отработано сверх нормы;

– 17 867,00 х 10% = 1 786,70;

– 1 786,70 / 160 = 11,17 рублей за час работы сверх нормы;

– 11,17 х 15 = 167,55 рублей доплата за ненормированный рабочий день;

3. Доплата за работы в выходные и праздничные дни – 3 796,78 рублей:

– согласно приказам директора МКУ «Центр обеспечения и развития» о привлечении к работе в выходные и праздничные дни и путевым листам водитель Гриценко Ю.А. выходил на работу в следующие дни:

– 1 февраля (с 8:00 до 17:00) – 9 часов;

– 16 февраля (с 9:00 до 17:00) – 8 часов;

Итого в феврале отработано 17 часов в выходные и праздничные дни;

– 17 867,00 / 160 = 111,67 рубль за 1 час работы в выходные и праздничные дни в феврале;

– 111,67 х 17 = 1 898,39 рублей;

– работа в выходные и праздничные дни оплачивается в двойном размере (ст. 153 ТК РФ) 1 898,39 х 2 = 3 796,78 рублей;

Итого начислено за февраль – 28 978,33 рублей, в том числе:

– постоянные начисления – 25 014,00 рублей;

– доплата за ненормированный рабочий день – 167,55 рубль;

– доплата за работу в выходные и праздничные дни – 3 976,78 рублей;

25 014,00 + 167,55 + 3 796,78 = 28 978,33 рублей.

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) подлежащий удержанию с физического лица и перечислению в ФНС России – 4 282,00 рубля:

(28 978,33 – 1 400,00) х 13% = 3 585,00 рублей.

К перечислению на карточные счета физического лица Гриценко Ю.А. за февраль 2025 года согласно расчетам – 25 393,33 рубля:

28 978,33 – 3 585,00 = 25 393,33 рубля.

Согласно расчетно-платежной ведомости за февраль 2025 года (приложение 29) водителю Гриценко Ю.А. начислена заработная плата в размере 32 049,43 рублей, разница с расчетными данными 3 071,10 рубль:

32 049,43 – 28 978,33 = 3 071,10 рубль.

Заработная плата за март 2025 года водителя Гриценко Ю.А. составит:

1. Постоянные начисления, согласно штатному расписанию – 25 014,00 рублей;

2. Надбавка за ненормированный рабочий день (10% от оклада, рассчитанного за час работы работника) – 74,90 рублей:

– оклад – 17 867,00 рублей;

– в марте 2025 года рабочее время при 40-часовой рабочей неделе составляло – 167 часов;

– согласно табелю учета использования рабочего времени за март 2025 года (приложение 18) водителем Гриценко Ю.А. отработано 174 часа;

– 174 часов – 167 часов = 7 часов отработано сверх нормы;

– 17 867,00 х 10% = 1 786,70;

– 1 786,70 / 167 = 10,70 рублей за час работы сверх нормы;

– 10,70 х 7 = 74,90 рубля доплата за ненормированный рабочий день;

3. Доплата за работы в выходные и праздничные дни – 4 707,56 рублей:

– согласно приказам директора МКУ «Центр обеспечения и развития» о привлечении к работе в выходные и праздничные дни и путевым листам водитель Гриценко Ю.А. выходил на работу в следующие дни:

– 1 марта (с 9:00 до 17:00) – 8 часов;

– 8 март (с 8:00 до 14:00) – 6 часов;

– 16 марта (с 9:00 до 14:00) – 5 часов;

– 29 марта (с 13:00 до 16:00) – 3 часа
Итого в марте отработано 22 часа в выходные и праздничные дни;

– 17 867,00 / 167 = 106,99 рублей за 1 час работы в выходные и праздничные дни в январе;

– 106,99 х 22 = 2 353,78 рублей;

– работа в выходные и праздничные дни оплачивается в двойном размере (ст. 153 ТК РФ) 2 353,78 х 2 = 4 707,56 рублей;

Итого начислено за март – 29 796,46 рублей, в том числе:

– постоянные начисления – 25 014,00 рублей;

– доплата за ненормированный рабочий день – 74,90 рубля;

– доплата за работу в выходные и праздничные дни – 4 707,56 рублей;

25 014,00 + 74,90 + 4 707,56 = 29 796,46 рублей.

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) подлежащий удержанию с физического лица и перечислению в ФНС России – 3 692,00 рубля:

(29 796,46 – 1 400,00) х 13% = 3 692,00 рубля.

К перечислению на карточные счета физического лица Гриценко Ю.А. за март 2025 года согласно расчетам – 26 104,46 рубля:

29 796,46 – 3 692,00 = 26 104,46 рубля.

Согласно расчетно-платежной ведомости за март 2025 года (приложение 30) водителю Гриценко Ю.А. начислена заработная плата в размере 36 271,99 рубль, разница с расчетными данными 6 475,53 рублей:

36 271,99 – 29 796,46 = 6 475,53 рублей.

Согласно табелю использования рабочего времени за апрель 2025 года (приложение 19) водитель Гриценко Ю.А. находился на больничном с 04 апреля 2025 года по 06 мая 2025 года.
Начислено за больничный лист согласно расчетам – 7 552,04 рубля.
Заработная плата за апрель 2025 года водителя Гриценко Ю.А. составит:

1. Постоянные начисления, согласно штатному расписанию – 3 430,56 рублей;

– в апреле 2025 года рабочее время при 40-часовой рабочей неделе составляло – 175 часов;

– согласно табелю учета использования рабочего времени за апрель 2025 года (приложение 19) водителем Гриценко Ю.А. отработано 24 часа;

– 25 014,00 / 175 = 142,94 рубля за 1 рабочий час в апреле 2025 года;
– 142,94 х 24 = 3 430,56 рублей – постоянные начисления за апрель 2025 года.

Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 18.04.2025 года № 10/5 Гриценко Ю.А. премирован за добросовестное выполнение дополнительных обязанностей, не связанных с выполнением основных обязанностей в сумме 7 715,52 рубля (приложение 119).

Данный факт является нарушением пункта 4.7. раздела 4 Положения о системе оплаты труда, а именно:

– «4.7. Премиальные выплаты по итогам работы. С целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда работникам установлены премиальные выплаты.

4.7.1. За счет экономии по фонду оплаты труда работникам, занимающим штатные должности, и руководителю учреждения выплачиваются премии по итогам работы за успешное выполнение важных срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания.

Премии по итогам работы за год выплачиваются в декабре календарного года, за который она выплачивается».

Итого начислено за апрель – 18 698,12 рублей, в том числе:

– постоянные начисления – 3 430,56 рублей;

– премия – 7 715,52 рублей;

– оплата больничного листа – 7 552,04 рублей;

3 430,56 + 7 715,52 + 7 552,04 = 18 698,12 рублей.

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) подлежащий удержанию с физического лица и перечислению в ФНС России – 2 249,00 рублей:

(18 698,12 – 1 400,00) х 13% = 2 249,00 рублей.

К перечислению на карточные счета физического лица Гриценко Ю.А. за апрель 2025 года согласно расчетам – 16 449,12 рубля:

18 698,12 – 2 249,00 = 16 449,12 рублей.

Согласно расчетно-платежной ведомости за апрель 2025 года (приложение 31) водителю Гриценко Ю.А. начислена заработная плата в размере 18 936,37 рублей, разница с расчетными данными 238,25 рублей:

18 936,37 – 18 698,12 = 238,25 рублей.

Согласно табелю использования рабочего времени за май 2025 года (приложение 20) водитель Гриценко Ю.А. находился на больничном с 04 апреля 2025 года по 06 мая 2025 года.

Заработная плата за май 2025 года водителя Гриценко Ю.А. составит:

1. Постоянные начисления, согласно штатному расписанию – 22 234,88 рубля;

– в мае 2025 года рабочее время при 40-часовой рабочей неделе составляло – 144 часа;

– согласно табелю учета использования рабочего времени за май 2025 года (приложение 20) водителем Гриценко Ю.А. отработано 128 часов по норме;

– 25 014,00 / 144 = 173,71 рубля за 1 рабочий час в мае 2025 года;

– 173,71 х 128 = 22 234,88 рубля – постоянные начисления за май 2025 года.

2. Надбавка за ненормированный рабочий день (10% от оклада, рассчитанного за час работы работника) – 86,87 рублей:

– оклад – 17 867,00 рублей;

– в мае 2025 года рабочее время при 40-часовой рабочей неделе составляло – 144 часа;

– согласно табелю учета использования рабочего времени за май 2025 года (приложение 20) водителем Гриценко Ю.А. отработано 7 часов сверх нормы;

– 174 часов – 167 часов = 7 часов отработано сверх нормы;

– 17 867,00 х 10% = 1 786,70;

– 1 786,70 / 144 = 12,41 рублей за час работы сверх нормы;

– 12,41 х 7 = 86,87 рублей доплата за ненормированный рабочий день.

Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 16.05.2025 года № 14/2 Гриценко Ю.А. предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск за проработанный период с 01.01.2024 года (назначен на должность с 26.02.2024 года!) по 01.01.2025 года с 02.06.2025 года по 30.06.2025 года в количестве 28 календарных дней и дополнительно к отпуску 3 календарных дня за работу в выходные дни и приказано оказать материальную помощь в связи с уходом в отпуск в размере одного должностного оклада (приложение 120).
Итого начислено за май – 70 925,67 рублей, в том числе:

– постоянные начисления – 22 234,88 рубля;

– доплата за ненормированный рабочий день – 86,87 рублей;

– оплата очередного отпуска – 30 736,92 рублей;

– материальная помощь к отпуску – 17 867,00 рублей;

22 234,88 + 86,87 + 30 736,92 + 17 867,00 = 70 925,67 рублей.

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) подлежащий удержанию с физического лица и перечислению в ФНС России – 8 518,00 рублей:

(70 925,67 – 1 400,00 – 4 000,00) х 13% = 8 518,00 рублей.

К перечислению на карточные счета физического лица Гриценко Ю.А. за май 2025 года согласно расчетам – 16 449,12 рублей:

70 925,67 – 8 518,00 = 62 407,67 рублей.

Согласно расчетно-платежной ведомости за май 2025 года (приложение 32) водителю Гриценко Ю.А. начислена заработная плата в размере 74 288,23 рублей, разница с расчетными данными 3 362,56 рубля:

74 288,23 – 70 925,67 = 3 362,56 рубля.

Согласно табелю использования рабочего времени за июнь 2025 года (приложение 21) Гриценко Ю.А. находился в ежегодном оплачиваемом отпуске с 02.06.2025 года по 03.07.2025 года.
Согласно табелю использования рабочего времени за июль 2025 года (приложение 22) Гриценко Ю.А. находился в ежегодном оплачиваемом отпуске с 02.06.2025 года по 03.07.2025 года.

Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 04.07.2025 года № 22 «О прекращении (расторжении) трудового договора с работником» Гриценко Ю.А. уволен с должности водителя 04 июля 2025 года (приложение 121).
На основании абзаца 3 статьи 84.1 ТК РФ день увольнения – день прекращения трудового договора во всех случаях является последним днем работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). Этот день оплачивается в полном объеме как рабочий.

Заработная плата за июль 2025 года водителя Гриценко Ю.А. составит:

1. Постоянные начисления, согласно штатному расписанию – 1 087,60 рублей;

– в июле 2025 года рабочее время при 40-часовой рабочей неделе составляло – 184 часа;

– один рабочий день – 8 часов;

– 25 014,00 / 184 = 135,95 рублей за 1 рабочий час в июле 2025 года;

– 135,95 х 8 = 1 087,60 рублей – постоянные начисления за июль 2025 года.

Согласно расчетно-платежной ведомости за июнь 2025 года (приложение 33) Гриценко Ю.А. начислена компенсация за неиспользуемый отпуск при увольнении в размере 9 413,60 рублей.

Итого должно быть начислено за июль – 10 501,20 рубль, в том числе:

– постоянные начисления – 1 087,60 рублей;

– компенсация за неиспользуемый отпуск при увольнении – 9 413,60 рублей.

1 087,60 + 9 413,60 = 10 501,20 рубль.

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) подлежащий удержанию с физического лица и перечислению в ФНС России – 1 183,00 рубля:

(10 501,20– 1 400,00) х 13% = 1 183,00 рубля.

К перечислению на карточные счета физического лица Гриценко Ю.А. за июль 2025 года согласно расчетам – 9 318,20 рублей:

10 501,20 – 1 183,00 = 9 318,20 рублей.

Суммы начисленной и перечисленной заработной платы водителю МКУ «Центр обеспечения и развития» Гриценко Ю.А. представлены в таблице:
	Месяц
	Начислено согласно расчетно-платежным ведомостям
	Должно быть начислено по расчетным данным
	Отклонение

(гр. 2 - гр. 3)
	НДФЛ
	Перечислено на карточку согласно расчетно-платежным ведомостям
	Перечислено по данным журнала-операций № 2
	Отклонение

(гр. 3 - гр. 5 - гр. 7)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Январь
	42 828,80
	34 342,00
	8 486,80
	4 282,00
	4 204,80
	37 443,00
	-7 383,00

	Февраль
	32 049,43
	28 978,33
	3 071,10
	3 585,00
	-513,90
	28 065,43
	-2 672,10

	Март
	36 271,99
	29 796,46
	6 475,53
	3 692,00
	2 783,53
	31 738,64
	-5 634,18

	Апрель
	18 936,37
	18 698,12
	238,25
	2 249,00
	-2 010,75
	16 769,59
	-320,47

	Май
	74 288,23
	70 925,67
	3 362,56
	8 518,00
	-5 155,44
	65 852,76
	-3 445,09

	Июнь
	9 413,60
	0,00
	9 413,60
	0,00
	9 413,60
	8 371,83
	-8 371,83

	Июль
	0,00
	10 501,20
	-10 501,20
	1 183,00
	0,00
	0,00
	9 318,20

	ИТОГО
	213 788,42
	193 241,78
	20 546,64
	23 509,00
	8 721,84
	188 241,25
	-18 508,47


Сумма перечисленных средств превышает сумму средств подлежащих перечислению на 18 508,47 рубля:

(193 241,78 – 23 509,00) – 188 241,25 = - 18 508,47 рубля.

Данный факт классифицируется как неправомерное расходование средств бюджета, при отсутствии надлежаще оформленных оправдательных документов, подтверждающих правомерность перечисления денежных средств на указанную сумму, и является нарушением  пункта 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 9, пункта 2 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
В ходе проверки выявлено, что за весь проверяемый период (2025 год) в журнале операций № 6 «Журнал операций по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям» (приложения 122, 123) отсутствуют начисления и перечисления по КБК:
– 901 0113 1100371053 111 211;

– 901 0113 1100371053 119 213;

– 901 0113 11003Z1053 111 211;

– 901 0113 11003Z1053 119 213.

Отсутствует контроль за достоверностью регистров бухгалтерского учета.

4. Проверка правильности выплаты командировочных расходов
За 2025 год возмещение расходов, связанных со служебными командировками работников МКУ «Центр обеспечения и развития», не производилось.

5. Проверка расчетов с подотчетными лицами
За 2025 год расчеты с подотчетными лицами в МКУ «Центр обеспечения и развития» не производились.

6. Инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности
В ходе проводимой ревизии были проанализированы расчеты с дебиторами и кредиторами за 2025 год. Расчеты за поставленные материальные ценности, выполненные работы и оказанные услуги поставщиками и подрядчиками отражаются в журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками». Согласно Приказу Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» журнал операций составляется на основании платежных поручений, счетов на оплату выполненных работ, оказываемых услуг, товарных накладных. 

Согласно сведениям по дебиторской и кредиторской задолженности по состоянию на 01.01.2026 года кредиторская и дебиторская задолженность отсутствует (приложения 124, 125).

В ходе проверки журнала операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» (приложения 126–137) выявлено:

1. Журнал операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» составлен не корректно, на конец проверяемого периода в журнале операций присутствуют на конец периода со знаком «–», что не соответствует данным бухгалтерской (финансовой) отчетности;

2. Казначейство России (ФНС России) в журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» указано как поставщик (подрядчик); осуществлено операций с Казначейством России на общую сумму 9 030,00 рублей;

3. УФК по Пензенской области (Отделение фонда пенсионного и социального страхования РФ по Пензенской области) в журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» указано как поставщик (подрядчик); осуществлено операций с УФК по Пензенской области (Отделение фонда пенсионного и социального страхования РФ по Пензенской области) на общую сумму 42,00 рубля;

4. В журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» за весь проверяемый период (2025 год) отсутствуют операции по счету 302.25 «Расчеты по работам, услугам по содержанию имущества» по КБК:
– 901 0113 1100379220 244;

– 901 0113 1100379230 244;
– 901 0113 1100379240 244;
–5. Номера документов указанные в журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» за весь проверяемый период (2025 год) не соответствуют оригиналам документов;

6. В журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» за весь проверяемый период (2025 год) не отражены операции на общую сумму 817 734,04 рубля;

7. Отсутствует контроль за достоверностью регистров бухгалтерского учета.
7. Правильность списания ГСМ
В проверяемом периоде на балансе МКУ «Центр обеспечения и развития» числились следующие автотранспортные средства:

– CHEVROLET – NIVA – 212300-55 гос. номер н 009 ет 58;

– CHEVROLET – NIVA – 212300-55 гос. номер н 128 хн 58;

– лада Гранта гос. номер с 435 ак 58;

– лада Гранта гос. номер с 823 ах 58;

– LADA SAMARA 211440;
– RENAULT ARKANA гос. номер с 482 ку 58;

– HYUNDAI Sonata гос. номер а 185 ах 58.

Нормы расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте установлены Распоряжением Министерства транспорта РФ от 14.03.2008 № АМ-23-р «О введении в действие Методических рекомендаций «Нормы расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте» (далее – Рекомендации № АМ-23-р). 

Норма расхода топлива (ГСМ) утвержденная приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 03.01.2025 № 2/1 «Об установлении норм расходов бензина на 2025год» (приложение 138) на автомобили не соответствует нормам расхода топлива, установленным Рекомендациями № АМ-23-р.
Для списания топлива (ГСМ) в МКУ «Центр обеспечения и развития» для служебных легковых автомашин применяются следующие нормы расхода топлива:

– CHEVROLET – NIVA – 212300-55 гос. номер н 009 ет 58 – 10,8 л на 100 км пробега в летнее время и 11,88 л на 100 км пробега в зимнее время;
– CHEVROLET – NIVA – 212300-55 гос. номер н 128 хн 58 – 10,8 л на 100 км пробега в летнее время и 11,88 л на 100 км пробега в зимнее время;

– лада Гранта гос. номер с 435 ак 58 – 8,2 л на 100 км пробега в летнее время и 9,02 л на 100 км пробега в зимнее время;

– лада Гранта гос. номер с 823 ах 58 – 8,2 л на 100 км пробега в летнее время и 9,02 л на 100 км пробега в зимнее время;

– RENAULT ARKANA гос. номер с 482 ку 58 – 9,1 л на 100 км пробега в летнее время и 10,1 л на 100 км пробега в зимнее время;

– HYUNDAI Sonata гос. номер а 185 ах 58 – 9,2 л на 100 км пробега в летнее время и 10,1 л на 100 км пробега в зимнее время.

	№ п/п
	Марка автомобиля и гос. номер
	Норма расхода топлива, утвержденная приказом МКУ «Центр обеспечения и развития» (приложение 138)
	Базовая норма расхода топлива, установленная Рекомендациями № АМ-23-р или заводом-изготовителем легкового автомобиля
	Отклонение (гр. 4 - гр. 6)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	CHEVROLET – NIVA – 212300-55

 гос. номер н 009 ет 58 
	зима
	11,88
	зима
	11,66
	0,22

	
	
	лето
	10,8
	лето
	10,6
	0,2

	2
	CHEVROLET – NIVA – 212300-55 

гос. номер н 128 хн 58 
	зима
	11,88
	зима
	11,66
	0,22

	
	
	лето
	10,8
	лето
	10,6
	0,2

	3
	Лада Гранта 

гос. номер с 435 ак 58 
	зима
	9,02
	зима
	9,24
	-0,22

	
	
	лето
	8,2
	лето
	8,4
	-0,2

	4
	Лада Гранта 

гос. номер с 823 ах 58 
	зима
	9,02
	зима
	9,24
	-0,22

	
	
	лето
	8,2
	лето
	8,24
	-0,04

	5
	RENAULT ARKANA 

гос. номер с 482 ку 58 
	зима
	10,1
	зима
	10,01
	0,09

	
	
	лето
	9,1
	лето
	9,1
	0

	6
	HYUNDAI Sonata

 гос. номер а 185 ах 58 
	зима
	10,1
	зима
	14,08
	-3,98

	
	
	лето
	9,2
	лето
	12,8
	-3,6


Годовой пробег транспортных средств, используемых МКУ «Центр обеспечения и развития», утверждён приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 03.01.2025 № 2 «Об установлении лимитов на пробег автомобилей Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» на 2025 год» в количестве 25 000 км на 1 автомобиль (приложение 139).

Приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 01.08.2025 № 16/1 «Об увеличении лимитов на пробег автомобилей Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» на 2025 год» годовой пробег транспортных средств МКУ «Центр обеспечения и развития» увеличен на автомобили RENAULT ARKANA гос. номер с 482 ку 58, лада Гранта гос. номер с 823 ах 58 исходя из расчета по 50 000 км на каждый автомобиль (приложение 140).
За проверяемый период, на основании путевых листов, фактический годовой пробег автотранспорта марки:

	№ п/п
	Марка автомобиля и гос. номер
	Показания спидометра (одометра) по путевым листам на 01.01.2025 года (приложения 141–146)
	Показания спидометра (одометра) по путевым листам на 01.01.2026 года (приложения 147–152)
	Пробег

(гр.4 - гр. 3)
	Годовой пробег, установленный приказом МКУ «Центр обеспечения и развития» (приложения 139, 140)
	Отклонение

(гр. 5 - гр. 6)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	CHEVROLET – NIVA – 212300-55 

гос. номер н 009 ет 58 
	220 191
	248 717
	28 526
	25 000
	3 526

	2
	CHEVROLET – NIVA – 212300-55 

гос. номер н 128 хн 58 
	420 755
	441 308
	20 553
	25 000
	-4 447

	3
	Лада Гранта 

гос. номер с 435 ак 58 
	97 208
	114 273
	17 065
	25 000
	-7 935

	4
	Лада Гранта 

гос. номер с 823 ах 58 
	112 715
	148 001
	35 286
	50 000
	-14 714

	5
	RENAULT ARKANA 

гос. номер с 482 ку 58 
	109 691
	150 055
	40 364
	50 000
	-9 636

	6
	HYUNDAI Sonata 

гос. номер а 185 ах 58 
	473 254
	495 703
	22 449
	25 000
	-2 551


В 2025 году транспортное средство CHEVROLET – NIVA – 212300-55 гос. номер н 009 ет 58 проехало 28 526 км., что превышает годовой пробег, установленный приказом МКУ «Центр обеспечения и развития» от 03.01.2025 года № 2 «Об установлении лимитов на пробег автомобилей Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» на 2025 год» (приложение 139).

Проверка путевых листов проводилась выборочным методом.
В нарушение статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ, Приказа Минтранса России от 28.09.2022 № 390 в путевых листах в проверяемом периоде заполнены не все реквизиты (приложения 153–174), а именно отсутствуют:

– показания одометра при въезде/выезде (в некоторых путевых листах);

– отсутствует подпись водителя (в некоторых путевых листах);
– дата (число, месяц, год), время (часы, минуты) и результат проведения предрейсового и послерейсового медицинского осмотра (в некоторых путевых листах);

– показания одометра при выезде на следующий день не соответствуют показания одометра при возвращении предыдущего дня (в некоторых путевых листах);

– не заполнено поле «Опоздания, ожидания, простои в пути, заезды в гараж и прочие отметки»;

– на обратной стороне не прописано время отбытия и прибытия водителя;

– подпись лица пользовавшегося автомобилем (на оборотной стороне).

В путевых листах в проверяемом периоде в части заполнения имеются многочисленные исправления (зачеркивания), чем нарушены положения пункта 21 Приказа Минфина России № 62н, согласно которому «исправление в документе бухгалтерского учета, составленном на бумажном носителе, производится путем зачеркивания ошибочного текста или суммы и указания исправленного текста или суммы над зачеркнутым; исправления в виде подчисток (в частности, замазывания, стирания) в документе бухгалтерского учета, составленном на бумажном носителе, не допускаются» .

Остатки топлива по путевым листам не соответствуют оборотной ведомости по счету 105.33 «Горюче-смазочные материалы»:
	№ п/п
	Марка автомобиля и гос. номер
	Остаток бензина в баке автомобиля по путевым листам на 01.01.2025 года (приложения 141–146)
	Остаток бензина на начало 2025 года по данным бухгалтерского учета (согласно оборотной ведомости (приложение 176))
	Отклонение

 (гр. 3 - гр. 4)
	Остаток бензина в баке автомобиля по путевым листам на 01.01.2026 года (приложения 147–152)
	Остаток бензина на конец 2025 года по данным бухгалтерского учета (согласно оборотной ведомости (приложение 187))
	Отклонение (гр. 6 - гр. 7)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	CHEVROLET – NIVA – 212300-55 гос. номер н 009 ет 58 
	4,240
	214,77
	-81,640
	36,550
	125,319
	-0,009

	2
	CHEVROLET – NIVA – 212300-55 гос. номер н 128 хн 58 
	10,460
	
	
	32,630
	
	

	3
	Лада Гранта гос. номер с 435 ак 58 
	24,910
	
	
	2,420
	
	

	4
	Лада Гранта гос. номер с 823 ах 58 
	0,750
	
	
	11,540
	
	

	5
	RENAULT ARKANA гос. номер с 482 ку 58 
	38,870
	
	
	29,070
	
	

	6
	HYUNDAI Sonata гос. номер а 185 ах 58 
	53,900
	
	
	13,100
	
	

	ИТОГО
	133,130
	214,77
	-81,640
	125,310
	125,319
	-0,009


Остатки топлива по путевым листам не соответствуют данным бухгалтерского учета (оборотной ведомости):

– остаток по путевым листам на 01.01.2025 года – 133,130 литра (приложения 141–146);

– остаток по оборотной ведомости на 01.01.2025 года – 214,77 литра (приложение 176);

– остаток по путевым листам на 01.01.2026 года – 125,310 литров (приложения 147–152);

– остаток по оборотной ведомости на 01.01.2026 года – 125,319 литров (приложение 187).

Так же в путевых листах в проверяемом периоде допущена арифметическая ошибка, что повлекло к искажению показателя остатка топлива (ГСМ) в дальнейшем:

– в путевых листах легкового автомобиля марки Лада Гранта гос. номер с 435 ак 58:

	 № п/п

 
	 Месяц

 
	Показания спидометра
	Пробег
	Норма на 100 км
	Заправлено
	Остаток на начало месяца
	Фактический расход
	Остаток на конец месяца

	
	
	При выезде
	При возвращении
	
	
	
	
	
	

	1
	Январь
	97208
	100056
	2848
	9,02
	240
	24,910
	256,890
	8,020

	2
	Февраль
	100056
	102349
	2293
	9,02
	200
	8,020
	206,829
	1,192

	3
	Март
	102349
	105551
	3202
	9,02
	300
	1,192
	288,820
	12,371

	4
	Апрель
	105551
	105963
	412
	8,2
	40
	12,371
	33,784
	18,587

	5
	Май
	105963
	108212
	2249
	8,2
	200
	18,587
	184,418
	34,169

	6
	Июнь
	108212
	108870
	658
	8,2
	45
	34,169
	53,956
	25,213

	7
	Июль
	108870
	109678
	808
	8,2
	50
	25,213
	66,256
	8,957

	8
	Август
	109678
	109678
	0
	8,2
	0
	8,957
	0,000
	8,957

	9
	Сентябрь
	109678
	109939
	261
	8,2
	10
	8,957
	21,402
	-2,445

	10
	Октябрь
	109939
	112118
	2179
	8,2
	170
	-2,445
	178,678
	-11,123

	11
	Ноябрь
	112118
	112539
	421
	9,02
	60
	-11,123
	37,974
	10,903

	12
	Декабрь 
	112539
	114273
	1734
	9,02
	110
	10,903
	156,407
	-35,504


В 2025 году МКУ «Центр обеспечения и развития» были заключены договора на поставку ГСМ:

– № 310 от 27.08.2024 года с ООО «МЕГА-ОЙЛ» на общую сумму 350 000,00 рублей;

– № 25122024 от 13.01.2025 года с ООО «Поликом» на общую сумму 150 000,00 рублей;

– № 0155300002225000010 от 31.03.2025 года с ООО «Поликом» на общую сумму 456 954,58 рубля;

– № 0155300002225000027 от 08.09.2025 года с ООО «Поликом» на общую сумму 139 974,96 рубля;

– № 0155300002225000030 от 22.10.2025 года с ООО «Поликом» на общую сумму 236 881,72 рубль.

Оплата по платежным поручениям произведена на общую сумму 1 060 781,36 рубль, на оставшуюся сумму договора расторгнуты.

Поступление бензина по данным бухгалтерского учета согласно оборотным ведомостям (приложения 176–187) не соответствует данным первичных бухгалтерских документов (приложения 188–205), разница – 98 182,92 рубля.
	№ п/п
	Поступление бензина 
	Поступление бензина по данным бухгалтерского учета согласно оборотным ведомостям (приложения 176–187)

	
	Реквизиты документа
	Наименование
	Количество
	Сумма
	

	
	
	
	
	
	Месяц
	Наименование 
	Количество
	Сумма

	1
	Счет-фактура № 906 от 06.01.2025 года (приложение 188)
	Бензин АИ-92
	1 511,037 
	77 062,88 
	 Январь 
	Бензин АИ-92
	1 165,790
	64 701,35

	2
	Товарная накладная № П-0322 от 31.01.2025 года (приложение 189)
	Бензин АИ-92
	1 185,790 
	65 811,34 
	
	Бензин АИ-95
	255,000
	15 555,00

	
	
	Бензин АИ-95
	255,000 
	15 555,00 
	
	
	
	

	3
	Товарная накладная № П-0322/1 от 31.01.2025 года (приложение 190)
	Бензин АИ-92
	160,000 
	8 880,00 
	 Февраль 
	Бензин АИ-92
	1 151,720
	63 920,46

	
	
	Бензин АИ-95
	20,000
	1 220,00 
	
	Бензин АИ-95
	315,000
	19 215,00

	4
	Товарная накладная № П-0732 от 28.02.2025 года (приложение 191)
	Бензин АИ-92
	708,440
	39 318,66 
	
	
	
	

	
	
	Бензин АИ-95
	315,000
	19 215,00 
	 Март 
	Бензин АИ-92
	1 287,800
	72 065,29

	5
	Счет-фактура № П-144 от 03.04.2025 года (приложение 192)
	Бензин АИ-92
	1 287,800
	72 065,29 
	
	
	
	

	
	
	Бензин АИ-95
	260,000
	15 623,40 
	
	Бензин АИ-95
	260,000
	15 623,40

	6
	Счет-фактура № П-0732/1 от 03.04.2025 года (приложение 193)
	Бензин АИ-92
	443,280
	24 805,95 
	
	
	
	

	7
	Счет-фактура № П-1550 от 02.05.2025 года (приложение 194)
	Бензин АИ-92
	1 078,390
	60 346,70
	 Апрель 
	Бензин АИ-92
	1 078,390
	60 346,70

	
	
	Бензин АИ-95
	260,000
	15 623,40 
	
	Бензин АИ-95
	260,000
	15 623,40

	8
	Счет-фактура № П-1970 от 02.06.2025 года (приложение 195)
	Бензин АИ-92
	979,000 
	54 784,84 
	
	
	
	

	
	
	Бензин АИ-95
	319,270
	19 184,93 
	 Май 
	Бензин АИ-92
	979,000
	54 784,84

	9
	Счет-фактура № П-2386 от 03.07.2025 года (приложение 196)
	Бензин АИ-92
	885,000
	49 524,60 
	
	
	
	

	
	
	Бензин АИ-95
	340,000
	20 430,60 
	
	Бензин АИ-95
	319,270
	19 184,93

	10
	Счет-фактура № П-2790 от 02.08.2025 года (приложение 197)
	Бензин АИ-92
	1 186,220
	66 380,87 
	 Июнь 
	Бензин АИ-92
	885,000
	49 524,60

	
	
	Бензин АИ-95
	355,000
	21 331,95 
	
	Бензин АИ-95
	340,000
	20 430,60

	11
	Счет-фактура № П-2867 от 28.08.2025 года (приложение 198)
	Бензин АИ-92
	480,000
	26 860,80
	
	
	
	

	
	
	Бензин АИ-95
	165,000 
	9 914,85
	 Июль 
	Бензин АИ-92
	1 186,220
	66 380,87

	12
	Счет-фактура № П-3621 от 05.10.2025 года (приложение 199)
	Бензин АИ-92
	1 328,730
	80 627,34 
	
	Бензин АИ-95
	355,000
	21 331,95

	
	
	Бензин АИ-95
	215,000
	13 953,50 
	
	
	
	

	13
	Счет-фактура № П-4036 от 02.11.2025 года (приложение 200)
	Бензин АИ-92
	443,000
	 26 881,24 
	 Август 
	Бензин АИ-92
	440,000
	24 622,40

	
	
	Бензин АИ-95
	235,000
	15 251,50 
	
	Бензин АИ-95
	165,000
	9 914,85

	14
	Счет-фактура № П-4445/1 от 03.12.2025 года (приложение 201)
	Бензин АИ-95
	50,000
	3 245,00 
	 Сентябрь 
	Бензин АИ-92
	1 330,000
	80 704,40

	15
	Счет-фактура № П-4036/1 от 02.11.2025 года (приложение 202)
	Бензин АИ-92
	497,000
	31 127,11 
	
	Бензин АИ-95
	215,000
	13 953,50

	16
	Счет-фактура № П-4445 от 03.12.2025 года (приложение 203)
	Бензин АИ-92
	1 080,000
	67 640,40 
	 Октябрь 
	Бензин АИ-92
	940,000
	57 039,20

	
	
	Бензин АИ-95
	350,000
	23 597,00 
	
	Бензин АИ-95
	235,000
	15 251,50

	17
	Счет-фактура № П-4573 от 18.12.2025 года (приложение 204)
	Бензин АИ-92
	770,000
	48 225,10 
	 Ноябрь 
	Бензин АИ-92
	1 080,000
	67 640,40

	
	
	Бензин АИ-95
	150,000
	10 113,00 
	
	Бензин АИ-95
	400,000
	26 968,00

	18
	Счет-фактура № П-4573/1 от 18.12.2025 года (приложение 205)
	Бензин АИ-92
	897,000
	56 179,11 
	 Декабрь 
	Бензин АИ-92
	1 560,000
	97 702,80

	
	
	
	
	
	
	Бензин АИ-95
	150,000
	10 113,00

	ИТОГО
	18 209,957
	1 060 781,36 
	 ИТОГО 
	16 353,190
	962 598,44


Не соответствия свидетельствуют об отсутствии контроля за достоверностью регистров бухгалтерского учета.
8. Бухгалтерский учет и отчетность
Бухгалтерский учет по исполнению смет расходов ведется в соответствии с  инструкцией Министерства Финансов РФ № 157н от 01.12.2010 года (с последующими изменениями).

Денежная наличность в МКУ «Центр обеспечения и развития» отсутствует, все операции производятся безналичными перечислениями.

Все операции по безналичным перечислениям должны отражаться в журнале операций № 2 «Журнал операций с безналичными денежными средствами» ф. 0504071. 

При проведение анализа показателей за 2025 год, отраженных в отчетных формах, на предмет соответствия показателей отчетности данным бухгалтерского учета, отражаемым в главной книге (приложение 206) – выявлены не соответствия.

Главная книга – основной сводный регистр бухгалтерского учета, в котором отражаются данные за отчетный год по всем счетам бухгалтерского учета. 

Данные Главной книги используются при составлении бухгалтерской отчетности. Не соответствия свидетельствуют об отсутствии контроля за достоверностью регистров бухгалтерского учета.

Учетная политика муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района», действующая с 1 января 2025 года, разработана и утверждена приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 26.12.2024 года № 12 «Об утверждении Положения об учетной политике» (приложение 207).

В проверяемом периоде поступили: основные средства, материальные запасы для целей капитальных вложений, в том числе:

– компьютер в сборе (процессор, плата, БП, корпус, кулер, память, жесткий диск, монитор, твердот. накопитель) (57 491,00 рубль) (приложение 208);

– мойка высокого давления Greenworks (19 740.00 рублей) (приложение 209).

Администрация Мокшанского района Пензенской области постановлением от 04.02.2025 года № 88 «Об изъятии из оперативного управления администрации Мокшанского района Пензенской области и закреплении движимого имущества на праве оперативного управления за муниципальным казенным учреждением «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» постановляет передать следующее движимое имущество на праве оперативного управления:
– телевизор LG 32LK455C (16 024,26 рубля) (приложение 210).
Администрация Мокшанского района Пензенской области постановлением от 04.08.2025 года № 641 «Об изъятии из оперативного управления администрации Мокшанского района Пензенской области и закреплении движимого имущества на праве оперативного управления за муниципальным казенным учреждением «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» постановляет передать следующее движимое имущество на праве оперативного управления:

– стул (серый тканевый) 6 штук (3 600,00 рублей) (приложением 211).
Приобретение материальных запасов МКУ «Центр обеспечения и развития»  осуществляет на основании договоров поставки, которые заключает с поставщиками. Все материальные запасы принимаются к бухгалтерскому учету по их фактической стоимости. Списание материальных запасов производится так же по фактической стоимости каждой единицы. Учет материальных запасов ведется на следующих счетах бюджетного учета: 

– 0 105 33 000 «Горюче-смазочные материалы»;

– 0 105 36 000 «Прочие материальные запасы».

Всего в проверяемом периоде согласно данным Оборотной ведомости наличия и движения материалов, поступило материальных запасов на общую сумму 1 252 034,44 рубля. Списано материальных запасов согласно данным Оборотной ведомости наличия и движения материалов на общую сумму 1 257 608,72 рублей (приложения 176-187).

Согласно данным Отчета о финансовых результатах деятельности ф. 0503121 в 2025 году израсходовано материальных запасов на сумму 1 296 766,36 рублей (приложение 212).

	Наименование счета
	Остаток материальных запасов на начало года, согласно Балансу исполнения бюджета (ф. 0503120) (приложение 213)
	Остаток материальных запасов на начало года, согласно оборотной ведомости (приложение 176)
	Отклонение

(гр. 2 - гр. 3)
	Оплачено материальных запасов по данным журнала операций № 2 (приложения 214–225)
	Поступило материальных запасов, согласно оборотным ведомостям (приложения 176–187)
	Отклонение

(гр.5 - гр. 6)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	счет 0 105 00 000 «Материальные запасы»
	109 135,96
	12 133,53
	97 002,43
	1 296 766,36
	1 252 034,44
	44 731,92

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	109 135,96
	12 133,53
	97 002,43
	1 296 766,36
	1 252 034,44
	44 731,92


	Наименование счета
	Расходование материальных запасов, согласно Отчету о финансовых результатах деятельности (ф. 0503121) (приложение 212)
	Списано материальных запасов, согласно оборотным ведомостям (приложения 176–187)
	Отклонение (гр. 8 - гр. 9)
	Остаток материальных запасов на конец года, согласно Балансу исполнения бюджета (ф. 0503120) (приложение 213)
	Остаток материальных запасов на конец года, согласно оборотной ведомости (приложение 187)
	Отклонение (гр. 11 - гр. 12)

	1
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	счет 0 105 00 000 «Материальные запасы»
	1 296 766,36
	1 257 608,72
	39 157,64
	109 135,96
	8 223,20
	100 912,76

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	1 296 766,36
	1 257 608,72
	39 157,64
	109 135,96
	8 223,20
	100 912,76


Данные бухгалтерской (финансовой) отчетности не соответствуют данным бухгалтерского учета (оборотной ведомости по счету 105.00 «Материальные запасы»):

– остаток материальных запасов по данным ф. 0503120 «Баланс исполнения бюджета» на 01.01.2025 года – 109 135,96 рублей по данным бухгалтерского учета – 12 133,53 рубля, разница – 97 002,43 рубля;
– разница в сумме поступления материалов – 44 731,92 рублей;

– разница в сумме списания материалов – 39 157,64 рублей;
– остаток материальных запасов по данным ф. 0503120 «Баланс исполнения бюджета» на 01.01.2026 года – 109 135,96 рублей по данным бухгалтерского учета – 8 223,20 рубля, разница – 100 912,76 рубля.
Данный факт – не соответствие бухгалтерской (финансовой) отчетности данным бухгалтерского учета классифицируется как «Грубое нарушение требований к бухгалтерскому учету, в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности» и содержит признаки административного правонарушения предусмотренного статьей 15.11 КоАП РФ.

Под грубым нарушением требований к бухгалтерскому учету, в том числе к бухгалтерской (финансовой) понимается:

– искажение любого показателя бухгалтерской (финансовой) отчетности, выраженного в денежном измерении, не менее чем на 10 процентов.

В данном случае искажение данных бухгалтерской (финансовой) отчетности по ф. 0513120 «Баланс исполнения бюджета» по строке 080 «Материальные запасы (остаточная стоимость, 010500000)» на начало 2025 года составляет – 799,46%, на конец 2025 года составляет – 1 227,17%.

Инвентаризация товарно-материальных ценностей в МКУ «Центр обеспечения и развития» проводилась с 16.12.2025 года по 25.12.2025 года в течение 10 календарных дней на основании приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития от 15.12.2025 года № 24 «О проведении инвентаризации материальных запасов Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района (приложение 226).

В ходе ревизии была проведена инвентаризация основных средств и материальных запасов.

Договора о полной индивидуальной ответственности с материально – ответственными лицами заключены.

В нарушении пункта 99 и пункта 118 Инструкции № 157н на балансе учреждения в составе основных средств по бюджетному счету 0 101 36 000 «Инвентарь производственный и хозяйственный - иное движимое имущество учреждения» числятся следующие материальные запасы:

– салфетки для протирки 400х400 мм в количестве 20 штук на сумму 11 879,00 рублей;

– мешки для строительного мусора 120 л в количестве 10 штук на сумму 4 150,00 рублей.
В ходе проверки выявлено:
· в журнале операций № 2 «Журнал операций с безналичными денежными средствами» ф. 0504071. за весь проверяемый период (2025 год) отсутствуют перечисления по КБК: 

– 901 0113 1100371053 111 211 на сумму 883 100,00 рублей;

– 901 0113 1100371053 119 213 на сумму 266 700,00 рублей;

– 901 0113 11003Z1053 111 211 на сумму 220 880,00 рублей;

– 901 0113 11003Z1053 119 213 на сумму 66 700,00 рублей;

– 901 0113 1100379220 244 225 на сумму 270 000,00 рублей;

– 901 0113 1100379230 244 225 на сумму 298 000,00 рублей;

– 901 0113 1100379240 244 225 на сумму 136 917,47 рублей;

· отсутствует контроль за достоверностью регистров бухгалтерского учета.

Информация о результатах контрольного мероприятия:

Общий объём проверенных средств составил 16 673 756,53 рублей. 

Настоящим контрольным мероприятием установлено:
1. Нарушение абзаца 2 пункта 5 Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет № 1109 и абзаца 2 пункта 10 раздела III Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений № 26н;
2. Пункт 3.3.1.2. Положения о системе оплаты труда противоречит статье 153 Трудового кодекса Российской Федерации;

3. Нарушение пункта 2.8. раздела 2 Положения о системе оплаты труда;

4. Нарушение пункта 4.7. раздела 4 Положения о системе оплаты труда;

5. Нарушение пункта 4.9. раздела 4 Положения о системе оплаты труда;

6. Размер должностного оклада начисленного за октябрь 2025 года главному бухгалтеру Лосевой М.В. (34 978,00 рублей) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (приложение 14) (37 636,00 рублей), разница составила 2 658,00 рублей;
7. Размер доплаты за совмещение должностей главному бухгалтеру Лосевой М.В., начисленной за октябрь 2025 года составила 23 204,06 рубля, что не соответствует приказу директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 09.01.2025 года № 1/1-к доплата за совмещение должностей 25% от оклада специалиста по организационному и документационному обеспечению (с 01.10.2025 года оклад специалиста по организационному и документационному обеспечению – 28 227,00 рублей, соответственно доплата за совмещение должностей составила 28 227,00 х 25% = 7 056,75 рублей) разница составила 16 147,31 рублей;

8. В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за октябрь 2025 года размер должностного оклада начисленного за октябрь 2025 года бухгалтеру Бондаренко М.А. (26 233,00 рубля) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (28 227,00 рублей), разница составила 1 994,00 рубля.

9. Размер должностного оклада начисленного за октябрь 2025 года заведующему хозяйством Мисилину Г.В. (21 861,00 рубль) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (23 522,00 рубля), разница составила 1 661,00 рубль;

10. Размер доплаты за выслугу лет начисленной за октябрь 2025 года заведующему хозяйством Мисилину Г.В. (3 279,00 рублей) не соответствует размеру надбавки за выслугу лет по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (приложение 14) (3 528,00 рублей), разница составила 249,00 рублей.

11. Размер должностного оклада начисленного за ноябрь 2025 года заведующему хозяйством Мисилину Г.В. (25 183,00 рубля) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (23 522,00 рубля), разница составила 1 661,00 рубль;

12. Размер доплаты за выслугу лет начисленной за ноябрь 2025 года заведующему хозяйством Мисилину Г.В. (3 777,00 рублей) не соответствует размеру надбавки за выслугу лет по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (3 528,00 рублей), разница составила 249,00 рублей.

13. Размер должностного оклада начисленного за январь 2025 года коменданту Куделькину А.В. (18 039,21 рублей) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему с 01.01.2025 года (18 393,00 рубля), разница составила 353,79 рубля;
14. Размер должностного оклада начисленного за февраль 2025 года коменданту Куделькину А.В. (18 453,00 рубля) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему с 01.02.2025 года (18 393,00 рубля), разница составила 60,00 рублей;
15. Размер должностного оклада начисленного за март 2025 года коменданту Куделькину А.В. (18 453,00 рубля) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему с 01.02.2025 года (18 393,00 рубля), разница составила 60,00 рублей;

16. Размер должностного оклада начисленного за октябрь 2025 года коменданту Куделькину А.В. (18 393,00 рубля) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (19 791,00 рубль), разница составила 1 398,00 рублей;

17. Размер доплаты за выслугу лет начисленной за октябрь 2025 года коменданту Куделькину А.В. (2 759,00 рублей) не соответствует размеру надбавки за выслугу лет по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (2 969,00 рублей), разница составила 210,00 рублей;

18. Размер начисленной заработной платы за октябрь 2025 года коменданту Куделькину А.В. (22 440,00 рублей) не соответствует размеру заработной платы по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (22 760,00 рублей), разница составила 320,00 рублей.

19. Размер должностного оклада начисленного за ноябрь 2025 года коменданту Куделькину А.В. (21 189,00 рублей) не соответствует должностному окладу по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (19 791,00 рубль), разница составила 1 398,00 рублей;

20. Размер доплаты за выслугу лет начисленной за ноябрь 2025 года коменданту Куделькину А.В. (3 179,00,00 рублей) не соответствует размеру надбавки за выслугу лет по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (2 969,00 рублей), разница составила 2410,00 рублей;

21. Размер начисленной заработной платы за ноябрь 2025 года коменданту Куделькину А.В. (23 080,00 рублей) не соответствует размеру заработной платы по штатному расписанию, действующему с 01.10.2025 года (22 760,00 рублей), разница составила 320,00 рублей;
22. Размеры должностных окладов, начисленных за декабрь 2025 года, не соответствуют должностным окладам по штатному расписанию, действующему в декабре 2025 года;

23. В расчетно-платежной ведомости (ф.0504401) за декабрь 2025 года отсутствуют сведения о начислении сумм премий по итогам работы за 2025 год;

24. Нарушение  пункта 2 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 9, пункта 2 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» в части неправомерного расходования средств бюджета, при отсутствии надлежаще оформленных оправдательных документов, подтверждающих правомерность перечисления денежных средств на сумму – 22 094,89 рубля.
25. В журнале операций № 6 «Журнал операций по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям» за весь проверяемый период (2025 год) отсутствуют начисления и перечисления по КБК: 
– 901 0113 1100371053 111 211;

– 901 0113 1100371053 119 213;

– 901 0113 11003Z1053 111 211;
– 901 0113 11003Z1053 119 213;
26. В ходе проверки журнала операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» выявлено:

– журнал операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» составлен не корректно, на конец проверяемого периода в журнале операций присутствуют на конец периода со знаком «–», что не соответствует данным бухгалтерской (финансовой) отчетности;

– Казначейство России (ФНС России) в журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» указано как поставщик (подрядчик); осуществлено операций с Казначейством России на общую сумму 9 030,00 рублей;

– УФК по Пензенской области (Отделение фонда пенсионного и социального страхования РФ по Пензенской области) в журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» указано как поставщик (подрядчик); осуществлено операций с УФК по Пензенской области (Отделение фонда пенсионного и социального страхования РФ по Пензенской области) на общую сумму 42,00 рубля;

– в журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» за весь проверяемый период (2025 год) отсутствуют операции по счету 302.25 «Расчеты по работам, услугам по содержанию имущества» по КБК: 901 0113 1100379220 244; 901 0113 1100379230 244; 901 0113 1100379240 244;

– номера документов указанные в журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» за весь проверяемый период (2025 год) не соответствуют оригиналам документов;

– в журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» за весь проверяемый период (2025 год) не отражены операции на общую сумму 817 734,04 рубля;

27. Норма расхода топлива (ГСМ) утвержденная приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 03.01.2025 № 2/1 «Об установлении норм расходов бензина на 2025год» на автомобили не соответствует нормам расхода топлива, установленным Рекомендациями № АМ-23-р;
28. В 2025 году транспортное средство CHEVROLET – NIVA – 212300-55 гос. номер н 009 ет 58 проехало 28 526 км., что превышает годовой пробег, установленный приказом МКУ «Центр обеспечения и развития» от 03.01.2025 года № 2 «Об установлении лимитов на пробег автомобилей Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» на 2025 год»;
29. Нарушение статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ, Приказа Минтранса России от 28.09.2022 № 390 в путевых листах в проверяемом периоде заполнены не все реквизиты;

30. В путевых листах в проверяемом периоде в части заполнения имеются многочисленные исправления (зачеркивания), чем нарушены положения пункта 21 Приказа Минфина России № 62н, согласно которому «исправление в документе бухгалтерского учета, составленном на бумажном носителе, производится путем зачеркивания ошибочного текста или суммы и указания исправленного текста или суммы над зачеркнутым; исправления в виде подчисток (в частности, замазывания, стирания) в документе бухгалтерского учета, составленном на бумажном носителе, не допускаются»;

31. Остатки топлива по путевым листам на начало и конец 2025 года не соответствуют оборотным ведомостям по счету 105.33 «Горюче-смазочные материалы»;
32. Поступление бензина по данным бухгалтерского учета согласно оборотным ведомостям не соответствует данным первичных бухгалтерских документов, разница – 98 182,92 рубля.
33. Данные бухгалтерской (финансовой) отчетности не соответствуют данным бухгалтерского учета (оборотной ведомости по счету 105.00 «Материальные запасы»). Не соответствие бухгалтерской (финансовой) отчетности данным бухгалтерского учета классифицируется как «Грубое нарушение требований к бухгалтерскому учету, в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности» и содержит признаки административного правонарушения предусмотренного статьей 15.11 КоАП РФ. Искажение данных бухгалтерской (финансовой) отчетности по ф. 0513120 «Баланс исполнения бюджета» по строке 080 «Материальные запасы (остаточная стоимость, 010500000)» на начало 2025 года составляет – 799,46%, на конец 2025 года составляет – 1 227,17%;
34. Нарушение пунктов 99, 118 Инструкции № 157н на балансе учреждения в составе основных средств по бюджетному счету 0 101 36 000 «Инвентарь производственный и хозяйственный - иное движимое имущество учреждения» числятся материальные запасы;
35. В журнале операций № 2 «Журнал операций с безналичными денежными средствами» ф. 0504071. за весь проверяемый период (2025 год) отсутствуют перечисления по КБК:
– 901 0113 1100371053 111 211 на сумму 883 100,00 рублей;
– 901 0113 1100371053 119 213 на сумму 266 700,00 рублей;
– 901 0113 11003Z1053 111 211 на сумму 220 880,00 рублей;
– 901 0113 11003Z1053 119 213 на сумму 66 700,00 рублей;
– 901 0113 1100379220 244 225 на сумму 270 000,00 рублей;
– 901 0113 1100379230 244 225 на сумму 298 000,00 рублей;
– 901 0113 1100379240 244 225 на сумму 136 917,47 рублей.
36. Отсутствует контроль за достоверностью регистров бухгалтерского учета.
Не представлены к проверке следующие документы:
· расчеты больничных листов:

– № 910260142994 от 08.01.2025 года работника Лосевой М.В.;

– № 910260143182 от 20.01.2025 года работника Лосевой М.В.;

– № 910276073795 от 08.02.2025 года работника Лосевой М.В.;

– № 910277648991 от 18.02.2025 года работника Лосевой М.В.;

– № 910279906818 от 25.02.2025 года работника Тельновой Н.Н.;

– № 910292654717 от 19.05.2025 года работника Бондаренко М.А.;

– № 910302501908 от 12.08.2025 года работника Бондаренко М.А.;

– № 910316280491 от 12.11.2025 года работника Севрюгина Ю.В..

· записки-расчеты об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях (ф. 0504425):

– на основании приказа от 09.01.2025 года № 1/1/1 Афанасьеву Ю.Н. водителю учреждения предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск с 10.01.2025 года по 13.01.2025 года;

– на основании приказа о прекращении (расторжении) трудового договора с работником от 06.05.2025 года № 12 Севрюгин Ю.В. уволен с должности сторожа 06 мая 2025 года;

– на основании приказа от 26.05.2025 года № 17 Назаровой Н.Г. техническому работнику учреждения предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск с 09.06.2025 года по 07.07.2025 года;

– на основании приказа о прекращении (расторжении) трудового договора с работником от 01.08.2025 года № 32 Гладилин К.Е. уволен с должности водителя 01 августа 2025 года;

– на основании приказа о прекращении (расторжении) трудового договора с работником от 04.12.2025 года № 49 Макашева Н.Н. уволена с должности технического работника 04 декабря 2025 года;

– на основании приказа о прекращении (расторжении) трудового договора с работником от 30.12.2025 года № 51 Куделькин А.В. уволен с должности коменданта 31 декабря 2025 года;
· Приказ руководителя МКУ «Центр обеспечения и развития» о назначении доплаты за выслугу лет главному бухгалтеру Лосевой М.В.

В представленных к проверке документах имеются расхождения:

– между данными табеля за январь 2025 года и приказом от 09.01.2025 года № 1/1/1 о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска Афанасьеву Ю.Н.;

– между данными табеля за январь 2025 года и больничными листами  № 910260142994 от 08.01.2025 года и № 910260143182 от 20.01.2025 года работника Лосевой М.В.;

– между данными табеля за февраль 2025 года и больничными листами № 910276073795 от 08.02.2025 года и № 910277648991 от 18.02.2025 года работника Лосевой М.В.;

– по данным табеля за июль 2025 года Голиков В.В. водитель учреждения находился в отпуске с 14 июля 2025 года по 31 июля 2025 года приказ о предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска к проверке не представлен;

– по данным табеля за июль 2025 года Лосева М.В. главный бухгалтер учреждения находилась в отпуске с 14 июля 2025 года по 31 июля 2025 года приказ о предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска к проверке не представлен;

– по данным табеля за август 2025 года Голиков В.В. водитель учреждения находился в отпуске с 01 августа 2025 года по 13 августа 2025 года приказ о предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска к проверке не представлен;

– по данным табеля за сентябрь 2025 года Аксенова Н.М. директор учреждения находилась в отпуске с 15 сентября 2025 года по 30 сентября 2025 года распоряжение о предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска к проверке не представлено;

– по данным табеля за октябрь 2025 года Аксенова Н.М. директор учреждения находилась в отпуске с 01 октября 2025 года по 15 октября 2025 года распоряжение о предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска к проверке не представлено.

Данный факт – непредставление документов классифицируется, как «Непредставление информации и документов или представление заведомо недостоверных информации и документов в орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере государственного оборонного заказа, орган внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» и содержит признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7.2 КоАП РФ.

Приложения:
1. Копия Устава Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» в 1 экз. на 5 л.
2. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития от 26.12.2024 года № 12 «Об утверждении Положения об учетной политике» в 1 экз. на 1 л.

3. Копия постановления администрации Мокшанского района Пензенской области от 02.10.2023 года № 825 «О внесении изменений в Перечень главных распорядителей бюджетных средств, финансируемых из бюджета Мокшанского района Пензенской области, утвержденный постановлением администрации Мокшанского района от 31.12.2015 № 1549» в 1 экз. на 1 л.

4. Копия постановления администрации Мокшанского района Пензенской области от 21.11.2018 года № 1109 «Об утверждении Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет администрации Мокшанского района Пензенской области и казенных учреждений, подведомственных администрации Мокшанского района Пензенской области» в 1 экз. на 6 л.

5. Копия бюджетной сметы на 2025 финансовый год и плановый период 2026 и 2027 годов от 28.12.2024 получателя бюджетных средств МКУ «центр обеспечения и развития» в 1 экз. на 3 л.
6. Копия обоснований (расчетов) планируемых бюджетных ассигнований по МКУ «Центр обеспечения и развития» на 2025 – 2027 гг. в 1 экз. на 12 л.

7. Копия Уведомлений о лимитах бюджетных обязательств на 2025 год и плановый период 2026 и  2027 годов по МКУ «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» в 1 экз. на 1 л.

8. Копия постановления администрации Мокшанского района Пензенской области от 27.10.2023 года № 931 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» в 1 экз. на 4 л.

9. Копия постановления администрации Мокшанского района Пензенской области от 15.10.2024 года № 973 «О внесении изменений в приложение № 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправлении и развития предпринимательства Мокшанского района», утвержденное постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области от 27.10.2023 № 931» в 1 экз. на 1 л.
10. Копия постановления администрации Мокшанского района Пензенской области от 25.10.2024 года № 1012 «О внесении изменений в приложение № 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправлении и развития предпринимательства Мокшанского района», утвержденное постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области от 27.10.2023 № 931» в 1 экз. на 1 л.

11. Копия постановления администрации Мокшанского района Пензенской области от 05.11.2025 года № 895 «О внесении изменений в приложение № 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправлении и развития предпринимательства Мокшанского района», утвержденное постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области от 27.10.2023 № 931» в 1 экз. на 1 л.

12. Копия Штатного расписания муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» от 03.01.2025 года на период с 01.01.2025 года в 1 экз. на 1 л.

13. Копия Штатного расписания муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» от 24.01.2025 года на период с 01.02.2025 года в 1 экз. на 1 л.

14. Копия Штатного расписания муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» от 06.11.2025 года на период с 01.10.2025 года в 1 экз. на 1 л.

15. Копия Правил внутреннего трудового распорядка Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района, утвержденных приказом директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 23.09.2024 года № 3 в 1 экз. на 6 л.

16. Копия Табеля использования рабочего времени ф. 0504421 за январь 2025 года в 1 экз. на 1 л.

17. Копия Табеля использования рабочего времени ф. 0504421 за февраль 2025 года в 1 экз. на 1 л.

18. Копия Табеля использования рабочего времени ф. 0504421 за март 2025 года в 1 экз. на 1 л.

19. Копия Табеля использования рабочего времени ф. 0504421 за апрель 2025 года в 1 экз. на 2 л.

20. Копия Табеля использования рабочего времени ф. 0504421 за май 2025 года в 1 экз. на 1 л.

21. Копия Табеля использования рабочего времени ф. 0504421 за июнь 2025 года в 1 экз. на 1 л.

22. Копия Табеля использования рабочего времени ф. 0504421 за июль 2025 года в 1 экз. на 2 л.

23. Копия Табеля использования рабочего времени ф. 0504421 за август 2025 года в 1 экз. на 2 л.

24. Копия Табеля использования рабочего времени ф. 0504421 за сентябрь 2025 года в 1 экз. на 2 л.

25. Копия Табеля использования рабочего времени ф. 0504421 за октябрь 2025 года в 1 экз. на 2 л.

26. Копия Табеля использования рабочего времени ф. 0504421 за ноябрь 2025 года в 1 экз. на 1 л.

27. Копия Табеля использования рабочего времени ф. 0504421 за декабрь 2025 года в 1 экз. на 2 л.

28. Копия Расчетно-платежной ведомости ф. 0504401 за январь 2025 года в 1 экз. на 1 л.
29. Копия Расчетно-платежной ведомости ф. 0504401 за февраль 2025 года в 1 экз. на 1 л.

30. Копия Расчетно-платежной ведомости ф. 0504401 за март 2025 года в 1 экз. на 1 л.

31. Копия Расчетно-платежной ведомости ф. 0504401 за апрель 2025 года в 1 экз. на 1 л.

32. Копия Расчетно-платежной ведомости ф. 0504401 за май 2025 года в 1 экз. на 1 л.

33. Копия Расчетно-платежной ведомости ф. 0504401 за июнь 2025 года в 1 экз. на 1 л.

34. Копия Расчетно-платежной ведомости ф. 0504401 за июль 2025 года в 1 экз. на 1 л.

35. Копия Расчетно-платежной ведомости ф. 0504401 за август 2025 года в 1 экз. на 1 л.

36. Копия Расчетно-платежной ведомости ф. 0504401 за сентябрь 2025 года в 1 экз. на 1 л.

37. Копия Расчетно-платежной ведомости ф. 0504401 за октябрь 2025 года в 1 экз. на 1 л.

38. Копия Расчетно-платежной ведомости ф. 0504401 за ноябрь 2025 года в 1 экз. на 1 л.

39. Копия Расчетно-платежной ведомости ф. 0504401 за декабрь 2025 года в 1 экз. на 1 л.

40. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 14.03.2025 года № 6/2 «О выплате премии Аксеновой Н.М.» в 1 экз. на 1 л.

41. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 15.12.2025 года № 25 «О премировании работников Муниципального казенного учреждения «центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» по итогам работы за 2025 год» в 1 экз. на 1 л.
42. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 09.01.2025 года № 1/1-к «О поручении выполнения дополнительной работы в порядке совмещения должностей» в 1 экз. на 1 л.

43. Копия электронного листка нетрудоспособности № 910260142994 от 08.01.2025 года в 1 экз. на 1 л.

44. Копия электронного листка нетрудоспособности № 910260143182 от 20.01.2025 года в 1 экз. на 1 л.

45. Копия электронного листка нетрудоспособности № 910276073795 от 08.02.2025 года в 1 экз. на 1 л.

46. Копия электронного листка нетрудоспособности № 910275085180 от 10.02.2025 года в 1 экз. на 1 л.

47. Копия электронного листка нетрудоспособности № 910277648991 от 18.02.2025 года в 1 экз. на 1 л.

48. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 18.03.2025 года № 9 «О переводе работника на другую должность» в 1 экз. на 1 л.

49. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 10.05.2025 года № 12/1 в 1 экз. на 1 л.

50. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 20.10.2025 года № 42 в 1 экз. на 1 л.

51. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 20.10.2025 года № 42/1 в 1 экз. на 1 л.

52. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 18.03.2025 года № 8 «О приеме работника на работу» в 1 экз. на 1 л.

53. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 02.04.2025 года № 10 «О прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)» в 1 экз. на 1 л.

54. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 15.05.2025 года № 14 «О приеме работника на работу» в 1 экз. на 1 л.

55. Копия электронного листка нетрудоспособности № 910292654717 от 19.05.2025 года в 1 экз. на 1 л.

56. Копия электронного листка нетрудоспособности № 910302501908 от 12.08.2025 года в 1 экз. на 1 л.

57. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 05.09.2025 года № 36 в 1 экз. на 1 л.

58. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 15.05.2025 года № 14/1 в 1 экз. на 1 л.

59. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 30.07.2025 года № 31 в 1 экз. на 1 л.

60. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 19.09.2025 года № 38 в 1 экз. на 1 л.

61. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 26.05.2025 года № 17 в 1 экз. на 1 л.

62. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 31.07.2025 года № 31/1 в 1 экз. на 1 л.

63. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 06.10.2025 года № 40 «О поручении выполнения дополнительной работы в порядке совмещения должностей» в 1 экз. на 1 л.

64. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 30.12.2025 года № 51 «О прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)» в 1 экз. на 1 л.

65. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 09.01.2025 года № 1/1/1 в 1 экз. на 1 л.

66. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 14.01.2025 года № 2/к «О прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)» в 1 экз. на 1 л.

67. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 26.02.2024 года № 18 «О приеме работника на работу» в 1 экз. на 1 л.

68 – 117. Копии приказов директора МКУ «центр обеспечения и развития» «О привлечении к работе в выходные и праздничные дни» в 1 экз. на 50 л.
118. Копия приказа Министерства транспорта Российской Федерации от 16 октября 2020 г. № 424 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей» в 1 экз. на 3 л.

119. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 18.04.2025 года № 10/5 в 1 экз. на 1 л.

120. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 16.05.2025 года № 14/2 в 1 экз. на 1 л.

121. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 04.07.2025 года № 22 «О прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)» в 1 экз. на 1 л.

122. Копия журнала операций № 6 «Журнал операций расчетов по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям» ф. 0504071 за январь 2025 года в 1 экз. на 2 л.
123. Копия журнала операций № 6 «Журнал операций расчетов по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям» ф. 0504071 за декабрь 2025 года в 1 экз. на 3 л.

124. Копия отчета «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности» ф. 0503169 (дебиторская) за 2025 год в 1 экз. на 1 л.
125. Копия отчета «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности» ф. 0503169 (кредиторская) за 2025 год в 1 экз. на 2 л.

126. Копия журнала операций № 4 «Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками» ф. 0504071 за январь 2025 года в 1 экз. на 1 л.

127. Копия журнала операций № 4 «Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками» ф. 0504071 за февраль 2025 года в 1 экз. на 2 л.

128. Копия журнала операций № 4 «Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками» ф. 0504071 за март 2025 года в 1 экз. на 3 л.

129. Копия журнала операций № 4 «Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками» ф. 0504071 за апрель 2025 года в 1 экз. на 3 л.

130. Копия журнала операций № 4 «Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками» ф. 0504071 за май 2025 года в 1 экз. на 3 л.

131. Копия журнала операций № 4 «Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками» ф. 0504071 за июнь 2025 года в 1 экз. на 3 л.

132. Копия журнала операций № 4 «Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками» ф. 0504071 за июль 2025 года в 1 экз. на 2 л.

133. Копия журнала операций № 4 «Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками» ф. 0504071 за август 2025 года в 1 экз. на 3 л.

134. Копия журнала операций № 4 «Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками» ф. 0504071 за сентябрь 2025 года в 1 экз. на 2 л.

135. Копия журнала операций № 4 «Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками» ф. 0504071 за октябрь 2025 года в 1 экз. на 1 л.

136. Копия журнала операций № 4 «Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками» ф. 0504071 за ноябрь 2025 года в 1 экз. на 2 л.

137. Копия журнала операций № 4 «Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками» ф. 0504071 за декабрь 2025 года в 1 экз. на 3 л.

138. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 03.01.2025 года № 2/1 «Об установлении норм расхода бензина на 2025 год» в 1 экз. на 1 л.
139. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 03.01.2025 года № 2 «Об установлении лимитов на пробег автомобилей Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» на 2025 год» в 1 экз. на 1 л.

140. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 01.08.2025 года № 16/1 «Об увеличении лимитов на пробег автомобилей Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» на 2025 год» в 1 экз. на 1 л.

141 – 174. Копии путевых листов легковых автомобилей в 1 экз. на 36 л.
175. Копия карточки учета работы автомобиля Granta с 435 ак 58 за июль – август 2025 года в 1 экз. на 1 л.

176. Копия оборотной ведомости за период с 01.01.2025 по 31.01.2025 учреждения Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» в 1 экз. на 1 л.
177. Копия оборотной ведомости за период с 01.02.2025 по 28.02.2025 учреждения Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» в 1 экз. на 1 л.

178. Копия оборотной ведомости за период с 01.03.2025 по 31.03.2025 учреждения Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» в 1 экз. на 1 л.

179. Копия оборотной ведомости за период с 01.04.2025 по 30.04.2025 учреждения Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» в 1 экз. на 1 л.

180. Копия оборотной ведомости за период с 01.05.2025 по 31.05.2025 учреждения Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» в 1 экз. на 1 л.

181. Копия оборотной ведомости за период с 01.06.2025 по 30.06.2025 учреждения Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» в 1 экз. на 1 л.

182. Копия оборотной ведомости за период с 01.07.2025 по 31.07.2025 учреждения Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» в 1 экз. на 1 л.

183. Копия оборотной ведомости за период с 01.08.2025 по 31.08.2025 учреждения Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» в 1 экз. на 1 л.

184. Копия оборотной ведомости за период с 01.09.2025 по 30.09.2025 учреждения Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» в 1 экз. на 1 л.

185. Копия оборотной ведомости за период с 01.10.2025 по 31.10.2025 учреждения Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» в 1 экз. на 1 л.

186. Копия оборотной ведомости за период с 01.11.2025 по 30.11.2025 учреждения Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» в 1 экз. на 1 л.

187. Копия оборотной ведомости за период с 01.12.2025 по 31.12.2025 учреждения Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» в 1 экз. на 1 л.

188. Копия счета-фактуры от 06.01.2025 года № 906 в 1 экз. на 1 л.

189. Копия товарной накладной от 31.01.2025 № П-0322 в 1 экз. на 1 л.

190. Копия товарной накладной от 31.01.2025 № П-0322/1 в 1 экз. на 1 л.

191. Копия товарной накладной от 28.02.2025 № П-0732 в 1 экз. на 1 л.

192. Копия счета-фактуры от 03.04.2025 № П-1144 в 1 экз. на 1 л.

193. Копия счета-фактуры от 03.04.2025 № П-0732/1 в 1 экз. на 1 л.

194. Копия счета-фактуры от 02.05.2025 № П-1550 в 1 экз. на 1 л.

195. Копия счета-фактуры от 02.06.2025 № П-1970 в 1 экз. на 1 л.

196. Копия счета-фактуры от 03.07.2025 № П-2386 в 1 экз. на 1 л.

197. Копия счета-фактуры от 02.08.2025 № П-2790 в 1 экз. на 1 л.

198. Копия счета-фактуры от 28.08.2025 № П-2867 в 1 экз. на 1 л.
199. Копия счета-фактуры от 05.10.2025 № П-3621 в 1экз. на 1 л.

200. Копия счета-фактуры от 02.11.2025 № П-4036 в 1 экз. на 1 л.

201. Копия счета-фактуры от 03.12.2025 № П-4445/1 в 1 экз. на 1 л.

202. Копия счета-фактуры от 02.11.2025 № П-4036/1 в 1 экз. на 1 л.

203. Копия счета-фактуры от 03.12.2025 № П-4445 в 1 экз. на 1 л.

204. Копия счета-фактуры от 18.12.2025 № П-4573 в 1 экз. на 1 л.

205. Копия счета-фактуры от 18.12.2025 № П-4573/1 в  1экз. на 1 л.

206. Копия Главной книги ф. 0504072  учреждения Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» в 1 экз. на 4 л.

207. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 26.12.2024 № 12 «Об утверждении Положения об учетной политике» в 1 экз. на 1 л.
208. Копия счета-фактуры от 03.03.2025 № ЕО5-000503/6352 в 1 экз. на 1 л.

209. Копия товарной накладной от 31.05.2025 № 1804 в 1 экз. на 1 л.

210. Копия постановления администрации Мокшанского района Пензенской области от 04.02.2025 № 88 «Об изъятии из оперативного управления администрации Мокшанского района Пензенской области и закреплении движимого имущества на праве оперативного управления за муниципальным казенным учреждением «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» в 1 экз. на 1 л.

211. Копия акта приема-передачи имущества от 04 августа 2025 года в 1 экз. на 1 л.
212. Копия Отчета о финансовых результатах деятельности ф. 0503121 муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» на 01 января 2026 года в 1 экз. на 3 л.

213. Копия Баланса исполнения бюджета ф. 0503120 муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» на 01 января 2026 года в 1 экз. на 4 л.
214. Копия журнала операций № 2 «С безналичными денежными средствами» ф. 0504071 муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» за январь 2025 года в 1 экз. на 2 л.
215. Копия журнала операций № 2 «С безналичными денежными средствами» ф. 0504071 муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» за февраль 2025 года в 1 экз. на 3 л.

216. Копия журнала операций № 2 «С безналичными денежными средствами» ф. 0504071 муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» за март 2025 года в 1 экз. на 4 л.

217. Копия журнала операций № 2 «С безналичными денежными средствами» ф. 0504071 муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» за апрель 2025 года в 1 экз. на 4 л.

218. Копия журнала операций № 2 «С безналичными денежными средствами» ф. 0504071 муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» за май 2025 года в 1 экз. на 3 л.

219. Копия журнала операций № 2 «С безналичными денежными средствами» ф. 0504071 муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» за июнь 2025 года в 1 экз. на 3 л.

220. Копия журнала операций № 2 «С безналичными денежными средствами» ф. 0504071 муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» за июль 2025 года в 1 экз. на 3 л.

221. Копия журнала операций № 2 «С безналичными денежными средствами» ф. 0504071 муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» за август 2025 года в 1 экз. на 4 л.

222. Копия журнала операций № 2 «С безналичными денежными средствами» ф. 0504071 муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» за сентябрь 2025 года в 1 экз. на 3 л.

223. Копия журнала операций № 2 «С безналичными денежными средствами» ф. 0504071 муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» за октябрь 2025 года в 1 экз. на 3 л.

224. Копия журнала операций № 2 «С безналичными денежными средствами» ф. 0504071 муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» за ноябрь 2025 года в 1 экз. на 3 л.

225. Копия журнала операций № 2 «С безналичными денежными средствами» ф. 0504071 муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения и развития» за декабрь 2025 года в 1 экз. на 5 л.

226. Копия приказа директора МКУ «Центр обеспечения и развития» от 15.12.2025 № 24 «О проведении инвентаризации материальных запасов Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» в 1 экз. на 1 л.
227. Копия оборотной ведомости по нефинансовым активам ф. 0504035 МКУ «Центр обеспечения и развития» за полный год 2025 года в 1 экз. на 3 л.

Объект контроля вправе представить письменные замечания (возражения, пояснения) на акт контрольного мероприятия в течение 15 рабочих дней со дня получения копии настоящего акта. 

Акт проверки составлен в 3 экземплярах на 33 листах.  
Руководитель проверочной группы:

Главный специалист отдела финансового контроля

Финансового управления

администрации Мокшанского района

Пензенской области                                                                                О.С. Муссаева

Копию акта контрольного мероприятия получил:

Директор МКУ «Центр обеспечения и развития»                                 Н.М. Аксенова
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