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ИНФОРМИРУЕТ

Административная и уголовная ответственность за неуплату алиментов на содержание несовершеннолетних детей

В соответствии с частью 2 статьи 38 Конституции Российской Федерации забота о детях, их воспитание – равное право и обязанность родителей. Статьей 63 Семейного кодекса Российской Федерации установлено, что родители имеют право и обязаны воспитывать своих детей. Они несут ответственность за воспитание и развитие своих детей, обязаны заботиться об их здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии.

Статьей 80 Семейного кодекса Российской Федерации установлена обязанность родителей по содержанию своих детей. Неуплата алиментов на содержание несовершеннолетних детей может повлечь за собой гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность.

К примеру, если родитель без уважительных причин в нарушение решения суда или нотариально удостоверенного соглашения не уплачивает алименты в течение двух и более месяцев со дня возбуждения исполнительного производства и если такие действия не содержат уголовно наказуемого деяния, то такой родитель может быть привлечен к административной ответственности в виде обязательных работ до 150 часов либо административного ареста на срок от 10 до 15 суток или административного штрафа в размере 20 000 рублей (ч. 1 ст. 5.35.1 КоАП РФ).

Уголовная ответственность по ч. 1 ст. 157 УК РФ наступает, если родитель не уплатил алименты без уважительных причин неоднократно, был привлечен к административной ответственности за неуплату алиментов и считается подвергнутым административному наказанию (п. 1 Примечания к ст. 157 УК РФ). Пунктом 1 примечания к ст. 157 УК РФ разъясняется, что неуплатой родителем без уважительных причин в нарушение решения суда или нотариально удостоверенного соглашения средств на содержание несовершеннолетних детей, а равно нетрудоспособных детей, достигших восемнадцатилетнего возраста, если это деяние совершено неоднократно, признается неуплата родителем без уважительных причин в нарушение решения суда или нотариально удостоверенного соглашения средств в размере, установленном в соответствии с решением суда или нотариально удостоверенным соглашением, на содержание несовершеннолетних детей, а равно нетрудоспособных детей, достигших восемнадцатилетнего возраста, подвергнутым административному наказанию за аналогичное деяние, в период, когда лицо считается подвергнутым административному наказанию.

Кроме того, за несвоевременную уплату алиментов без уважительных причин возможно взыскание неустойки в судебном порядке в рамках гражданского судопроизводства.

Следует отметить, что алименты на несовершеннолетних детей удерживаются с заработной платы (денежного вознаграждения, содержание) как по основному месту работы, так и за работу по совместительству, которую получают родители в денежной форме. Также алименты удерживаются, например, со всех видов пенсий, стипендий, с пособий по временной нетрудоспособности (п. 1, п.п. «а» - «в» п. 2 Перечня, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 02.11.2021 № 1908).

Ответственность за несвоевременную уплату штрафа за нарушение ПДД

По результатам привлечения к административной ответственности за нарушения ПДД у вас есть 10 дней на обжалование и 60 дней на погашение штрафа. 

Таким образом через 70 дней штраф должен быть оплачен.

Кроме того, штраф может быть оплачен привлеченным к ответственности лицом до вступления  постановления  в законную силу (ч. 1.5 ст.32.2 КоАП РФ).

Если прошло 70 дней, а штраф был не оплачен, то лицу, подвергнутому административному наказанию грозит еще один штраф, но в 2 раза больше предыдущего.

Новое административное наказание может назначить только суд с участием виновного лица. На практике это означает, что новое наказание за просроченный штраф можно получить, только если виновное лицо остановит сотрудник ГИБДД и принудительно доставит к судье. На это у него имеются полномочия.

Вместо денежного взыскания судья может назначить наказание в виде ареста сроком до 15 суток или обязательных работ сроком до 50 часов.

Указанное наказание не может применяться за правонарушения в области дорожного движения, зафиксированные автоматическими средствами фото-и видеофиксации.

У наказания за неуплату штрафа есть срок давности, а именно 3 месяца. Если вы просрочили оплату, то в течение 90 дней вас могут доставить к судье и назначить новый штраф.

Если 90 дней прошло-никакого дополнительного взыскания не будет.

Может ли работник отказаться от ежегодного отпуска, запланированного графиком отпусков?

Может, в случае наличия есть уважительные причины для отказа и переноса отпуска на другие даты. К числе таких случаев относится  нарушение срока выплаты отпускных, уведомление об отпуске работника менее чем за две недели. Тогда по письменному заявлению работника отпуск нужно перенести, а новый срок согласовать с ним (ч. 2 ст. 124 ТК РФ).

Также имеют место случаи когда работник относится к той категории, кто вправе пойти в отпуск удобное для них время, например, работники с тремя и более детьми в возрасте до 18 лет, младшему из которых не исполнилось 14 лет (ч. 4 ст. 123, ст. 262.2 ТК РФ).

Запрещено переносить ежегодный оплачиваемый отпуск работника на следующий рабочий год, если (ч. 4 ст. 124 ТК РФ): работник несовершеннолетний; работник занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; из-за переноса отпуска получится, что работник работал без отпуска в течение двух лет подряд.﻿

Принят закон, смягчающий уголовную ответственность за налоговые преступления

Федеральным закон от 18.03.2023 № 78-ФЗ внесены изменения в Уголовный кодекс Российской Федерации и Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации, которые регламентируют следующие аспекты.

Принятые поправки в уголовный и уголовно-процессуальный закон направлены на смягчение, ослабление уголовной ответственности за совершение преступлений, предусмотренных статьями 199, 199.1, 199.2 и 199.4 УК РФ, которые связаны с уклонением от уплаты налогов и других обязательных платежей в сфере налогообложения.

Принятыми изменения в законе уменьшены предельные сроки наказания в виде лишения свободы за совершение указанных налоговых преступлений, что, в свою очередь, привело к снижению категории преступления с тяжкого на преступление средней тяжести, и соответственно снижению сроков давности привлечения к уголовной ответственности за их совершение.

Необходимо отметить, что дополнительным основанием для принятия решения об отказе в возбуждении или прекращении уголовного дела по таким статьямявляются уплата сумм недоимки и соответствующих пеней и штрафа в полном объеме до момента принятия процессуального решения.

Об ответственности за разглашение информации с ограниченным доступом

В соответствии с частью 1 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» федеральными законами в целях защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства может быть ограничен доступ к информации. За разглашение конфиденциальной информации федеральными законами предусмотрена ответственность.

Так, в соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации (статьи 137, 138, 155, 183, 283, 310) за разглашение государственной, коммерческой, налоговой или банковской тайны, данных предварительного расследования, нарушение неприкосновенности частной жизни, тайны усыновления (удочерения), тайны переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных или иных сообщений наступает уголовная ответственность.

Статьей 13.14 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена административная ответственность за разглашение информации, доступ к которой ограничен федеральным законом (за исключением случаев, если разглашение такой информации влечет уголовную ответственность) лицом, получившим доступ к такой информации в связи с исполнением служебных или профессиональных обязанностей.

Кроме того, виновное лицо может быть привлечено к дисциплинарной ответственности. В соответствии с подпунктом «в» пункта 6 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации разглашение охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, является основанием для его увольнения.

Внесены изменения в законодательство, регулирующее порядок признания материалов экстремистскими

На территории Российской Федерации согласно статье 13 Федерального закона от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» запрещается распространение экстремистских материалов, а также их производство или хранение в целях распространения.

Федеральным судом информационные материалы признаются экстремистскими по месту их обнаружения, распространения или нахождения организации, осуществившей производство таких материалов, на основании заявления прокурора или при производстве по соответствующему делу об административном правонарушении, гражданскому, административному или уголовному делу.

Федеральный список экстремистских материалов формируется на основании поступающих в Минюст России копий вступивших в законную силу решений судов о признании информационных материалов экстремистскими.

С 15.07.2023 вступает в законную силу Федеральный закон от 14.07.2022 № 303-ФЗ «О внесении изменений в статью 265.10 Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации и статьи 13 и 15 Федерального закона «О противодействии экстремистской деятельности».

Согласно изменениям, вместе с административным исковым заявлением о признании информационных материалов экстремистскими прокурор представляет в суд в электронном виде оспариваемые информационные материалы, суд обязан в трехдневный срок направлять в федеральный орган государственной регистрации копию вступившего в законную силу решения суда, материалы, в отношении которых состоялось решение.

Какая ответственность предусмотрена, если напала соседская собака?

Согласно пункту 1 статьи 1064 Гражданского кодекса Российской Федерации вред, причиненный личности или имуществу гражданина, подлежит возмещению в полном объеме лицом, причинившим вред.

Таким образом, если в результате действий домашнего животного гражданину или его имуществу причинен материальный ущерб, физический вред или нравственные страдания, то законный владелец данного животного несет гражданско-правовую ответственность, которая выражается в обязанности возместить пострадавшему понесенные им расходы, а также компенсировать причиненный моральный вред.

При этом, в случае, если будет установлен умысел законного владельца домашнего животного на причинение вреда другому лицу, то возможно привлечение такого лица к уголовной ответственности за совершение преступления, направленного против жизни и здоровья в зависимости от степени тяжести причиненного вреда.

Можно ли сменить поликлинику, в которой получаете медицинскую помощь?

Согласно ст. 21 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» для получения первичной медико-санитарной помощи гражданин выбирает медицинскую организацию, в том числе по территориально-участковому принципу, не чаще чем один раз в год (за исключением случаев изменения места жительства или места пребывания гражданина).

В выбранной медицинской организации гражданин осуществляет выбор не чаще чем один раз в год (за исключением случаев замены медицинской организации) врача-терапевта, врача-терапевта участкового, врача-педиатра, врача-педиатра участкового, врача общей практики (семейного врача) или фельдшера путем подачи заявления лично или через своего представителя на имя руководителя медицинской организации.

Определен порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней родителям детей с инвалидностью

Постановлением Правительства РФ от 06.05.2023 № 714 «О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами» закреплено, что с 1 сентября 2023 года родитель (опекун, попечитель) ребенка-инвалида сможет накапливать неиспользованные в течение календарного года дополнительные выходные дни и взять до 24 дополнительных выходных дней подряд для ухода за ребенком-инвалидом. Для этого необходимо будет подать письменное заявление работодателю в согласованные с ним сроки.

Также постановлением предусмотрена возможность предоставления одному из родителей ребенка-инвалида дополнительных выходных дней, оставшихся неиспользованными у другого родителя.

Реализованы положения Федерального закона от 05.12.2022 № 491-ФЗ «О внесении изменения в статью 262 Трудового кодекса Российской Федерации».

Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2023 года и действует до 1 сентября 2029 года. Признано утратившим силу постановление Правительства от 13 октября 2014 г. № 1048 «О порядке предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами"

Как заключить договор о полной индивидуальной материальной ответственности?

Согласно ч. 1 ст. 244 ТК РФ с работником может быть заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности за недостачу имущества, вверенного работникам, непосредственно обслуживающим или использующим денежные, товарные ценности или иное имущество.

Целью заключения такого договора является возмещение работодателю вероятного ущерба в полном размере. Отсутствие данного договора не позволяет работодателю привлечь работника к полной материальной ответственности.

Для привлечения работника к полной материальной ответственности согласно ст. 244 ТК РФ необходимо наличие следующих условий: достижение работником возраста 18 лет (ч. 1 ст. 244 ТК РФ); выполнение работником функций, которые связаны с обслуживанием денежных, товарных ценностей, по должности, предусмотренной Перечнем должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности за недостачу вверенного имущества (утв. Постановлением Минтруда России от 31.12.2002 № 85); заключение договора о полной индивидуальной материальной ответственности; совершение работником виновных и противоправных действий при обслуживании вверенных ему ценностей; причинно-следственная связь.

В КоАП РФ внесены изменения в части наказания за безрецептурный отпуск лекарств и за продажу сигарет

Статью 14.4.2 КоАП РФ дополнили пунктом, предусматривающим административную ответственность за безрецептурный отпуск лекарственных препаратов, если эти действия не содержат признаков уголовно наказуемого деяния.

Должностных лиц (включая фармработников) оштрафуют на сумму от 10 тыс. до 20 тыс. руб. или дисквалифицируют на срок от 6 месяцев до 1 года. Для ИП штраф составит 50-100 тыс. руб., для юрлиц - 150-200 тыс. руб.

Кроме того, с 1-2 тыс. до 2-5 тыс. руб. увеличен штраф для граждан за вовлечение несовершеннолетнего в процесс потребления табака или никотинсодержащей продукции, а для родителей (законных представителей) несовершеннолетнего - с 2-3 тыс. до 5-7 тыс. руб.

Также повышены штрафы за продажу несовершеннолетнему табачной и никотинсодержащей продукции, табачных изделий, кальянов, устройств для потребления никотинсодержащей продукции: для граждан - с 20-40 тыс. руб. до 40-60 тыс. руб.; для должностных лиц - с 40-70 тыс. руб. до 150-300 тыс. руб.; для юрлиц - со 150-300 тыс. руб. до 400-600 тыс. руб.

. 

_________________________________________________________________________________________________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.06.2023 № 312

р.п. Мокшан

О Совете общественности при Администрации 
рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

Руководствуясь статьей 23 Устава рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области,

Администрация рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить состав Совета общественности по профилактике правонарушений при Администрации рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (далее Совет общественности) в составе:

 Председатель Совета общественности - Шибаев Андрей Евгеньевич – директор МБУ ДО «ДШИ Мокшанского района Пензенской области» (по согласованию);

Заместитель председателя  Совета общественности - Кубарь Сергей Анатольевич - директор ДЮСШ (по согласованию);

Секретарь Совета общественности - Нарыгина Ольга Васильевна – бухгалтер МУП «Жилкомсервис»

        Члены Совета общественности:

Буренина Любовь Анатольевна - главный специалист управления образованием по опеке и попечительству (по согласованию);

 Галятина Галина Васильевна - главный библиотекарь абонемента МБУК «Мокшанская МЦРБ» (по согласованию);

 Дрогайкина Любовь Константиновна – специалист управления социальной защиты населения администрации Мокшанского района Пензенской области (по согласованию);

Заболотских Виктория Николаевна - старшая медицинская сестра поликлиники ГБУЗ «Мокшанская районная больница» (по согласованию);

Карпова Ксения Владимировна – экономист ООО «Радикс» (по согласованию);

Комиссарова Надежда Андреевна - пенсионерка, председатель Совета ветеранов Мокшанского района (по согласованию);

Конопатина Галина Борисовна, руководитель Филиал центра занятости по Мокшанскому району (по согласованию);
Малькова Юлия Викторовна – представить территориального общественного самоуправления (далее – ТОС) ул. Победы (по согласованию);

Пухир Ольга Владимировна – воспитатель ГБУ «Мокшанский детский дом –интернат для умственно отсталых детей» (по согласованию);

Саврасова Светлана Ивановна – председатель ТОС ул. Совхозная (по согласованию);

Тарасова Елена Викторовна - представитель ТОС ул. Строителей (по согласованию);

Тесемникова Валентина Владимировна - директор МБУ «Центр детского творчества»

Царев Олег Александрович– директор ООО «Росич» (по согласованию).

2. Определить:

Совет  общественности по профилактике правонарушений при Администрации рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области  проводит свою работу  в границах муниципального образования рабочий поселок Мокшан Мокшанского района Пензенской области (далее – поселение);

Совет общественности является формой непосредственного участия населения в профилактике правонарушений на территории поселения;

В своей деятельности Совет общественности руководствуется законодательством Российской Федерации, Пензенской области, Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, иными муниципальными правовыми актами.

Совет общественности не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на общественных началах.

 2.1. Основные задачи Совета общественности:

- Рассмотрение вопросов состояния правонарушений на территории поселения; проведения систематической работы по профилактике правонарушений.  

2.2. Члены Совета общественности вправе:

-   совместно с работниками полиции, членами родительского комитета школ и другими представителями общественности,  участвовать в проведении рейдов, посещении неблагополучных семей,  дежурствах в целях контроля за правопорядком в общественных местах; 

- оказывать содействие должностным лицам администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области и органов внутренних дел в проведении общественных мероприятий по профилактике правонарушений;

- проводить беседы с лицами склонными к совершению правонарушений и правонарушителями;

  - выявлять семьи, находящиеся в социально опасном положении и информировать соответствующие органы о таких семьях.

2.3. Организация работы Совета общественности:

Совет возглавляет ее председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя по поручению председателя.

Председатель Совета общественности, персональный и количественный состав Совета общественности утверждается постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области. 

В состав Совета общественности  включаются представители предприятий и организаций поселения,   специалисты социальной службы, представители  образовательных учреждений поселения,   общественности.

Заседания Совета общественности проводятся по мере необходимости. 

Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины его членов.

Решения Совета общественности принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета общественности. При равенстве голосов, голос Председателя, а в его отсутствие – заместителя Председателя, является решающим.

Решения Совета общественности носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель Совета общественности. 

Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляется администрацией рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

4. Настоящее постановление вступает в силу после  официального опубликования.

Глава Администрации рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области         А.Д. Адаев
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