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Объявление

о проведении конкурса на замещение должности главы администрации Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области
Богородский  сельсовет Мокшанского района Пензенской области объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение должности главы администрации Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, назначаемого по контракту. Конкурс назначен на 18.10.2024  10:00 в здании администрации Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области по адресу: Пензенская область, Мокшанский район, с.Богородское, ул.Центральная, д.32А, кабинет главы администрации.

Документы принимаются конкурсной комиссией с 25.09.2024 по 09.10.2024 (включительно) понедельник – пятница
 с 08-00 до 16-00 (перерыв с 12-00 до 13-00, в субботу и воскресенье с 08-00 до 12-00  в администрации Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, кабинет главы администрации.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение должности главы администрации, представляет:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательстве порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

11) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, вправе представить иные характеризующие его документы (рекомендательные письма, характеристику с места работы, документы о повышении квалификации, об участии в конкурсах на лучшего по профессии).

Требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение должности главы администрации Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области:

1. Достижение возраста 18 лет, владение государственным языком Российской Федерации.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования: обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры. 
Данное требование не применяется в отношении граждан, претендующих на замещение должности главы администрации, получивших высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года.

3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: 

- наличие не менее трех лет стажа муниципальной службы либо стажа работы по специальности, направлению подготовки.
4. Квалификационные требования к знаниям и умениям:

1)Бюджетная политика. 

2)Обеспечение внутренней безопасности и правоохранительная деятельность.

3)Обеспечение деятельности органа местного самоуправления. 

4)Подготовка и проведение выборов, референдумов. 

5) Регулирование жилищно-коммунального хозяйства и строительства.

6)Регулирование в сфере юстиции.

7)Регулирование земельных отношений, геодезия и картография. 

8)Регулирование молодежной политики. 

9)Регулирование сельского хозяйства. 

10)Регулирование экономики, деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства.

11)Управление в сфере культуры, кинематографии, туризма и архивного дела.

12) Управление в сфере связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания.

13. Управление в сфере физической культуры и спорта
Условия конкурса:

Конкурсная комиссия оценивает профессиональные и деловые качества претендентов на основании их выступлений и индивидуального собеседования.

Критериями оценки претендентов являются:

- знания и умения по вопросам муниципального управления; 

- опыт работы в качестве руководителя; 

- стаж на должностях государственной и (или) муниципальной службы.
При оценке профессиональных и деловых качеств претендентов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности главы администрации, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации и Пензенской области о муниципальной службе.

Подробную информацию и справки можно получить по телефону 

8841502-43-10
Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, назначаемого по контракту, утверждён решением Комитета местного самоуправления Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 12.09.2014 № 493-195/5 (с последующими изменениями), опубликован в информационном бюллетене «Вести Богородского сельсовета» № 36(326) от 12.09.2014  (№ 52(342) от 28.11.2014, № 90(380) от 14.07.2015, № 31(440) от 09.08.2016, № 33(506) от 15.08.2017, № 37(510) от 10.10.2017, № 37(566) от 25.06.2018, № 50(579) от 25.09.2018, № 20(694) от 10.04.2020, № 45(719) от 31.07.2020, № 48(722) от 26.08.2020, № 59(733) от 13.10.2020, № 11(965)стр.12-13 от 19.04.2024, № 23(977)стр.6-9 от 19.07.2024), актуальная редакция размещена на официальном сайте администрации Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.
В случае принятия решения Комитета местного самоуправления Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области о назначении главы администрации Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, с указанным лицом будет заключен контракт по форме, утвержденной решением Комитета местного самоуправления Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 12.09.2019 № 9-1/7.
Контракт с лицом, назначаемым на должность главы администрации Комитета местного самоуправления Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, прилагается.










































