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· Обязан ли работодатель в связи с больничным сотрудника продлить отпуск или может перенести его на другой период?

На данный вопрос отвечает Заместитель руководителя Средневолжской межрегиональной территориальной гострудинспекции А.Н. Тетюшев 


[bookmark: p_6]В силу части первой ст. 124 ТК РФ в случае временной нетрудоспособности работника работодатель обязан продлить ежегодный оплачиваемый отпуск или перенести его на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника.
[bookmark: p_7]	Трудовой кодекс РФ не содержит четкого предписания, когда отпуск нужно именно продлевать, а когда следует переносить его на другой срок.
[bookmark: p_8]	Указания на этот счет есть в Правилах об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР 30.04.1930 № 169 (далее - Правила). 
	В ст. 18 Правил установлены следующие принципы. Если причины, мешающие работнику уйти в отпуск, наступили до его начала, то новый срок отпуска определяется по соглашению работодателя с работником. Если же эти причины наступили во время пребывания работника в отпуске, то срок возвращения из отпуска автоматически удлиняется на соответствующее количество дней, причем работник обязан немедленно уведомить об этом работодателя. Как следует из этой нормы, если нетрудоспособность работника началась в период отпуска, отпуск должен быть продлен на число дней такой нетрудоспособности.
[bookmark: p_9]	Вместе с тем формулировка ст. 124 ТК РФ допускает оба варианта: начавшийся отпуск теоретически можно продлить, а можно перенести неиспользованные дни на другой срок. Поэтому статья 18 Правил не должна рассматриваться как ограничение прав работника и работодателя договориться о переносе оставшихся дней отпуска в ситуации, когда причины, мешающие использовать отпуск, наступили уже после его начала.

	














АДМИНИСТРАЦИЯ БОГОРОДСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
 МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  10.02.2026  № 11
с. Богородское

О внесении изменений в постановление администрации Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области № 99/4 от 03.11.2025  «Об утверждении Порядка применения целевых статей расходов бюджета  Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов»

В соответствии со статьями 9 и 21 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Указаниями о порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 24.05.2022 г. № 82н «О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуру и принципы назначения» (с последующими изменениями),
администрация Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области  постановляет:
 
1. Внести в Порядок применения целевых статей расходов бюджета Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, утвержденный постановлением администрации   Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от  03.11.2025  № 99/4  «Об утверждении Порядка применения целевых статей расходов бюджета  Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области на 2026 год   и плановый период 2027 и 2028 годов» следующие дополнения:
1.1. Целевую  статью:
 -01 1 00 0000  Подпрограмма «Развитие дорожного и жилищно-коммунального хозяйства и обеспечение первичных мер пожарной безопасности в Богородском сельсовете»
01 1 01  00000  Основное мероприятие «Содержание и ремонт объектов дорожного хозяйства и благоустройство территории Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области»,
дополнить функциональным кодом:
-9523К  Поддержка мер по обеспечению сбалансированности бюджетов в рамках заключенных соглашений (Расходы по изготовлению проектно-сметной документации на капитальный ремонт объектов водоснабжения населения с последующим прохождением государственной экспертизы).
По данному направлению отражаются расходы на расходы по изготовлению проектно-сметной документации на капитальный ремонт объектов водоснабжения населения с последующим прохождением государственной экспертизы.
2.   Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 
3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Вести Богородского сельсовета».
4.  Контроль над исполнением постановления   возложить на главу администрации Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.

Глава администрации 
Богородского сельсовета
Мокшанского района 
Пензенской области                                                                                       Ю.Н. Зоткина


