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1. Прокуратурой Мокшанского района выявлены случаи допуска работников кофе без медицинского осмотра
Проверкой прокуратуры района установлены 2 предпринимателя в сфере общественного питания на территории Мокшанского район, которые  в нарушении ст 214 ТК РФ допускали работников (повар, официант) 
к работе без прохождения обучения и проверки знаний требований охраны труда, а также без обязательного предварительного (при поступлении 
на работу) медицинского осмотра.

В связи с чем в отношении индивидуальных предпринимателей были возбуждены дела об административных правонарушениях предусмотренные
 ч.3 ст. 5.27.1 КоАП РФ.

2. Прокуратурой Мокшанского района установлены

случаи теневой занятости

Проверкой предпринимателя осуществляющего свою деятельность 
в сфере общественного питания на территории Мокшанского района была установлена теневая занятость.  Так в нарушении ч. 2 ст.67 ТК РФ трудовой договорс 2 работникамине былписьменно оформлен в течении 3 дней со дня фактического допущения работника работодателем к работе. Указанный факт свидетельствует об уклонении работодателя от заключения трудового договора.

В связи с чем в отношении индивидуального предпринимателя было возбуждено дело об административном правонарушении предусмотренное
ч.4 ст. 5.27 КоАП РФ.

3. Прокуратурой Мокшанского района выявлены сайты с запрещенной информацией 

Прокуратурой района в ходе мониторинга сети интернет на просторах интернета обнаружены сайты на которых размещена уадиозапись и текст песни группы WarriorsofZion с названием «Zаградотряд» продолжительностью около 3 минут 36 секунд, который начинается словами, исполняемыми мужским голосом под музыку, «Отправляя глупых гоев в свой последний бой…»
и заканчивается словами «..здесь без рук или без ног?».Решение Санкт-Петербургского городского суда от 30.05.2024 данная аудизапись включена 
в реестр запрещенной информации признанную экстремистским материалом.

В связи с чем прокуратурой района направлена соответствующая информация в Роскомнадзор с целью ограничения доступа к интернет- страницам на которых можно прослушать данную аудиозапись.

4. Прокуратурой Мокшанского района восстановлены нарушенные права работников в сфере оплаты труда
Так проверкой одного из предприятий на территории Мокшанского района вопреки ст. 153 ТК  установлена недоплата заработной платы за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 23 работникам за период с января по сентябрь 2025 года.

Оплата рассчитывалась лишь из суммы оклада и премии без учета стимулирующей надбавки около 8000 рублей, а также надбавки за вредные условия труда 4% и компенсационной выплаты за молоко (электросварщику ручной сварки).

В связи с чем прокуратурой было внесены представление, которое было рассмотрено произведена доплата и компенсация всем 23 работникам на общую сумму около 150 000 рублей.

5. Прокуратурой Мокшанского района возбуждено административное дело за нарушение законодательства о санитарно - эпидемиологическом благополучии населения

В ходе проверки деятельности ресурсоснабжающей компании в сфере водоснабжения на территории Мокшанского района были обнаружены нарушения законодательства о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения.

Согласно требованиям главы 3 таблицам № 3.1 и № 3.13 
СанПиН 1.2.3685-21 в питьевой воде централизованного водоснабжения величина допустимого уровня запаха - не более 2, мутности - не более 2,6, цветности не более 20 и железо не более 0,3 (установленных единиц измерения).

В тоже время Организация осуществляющая отпуск питьевой воды жителям одного из поселения Мокшанского района не соответствует требованиям, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами 
и нормативами. 

Так, в рамках проверки прокуратурой района было инициировано проведение лабораторного исследования независимой экспертной организации. По результатам исследования отобранные пробы воды из системы водоснабжения предоставляемой Организацией для потребителей, вопреки требованиями главы 3 таблицам № 3.1 и № 3.13 СанПиН 1.2.3685-21 превышали допустимый уровень мутности, запаха, цветности и железа. 

Кроме того, установлено, что в нарушении ч. 5 ст. 25 ФЗ № 416 программа производственного контроля качества питьевой воды Организацией
на 2025 год не разработана, и.о. директора не утверждена и не согласована 
с территориальным органом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный 
санитарно - эпидемиологический надзор, что свидетельствует об отсутствии должного контроля за качеством питьевой воды предоставляемой потребителям.

В связи с чем и.о. директор Организации был привлечен
 к административной ответственности, предусмотренном статьей 6.5 КоАП РФ.

6. Прокуратурой Мокшанского района установлено нарушение 

трудового законодательства

Так, в ходе проведенной проверки учреждения для содержания детей с инвалидностью установлено, что в нарушение требований статьи 103 Трудового кодекса РФ в графиках сменности на май, июнь 2025 года работников медицинского персонала пищеблока, вахтеров отсутствует информация об утверждении документа, а работники с указанными графиками
в установленный законом срок не ознакомлены.

При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. Графики сменности, как правило, являются приложением к коллективному договору.

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. Работа в течение двух смен подряд запрещается, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом.

Таким образом,1 должностное лицо было привлечено к административной ответственности, предусмотренного ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ.

А.А.Сатяева, 8(84150) 2-72-05











































