





24  февраля  2026 года  №7 (1069)                                                                  с.Богородское                                                             

БЕСПЛАТНО
	



	



Издание  официальных документов:
Средство  массовой информации  органов  местного  самоуправления  Богородского  сельсовета  Мокшанского  района  Пензенской области











Главный редактор:  Целянова Мария Александровна
Учредитель: Комитет Богородского сельсовета  Мокшанского района Пензенской области
Отпечатано в администрации Богородского сельсовета Мокшанского района Пензенской области
Тираж : 70 экз.
[bookmark: _Hlk135163894]Адрес редакции,  издателя, типографии (совпадает): 442380, Пензенская область, Мокшанский район, с. Богородское, ул. Центральная, д.32а     

                                                                                        

Обязан ли работодатель выплачивать работнику при увольнении компенсацию за неиспользованные дополнительные дни отдыха, которые положены работнику за сдачу крови и ее компонентов?

На данный вопрос отвечает Заместитель руководителя Средневолжской межрегиональной территориальной гострудинспекции А.Н. Тетюшев 


 Нормами действующего законодательства не предусмотрена выплата компенсации работнику при увольнении за неиспользованные дополнительные дни отдыха, на которые он имел право в связи со сдачей крови и ее компонентов.
В соответствии с ч. 1 ст. 127 ТК РФ при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
	Согласно статье 186 ТК РФ в день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского осмотра работник освобождается от работы.
	В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.
	В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха.
	После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.
	При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.


	




