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1. Работа прокуратуры в 2025 в сфере профилактики 
безопасности дорожного движения
За 12 месяцев 2025 года по результатам проведенных проверок выявлено 37 нарушения вышеуказанного законодательства, на основании которых прокурором района внесено 30 представления, 24 лица привлечено 
к дисциплинарной ответственности, принесен 1 протест,в суд направлено 1 исковое заявление, с учетом переходящего искового заявления в отчетном периоде рассмотрено 2 иска, 1 лицо привлечено к административной ответственности.
В ходе реализации надзорных полномочий особое внимание уделяется соблюдению органами государственной власти и местного самоуправления требований федерального законодательства при издании нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности дорожного движения. 
Кроме того, в связи с изменением законодательства указанной сферы 
в рамках нормотворческой работы прокуратурой было направлено 26 предложений в органы местного самоуправления района с целью своевременной актуализации нормативно - правовых актов, которые были рассмотрены и удовлетворены.


2. Прокуратурой Мокшанского района в 2025 году были выявлены случаи допуска работников кофе без медицинского осмотра

Проверкой прокуратуры района установлены 2 предпринимателя в сфере общественного питания на территории Мокшанского район, которые  в нарушении ст 214 ТК РФ допускали работников (повар, официант) 
к работе без прохождения обучения и проверки знаний требований охраны труда, а также без обязательного предварительного (при поступлении 
на работу) медицинского осмотра.
В связи с чем  индивидуальные предприниматели были 
привлечены к административной ответственности за совершение правонарушений предусмотренных ч.3 ст. 5.27.1 КоАП РФ.

3. Прокуратурой Мокшанского района установлены
случаи теневой занятости
Проверкой предпринимателя осуществляющего свою деятельность 
в сфере общественного питания на территории Мокшанского района была установлена теневая занятость.  Так в нарушении ч. 2 ст.67 ТК РФ трудовой договорс 2 работникамине былписьменно оформлен в течении 3 дней со дня фактического допущения работника работодателем к работе. Указанный факт свидетельствует об уклонении работодателя от заключения трудового договора.
В связи с чем индивидуальный предприниматель был привлечен
 к административной ответственности за совершение правонарушения, предусмотренного ч.4 ст. 5.27 КоАП РФ.

4. Работа прокуратуры Мокшанского района по блокировке сайтов
с запрещенной информацией 

Прокуратурой района в ходе мониторинга сети интернет на просторах интернета обнаружены сайты на которых размещена аудиозапись и текст песни группы WarriorsofZion с названием «Zаградотряд» продолжительностью около 3 минут 36 секунд, который начинается словами, исполняемыми мужским голосом под музыку, «Отправляя глупых гоев в свой последний бой…»
и заканчивается словами «..здесь без рук или без ног?».Решение Санкт-Петербургского городского суда от 30.05.2024 данная аудиозапись включена 
в реестр запрещенной информации признанную экстремистским материалом.
В связи с чем прокуратурой района направлена соответствующая информация в Роскомнадзор с целью ограничения доступа к интернет- страницам на которых можно прослушать данную аудиозапись.
Всего за 2025 год прокуратурой направлено 25 подобных информаций
с целью блокировки запрещенного контента.  


5. Прокуратурой Мокшанского района в 2025 году были восстановлены нарушенные права работников в сфере оплаты труда 

Так проверкой одного из предприятий на территории Мокшанского района вопреки ст. 153 ТК  установлена недоплата заработной платы за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 23 работникам за период с января по сентябрь 2025 года.
Оплата рассчитывалась лишь из суммы оклада и премии без учета стимулирующей надбавки около 8000 рублей, а также надбавки за вредные условия труда 4% и компенсационной выплаты за молоко (электросварщику ручной сварки).
[bookmark: _Hlk199853865]В связи с чем прокуратурой было внесены представление, которое было рассмотрено произведена доплата и компенсация всем 23 работникам на общую сумму около 150 000 рублей. Кроме того бухгалтер организации была привлечена к административной ответсвенности ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ был привлечен к административной ответственности за совершение правонарушения предусмотренного с назначением в виде наказания админситративный штраф в размере 10 000 рублей


[bookmark: _Hlk201314944]6. Прокуратурой Мокшанского района возбуждено административное дело за нарушение законодательства о санитарно - эпидемиологическом благополучии населения.

В ходе проверки деятельности ресурсоснабжающей компании в сфере водоснабжения на территории Мокшанского района были обнаружены нарушения законодательства о санитарно - эпидемиологическом благополучии населения.
Согласно требованиям главы 3 таблицам № 3.1 и № 3.13 
СанПиН 1.2.3685-21 в питьевой воде централизованного водоснабжения величина допустимого уровня запаха - не более 2, мутности - не более 2,6, цветности не более 20 и железо не более 0,3 (установленных единиц измерения).
В тоже время Организацияосуществляющая отпуск питьевой воды жителям одного из поселения Мокшанского района не соответствует требованиям, установленных санитарно - эпидемиологическими правилами 
и нормативами. 
Так, в рамках проверки прокуратурой района было инициировано проведение лабораторного исследования независимой экспертной организации. По результатам исследования отобранные пробы воды из системы водоснабжения предоставляемой Организацией для потребителей, вопреки требованиями главы 3 таблицам № 3.1 и № 3.13 СанПиН 1.2.3685-21 превышали допустимый уровень мутности, запаха, цветности и железа. 
Кроме того, установлено, что в нарушении ч. 5 ст. 25 ФЗ № 416 программа производственного контроля качества питьевой воды Организацией
на 2025 год не разработана, и.о. директора не утверждена и не согласована 
с территориальным органом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный 
санитарно - эпидемиологический надзор, что свидетельствует об отсутствии должного контроля за качеством питьевой воды предоставляемой потребителям.
В связи с чем и.о. директор Организации был привлечен
 к административной ответственности, предусмотренном статьей 6.5 КоАП РФ.



7. Прокуратурой Мокшанского района установлено нарушение 
[bookmark: _GoBack]трудового законодательства

Так, в ходе проведенной проверки учреждения для содержания детей с инвалидностью установлено, что в нарушение требований статьи 103 Трудового кодекса РФ в графиках сменности на май, июнь 2025 года работников медицинского персонала пищеблока, вахтеров отсутствует информация об утверждении документа, а работники с указанными графиками
в установленный законом срок не ознакомлены.
При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. Графики сменности, как правило, являются приложением к коллективному договору.
Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. Работа в течение двух смен подряд запрещается, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом.
Таким образом,1 должностное лицо было привлечено к административной ответственности, предусмотренного ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ.

8. Работа прокуратуры в сфере безопасности
 дорожного движения
В ходе проведенной проверки администрации одного из сельсоветов установлено, что участок автомобильной дороги с грунтовым покрытием, протяженность около 220 м, собственникане имеет, не поставлена на учет 
в качестве бесхозяйного объекта и не принята в муниципальную собственность в установленном законом порядке. 
Из материалов, полученных в ходе настоящей проверки следует, что указанная автодорога находится в аварийном состоянии, имеет колейности
на всем ее протяжении, что не позволяет эксплуатировать ее надлежащим образом. 
Вместе с тем, указанная автодорога является частью дорожной инфраструктуры сельсовета, и полномочия в области ее использования возложены на органы местного самоуправления. Отсутствие собственника дороги, чья ненадлежащая эксплуатация представляет реальную опасность для населения, не позволяет осуществлять деятельность по надлежащему 
ее содержанию. 
Таким образом, орган местного самоуправления является единственным органом, обладающим правом подачи заявления о постановке имущества на учет в качестве бесхозяйного для последующего принятия автодороги
в муниципальную собственность и ее обслуживания. 

В целях устранения нарушения внесено представление, которое находится на рассмотрение. 

9. Прокуратура Мокшанского района обеспечила безопасность пешеходной зоны в январе 2026 года
Проведенной проверкой установлено, что в нарушение указанных требований действующего законодательства на некоторых улицах р.п. Мокшанпешеходный тротуар (пешеходная дорожка), от автодороги имеет наледь (гололед). Аналогичная скользкая поверхность пешеходной зоны имеется 
на пешеходной зоне ведущей от здания  детского учреждения через площадь для ярмарки.
Невозможность безопасного прохода по пешеходным зонам (пешеходным дорожка) может способствовать росту травматизма пешеходов, в том числе несовершеннолетних, а также повлечь за собой рост дорожно-транспортных происшествий с участием  пешеходов.
Данное бездействие должностных лиц администрации влечет за собой нарушение конституционного права граждан на охрану жизни и здоровья, а также  на  благоприятные и безопасные условия проживания.
В связи с чем было внесено представление нарушение было устранено, виновное должностное лицо было привлечено к дисциплинарной ответственности.

10. Прокуратурой Мокшанского района в 2026 году выявлены нарушения трудового законодательства 

Проверкой установлено что не во всех сельских администрациях муниципальных образований района соблюдаются положения трудового законодательства.
Из пп. 12, 14 Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464«О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда» следует, что проводятся следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем месте: первичный инструктаж по охране труда; повторный инструктаж по охране труда; внеплановый инструктаж по охране труда. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза 
в 6 месяцев.
Установлено, что повторный инструктаж по охране труда с работниками 6 администраций  своевременно не проводился.
Допущенные нарушения трудового законодательства не допустимы,                  так как они затрагивают основные принципы правового регулирования трудовых отношений и общественные интересы, что негативно сказывается
 на состоянии законности в сфере трудового законодательства.
В связи с чем были внесены представления, которые рассмотрены и удовлетворены, виновные должностные лица были привлечены к дисциплинарной ответственности. 

1. Бумажные медицинские книжки будут выдаваться 
до 1 сентября 2026 года 
Минздрав продлил переходный период, в течение которого разрешено выдавать и вести медкнижки на бумаге. Документ вступает в силу 31 августа.
В Госдуму внесли проект, которым на уровне закона планируют закрепить, что медосмотр подтверждает только электронная личная медкнижка, это правило предложили ввести с 1 апреля 2026 года.

2. Штрафы за сокрытие, искажение и задержку сведений о несчастных случаях: проект прошел первое чтение 

Планируют скорректировать статью 5.27.1 КоАП РФо нарушении требований охраны труда. В ней планирую закрепить ответственность за сокрытие, умышленное искажение или несвоевременное сообщение в ГИТ и СФР полной и достоверной информации о несчастном случае. За нарушение предложили штрафовать, в частности, должностных лиц и индивидуальным предпринимателям на сумму от 20 тыс. до 30 тыс. руб., организации - от 130 тыс. до 150 тыс. руб.
Сейчас в отдельном составепредусмотрена ответственностьза сокрытие страхового случая. Должностным лицам грозит штраф от 500 до 1000 руб., юрлицам - от 5 тыс. до 10 тыс. руб.
Планируется также увеличить штрафы для юрлиц за повторные нарушения требований охраны труда. Онимогут составитьот 150 тыс. до 250 тыс. руб. Сейчас организацииплатятот 100 тыс. до 200 тыс. руб.


3. Планируются поправки к ТК РФ об увеличении годовой нормы сверхурочной работы прошли первое чтение 

В кодексе планируютустановить, что продолжительность сверхурочной работы для каждого сотрудника можно увеличить со 120 до 240 часов в год, если это зафиксировать в коллективном договоре или отраслевом соглашении. Изменениене затронет, например, тех, кто работает с вредными условиями труда3и4степеней.
Предпенсионеров, пенсионеров и сотрудников с вредными условиями труда1и2степеней привлекать к сверхурочной работе свыше 120 ч в годпредлагаетсятолько с их письменного согласия. Такой труд не должен быть запрещен им по медзаключению. По общему правилу их понадобится письменно ознакомить с правом на отказ.
Всем сотрудникам, которых привлекут к сверхурочной работе больше 120 ч в год,хотят датьправо на освобождение от работы на 1 день в год для диспансеризации. На это время за сотрудником сохранят место и средний заработок.
В пределах 120 ч в год к оплате сверхурочной работы сохранятдействующий подход: первые 2 ч выплата не менее чем в полуторном размере, последующие часы - не менее чем в двойном. Начиная с 121-го часа предлагают начислять не меньше двойного размера за каждый час. Конкретные значения можно будет определить, например, трудовым договором, локальным нормативным актом. Право работника на дополнительный отдых вместо повышенной оплаты (по его желанию) сохранится.
4. Новый порядок ведения реестра экспертов по СОУТ 
введут с 1 февраля 2026 года
Минтруд утвердил порядок ведения реестраэкспертов по спецоценке, который заменитдействующие правила. Часть норм привели в соответствие спорядкоматтестации таких специалистов. Например, уточнилисроквнесения изменений в реестр - 2 рабочих дня с даты получения заявления.
Обновилитакже форму электронного сертификата эксперта (выписки из реестра). Такого документа достаточно для допуска специалиста к работе.
Новая форма почти не отличается отдействующей. Зафиксировали, что с правой стороны документастанут размещатьдвухмерный штрихкод с адресом интернет-страницы с записью в реестре. Сейчас его тоженаносятна сертификат, но конкретное место для этого не определено.
Сертификатамстанут присваиватьномера в продолжение нумерации документов, выданных ранее. Сертификаты, которые сформировали в реестре до вступления в силу нового порядка, будутактуальныдо окончания срока их действия.
5. Новые правила медосвидетельствования иностранцев и меры ответственности: 3 проекта внесено в Госдуму.
С 1 сентября 2026 года депутаты предложили ввести единый срок, 
в течение которого иностранцы должны пройти медосвидетельствование, - 30 календарных дней со дня въезда в РФ. Установят требования
к медорганизациям. Также планируют дополнитьКоАПРФ иУКРФ. Выделим ряд новшеств.
Клиникам, которые проводят медосвидетельствование иностранцев, запретят передавать третьим лицам права и обязанности 
по освидетельствованию и оформлению медзаключений (новая ст. 4.2 Закона 
о правовом положении иностранных граждан, проект N 1120743-8). Они будут обязаны: в течение 24 ч размещать в ЕГИСЗ электронные медзаключения;
в течение 3 рабочих дней передавать информацию о заключениях в МВД 
и Роспотребнадзор.
Аналогичные действия придется совершать и другим клиникам, которые проводят осмотры иностранцев или оказывают им медпомощь. Обязанность появится, если выявят опасные инфекционные заболевания (поперечнюМинздрава) и ВИЧ либо факт употребления наркотических или психотропных веществ без назначения врача. Об этом нужно уведомить физлицо.
Поправки кКоАПРФ предусматривают ответственность за нарушение порядка проведения медосвидетельствования иностранцев (проект N 1120750-8). По новой ст. 18.21 будут штрафовать клиники на сумму от 300 тыс. до 1 млн руб. или приостанавливать их деятельность на срок от 14 до 90 суток.
ВУКРФ предлагают добавить наказание за подделку и оборот поддельных документов об отсутствии опасных заболеваний (проект N 1120757-8). По новой ст. 235.2 максимально грозит до 8 лет лишения свободы 
со штрафом до 3 млн руб.
6. Временный перевод сотрудников к другому работодателю: правительство определило правила на 2026 год.
Утвердилиособенностирегулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2026 году. В документе есть, в частности, правилавременного переводасотрудников к другому работодателю.
Отдействующихони почти не отличаются.
Работодатели, которые приостановили деятельность, как и сейчас, смогут перевести специалистов с их согласия в другие организации по направлению центра занятости. Для этого нужно письменное согласие сотрудников. Временные работодатели заключают с ними срочные трудовые договоры, которые допустимо продлевать, пока действуют правила, т.е. не позднее чемдо 1 января 2027 года.





