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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
ЕЛИЗАВЕТИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ВОСЬМОГО СОЗЫВА

	

	Р Е Ш Е Н И Е




	
	
	№
	

	
с.  Елизаветино






О признании утратившими силу некоторых  решений Комитета местного самоуправления  Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области

Руководствуясь Уставом Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области


Комитет местного самоуправления Елизаветинского  сельсовета Мокшанского района Пензенской области решил:

1. Признать утратившими силу следующие решения Комитета местного самоуправления Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области:
- от  06.11.2014 № 19-6/6  «Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальных служащих Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области»
- от 23.05 .2022  № 211-75/7 «О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления от 06.11.2014 № 19-6/6«Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих  Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области»

2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене « Елизаветинские Вести».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить  на  Главу Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области



Глава  Елизаветинского сельсовета
Мокшанского района
Пензенской области                                                                         А.Н.Сиднев 
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         АДМИНИСТРАЦИЯ ЕЛИЗАВЕТИНСКОГО               СЕЛЬСОВЕТА МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
                                                 
                                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                 
                                                с. Елизаветино

О внесение изменений в правила разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг  органами местного самоуправления Елизаветинского   сельсовета Мокшанского района Пензенской области, утвержденные постановлением администрации Елизаветинского     сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 04.04.2025  № 27


Руководствуясь Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (с последующими изменениями), Уставом сельского поселения Елизаветинский  сельсовет муниципального района Мокшанский район Пензенской области,
        

  Администрация Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области постановляет:

1. Внести в правила разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Елизаветинского   сельсовета Мокшанского района Пензенской области, утвержденные постановлением Елизаветинского  сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 04.04.2025 № 27 следующие изменения:
1.1. подпункт 3 пункта 7 изложить в следующей редакции:
«3) состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (подразделы, содержание описание каждой административной процедуры, включаются в указанный раздел в случаях, если при предоставлении муниципальной услуги предусмотрено осуществление административной процедуры, в рамках которой проводится оценка сведений о заявителе и (или) объектах, принадлежащих заявителю, и (или) иных объектах, а также знаний (навыков) заявителя на предмет их соответствия требованиям законодательства Российской Федерации (за исключением требований, которые проверяются в рамках процедуры принятия решения о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги, либо административной процедуры, предполагающей осуществляемое после  принятия решения о предоставлении муниципальной услуги распределение в отношении заявителя ограниченного ресурса (в том числе земельных участков, радиочастот, квот), либо административной процедуры получения дополнительных сведений от заявителя, либо административной процедуры приостановления предоставления муниципальной услуги, повторение которой в рамках предоставления одной муниципальной  услуги допускается 2 и более раза)»;
1.2. дополнить подпунктом 4 пункт 7 следующего содержания:
«4) способы информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса  предоставления муниципальной услуги.»;
1.3. подпункт 4 пункта 7 считать соответственно подпунктом 5 пункта 7;
1.4. пункт 8 дополнить подпунктом «в» следующего содержания:
«в) требование предоставления заявителю муниципальной услуги в соответствии с категориями (признаками) заявителей, сведения о которых размещаются в реестре услуг и в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее соответственно – категории (признаки) заявителей , Единый портал государственных и муниципальных услуг).»
1.5. подпункты 5,6 пункта 9 исключить;
1.6. подпункт 8 пункта 9 изложить в следующей редакции:
«8) размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания;»;
1.7. подпункт 9 пункта 9 изложить в следующей редакции:
«9) максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги (подраздел включается в административный регламент в случае обращения заявителя непосредственно в орган, предоставляющий муниципальную услугу, или многофункциональный центр);»;
1.8. подпункт 11 пункта 9 изложить в следующей редакции:
«11) требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга (подраздел включается в административный регламент в случае обращения заявителя непосредственно в орган, предоставляющий муниципальную услугу, или многофункциональный центр);»;
1.9. пункт 9 дополнить подпунктами 14,15 следующего содержания:
«14) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги»;
15) исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или для отказа в предоставлении муниципальной услуги.»;
1.10. подпункт «б» пункта 10 исключить;
1.11. пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Подраздел "Результат предоставления муниципальной услуги" должен включать следующие положения:
наименование результата (результатов) предоставления муниципальной услуги с указанием формы его предоставления, если результатом предоставления муниципальной услуги является документ;
наименование информационной системы (при наличии), в которой фиксируется реестровая запись (в случае если результатом предоставления муниципальной услуги является реестровая запись) или указание на отсутствие необходимости формирования реестровой записи;
перечень способов получения результата (результатов) предоставления муниципальной  услуги.";
1.12. пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12. Подраздел "Срок предоставления муниципальной услуги" должен включать сведения о максимальном сроке предоставления муниципальной услуги, который исчисляется со дня регистрации запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, с учетом категории (признаков) заявителя и способа подачи указанного запроса."»;
1.13. пункт 13 изложить в следующей редакции;
«13. Подраздел "Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной  услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной  услуги или для отказа в предоставлении муниципальной услуги" должен включать следующие положения:
а) перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, а в случае отсутствия таких оснований - указание на их отсутствие;
б) перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной  услуги, а в случае отсутствия таких оснований - указание на их отсутствие;
в) перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, а в случае отсутствия таких оснований - указание на их отсутствие;
г) сведения о приведении в приложении к административному регламенту, указанному в пункте 21.9.3 настоящих Правил, оснований, предусмотренных подпунктами "а" - "в" настоящего пункта, с учетом категории (признаков) заявителя (при наличии таких оснований).";
1.14. пункты 14, 15 признать утратившими силу;
1.15. первый абзац пункта 16 изложить в следующей редакции:
«16. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания включают следующие положения:»;
1.16. пункт 17 изложить в следующей редакции:
«17. Подраздел «Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги» должен включать срок регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги с учетом способа подачи указанного запроса.»;
1.17. пункт 18 изложить в следующей редакции:
«18. Подраздел "Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга" должен включать сведения о размещении на официальном сайте органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также на Едином портале государственных и муниципальных услуг требований, которым должны соответствовать такие помещения.»;
1.18. пункт 19 изложить в следующей редакции:
«19. Подраздел «Показатели качества и доступности муниципальной услуги» должен включать сведения о размещении на официальном сайте, органа предоставляющего муниципальную услугу, а также на Едином портале государственных и муниципальных услуг перечня показателей качества и доступности муниципальной услуги.»;
1.19. пункт 20 изложить в следующей редакции:
«20. В подраздел «Иные требования к предоставлению муниципальной услуги» включаются следующие положения:
а) перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, или указание на их отсутствие;
б) наличие или отсутствие платы за предоставление указанных в подпункте «а» настоящего пункта  услуг (при наличии таких услуг);
в) перечень информационных систем, используемых для предоставления муниципальной услуги;
г) невозможность предоставления законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, результатов предоставления муниципальной  услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе в случае, если заявитель в момент подачи запроса о предоставлении муниципальной  услуги выразил письменно желание получить запрашиваемые результаты предоставления муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего лично;
д) порядок предоставления результатов муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе, в том числе способы и сроки их предоставления законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем;
е) возможность (невозможность) предоставления муниципальной услуги в многофункциональном центре, в том числе возможность (невозможность) принятия многофункциональным центром решения об отказе в приеме запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги (в случае если запрос о предоставлении муниципальной услуги может быть подан в многофункциональный центр);
ж) возможность (невозможность) выдачи заявителю результата предоставления муниципальной услуги в многофункциональном центре, в том числе выдачи документов на бумажном носителе, подтверждающих содержание электронных документов, направленных в многофункциональный центр по результатам предоставления государственных муниципальных  услуг органами, предоставляющими муниципальные  услуги, а также выдачи документов, включая составление на бумажном носителе и заверение выписок из информационных систем органов, предоставляющих муниципальные услуги.»;
1.20. дополнить пунктами 20_1-20_3 следующего содержания:

"20_1. Подраздел "Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги" должен включать следующие положения:
а) сведения о приведении исчерпывающего перечня документов, необходимых в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, в приложении к административному регламенту, с учетом пункта 21.9.3 настоящих Правил, с разделением на документы и информацию, которые заявитель должен представить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия, либо указание на отсутствие таких документов;

б) сведения о приведении форм запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в соответствии с пунктом 20_3 настоящих Правил, в качестве приложения к административному регламенту.
20_2. Перечень способов подачи запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, приводится в приложении к административному регламенту в соответствии с требованиями, установленными пунктом 21.9.3 настоящих Правил.
20_3. Формы запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной  услуги, приводятся в качестве приложения к административному регламенту, за исключением случаев, когда формы указанных документов установлены актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации или иными нормативными правовыми актами. В случае если формы указанных документов установлены актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации или иными нормативными правовыми актами, указание на такие акты должно содержаться в приложении к административному регламенту.»;
1.21. пункт 21 изложить в следующей редакции:
«21. Раздел «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур» определяет требования к порядку выполнения административных процедур (действий), в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме, особенности выполнения административных процедур (действий) в многофункциональных центрах и должен содержать следующие подразделы:
а) перечень осуществляемых при предоставлении муниципальной услуги административных процедур;
б) подразделы, содержащие описание каждой административной процедуры, осуществляемой при предоставлении муниципальной услуги, в случаях, указанных в подпункте «в» пункта 8 настоящих правил;
в) подраздел, описывающий предоставление муниципальной  услуги в упреждающем (проактивном) режиме (в случае если муниципальная  услуга предполагает предоставление в упреждающем (проактивном) режиме), в который включаются следующие положения:
указание на возможность предварительной подачи заявителем запроса о предоставлении ему муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме или подачи заявителем запроса о предоставлении муниципальной услуги после осуществления органом, предоставляющим муниципальную услугу, мероприятий в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 7.3 Федерального закона "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
сведения о юридическом факте, поступление которых в орган, предоставляющий муниципальную услугу, является основанием для предоставления заявителю муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме;
состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, после поступления сведений, указанных в абзаце третьем настоящего подпункта.
21.1. В описание административной процедуры профилирования заявителя, заключающейся в анкетировании заявителя в целях определения категории (признаков) заявителя, проводимого органом, предоставляющим муниципальную услугу, включаются способы и порядок определения категории (признаков) заявителя.
В приложении к административному регламенту приводятся идентификаторы категорий (признаков) заявителей в соответствии с пунктом 21.9.3 настоящих Правил. 
21.2. В описание административной процедуры приема запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, включаются следующие положения: 
а) сведения о приведении в приложении к административному регламенту состава запроса и перечня документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги в соответствии с категорией (признаками) заявителя, а также способов подачи указанных запроса, документов и (или) информации; 
б) способы установления личности заявителя (представителя заявителя); 
г) сведения о приведении в приложении к административному регламенту оснований для принятия решения об отказе в приеме запроса и документов и (или) информации, а в случае отсутствия таких оснований - указание на их отсутствие; 
е) возможность (невозможность) приема органом, предоставляющим муниципальную услугу, или многофункциональным центром запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей) либо места нахождения (для юридических лиц); 
ж) срок регистрации запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в органе, предоставляющем муниципальную услугу, или в многофункциональном центре. 
21.3. В описание административной процедуры межведомственного информационного взаимодействия включаются: 
наименование органа (организации), в который направляется информационный запрос (при наличии), наименование используемого вида сведений (сервиса, витрины данных) - при осуществлении межведомственного информационного взаимодействия посредством федеральной государственной информационной системы "Единая система межведомственного электронного взаимодействия"; 
наименование органа (организации), в который направляется информационный запрос, срок направления информационного запроса с момента регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги, срок получения ответа на информационный запрос - при осуществлении межведомственного информационного взаимодействия без использования федеральной государственной информационной системы "Единая система межведомственного электронного взаимодействия". 
21.4. В описание административной процедуры приостановления предоставления муниципальной услуги включаются следующие положения: 
а) сведения о приведении в приложении к административному регламенту оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги; 
б) состав и содержание осуществляемых при приостановлении предоставления муниципальной услуги административных действий; 
в) перечень оснований для возобновления предоставления муниципальной услуги; 
г) срок приостановления предоставления муниципальной услуги. 
21.5. В описание административной процедуры принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги включаются следующие положения: 
а) сведения о приведении в приложении к административному регламенту оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, а в случае их отсутствия - указание на их отсутствие; 
б) срок принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги, исчисляемый с даты получения органом, предоставляющим муниципальную услугу, всех сведений, необходимых для принятия решения. 
21.6. В описание административной процедуры предоставления результата муниципальной услуги включаются следующие положения: 
а) срок предоставления заявителю результата муниципальной услуги, исчисляемый со дня принятия решения о предоставлении муниципальной услуги с учетом способов предоставления результата муниципальной услуги, если срок предоставления заявителю результата муниципальной услуги отличается для различных способов предоставления результата муниципальной услуги; 
б) возможность (невозможность) предоставления органом, предоставляющим муниципальную услугу, или многофункциональным центром результата муниципальной услуги по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей) либо места нахождения (для юридических лиц). 
21.7. В описание административной процедуры получения дополнительных сведений от заявителя включаются следующие положения: 
а) основания для получения от заявителя дополнительных документов и (или) информации в процессе предоставления муниципальной услуги; 
б) срок, необходимый для получения таких документов и (или) информации; 
в) указание на необходимость (отсутствие необходимости) для приостановления предоставления муниципальной услуги при необходимости получения от заявителя дополнительных сведений; 
г) перечень федеральных органов исполнительной власти, государственных корпораций, органов государственных внебюджетных фондов, участвующих в административной процедуре, в случае, если они известны (при необходимости). 
21.8.1. В описание административной процедуры, в рамках которой проводится оценка сведений о заявителе и (или) объектах, принадлежащих заявителю, и (или) иных объектах, а также знаний (навыков) заявителя на предмет их соответствия требованиям законодательства Российской Федерации (за исключением требований, которые проверяются в рамках процедуры принятия решения о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги) (далее - процедура оценки), включаются следующие положения: 
а) наименование и продолжительность процедуры оценки; 
б) субъекты, проводящие процедуру оценки; 
в) объект (объекты) процедуры оценки; 
г) место проведения процедуры оценки (при наличии); 
д) наименование документа, являющегося результатом процедуры оценки (при наличии). 
21.8.2. В описание административной процедуры, предполагающей осуществляемое после принятия решения о предоставлении муниципальной услуги распределение в отношении заявителя ограниченного ресурса (в том числе земельных участков, радиочастот, квот) (далее соответственно - процедура распределения ограниченного ресурса, ограниченный ресурс), включаются следующие положения: 
а) способ распределения ограниченного ресурса; 
б) наименование документа, являющегося результатом процедуры распределения ограниченного ресурса (при наличии), который не может являться результатом предоставления муниципальной услуги; 
в) наименование ограниченного ресурса; 
г) продолжительность процедуры распределения ограниченного ресурса. 
21.8.3. В раздел "Способы информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставлении муниципальной услуги" включается перечень способов информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги. 
21.9.1. Приложение к административному регламенту включает: 
а) перечень условных обозначений и сокращений; 
[bookmark: p60]б) идентификаторы категорий (признаков) заявителей в табличной форме; 
[bookmark: p61]в) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в табличной форме; 
г) исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги в табличной форме; 
[bookmark: p63]д) формы запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в соответствии с пунктом 23_3 настоящих Правил, или в случае, если формы указанных документов установлены актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации или иными нормативными правовыми актами, указание на такие акты. 
[bookmark: p65]21.9.2. Идентификаторы категорий (признаков) заявителей, указанные в подпункте "б" пункта 21.9.1 настоящих Правил, включают следующие взаимосвязанные сведения: 
а) перечень результатов предоставления муниципальной услуги; 
б) перечень отдельных признаков заявителей. 
21.9.3. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, указанный в подпункте "в" пункта 21.9.2 настоящих Правил, включает следующие взаимосвязанные сведения: 
а) перечень необходимых для предоставления муниципальной услуги документов и (или) информации с учетом идентификаторов категорий (признаков) заявителей, предусмотренных пунктом 21.9.2 настоящих Правил, а также способы подачи таких документов и (или) информации; 
б) требования к представлению документов заявителем, включая требования к формату, количеству, представлению документов только отдельными категориями заявителей и иные необходимые требования. 
21.9.4. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги, указанный в подпункте "д" пункта 21.9.1 настоящих Правил, включает следующие исчерпывающие перечни оснований с учетом идентификаторов категорий (признаков) заявителей, указанных в пункте 21.9.2 настоящих Правил: 
а) перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, а в случае отсутствия таких оснований - указание на их отсутствие; 
б) перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги, а в случае отсутствия таких оснований - указание на их отсутствие; 
в) перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, а в случае отсутствия таких оснований - указание на их отсутствие. »;
2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Елизаветинские Вести».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1.09.2025.





Глава  Елизаветинского сельсовета
Мокшанского района 
Пензенской области                                               И.Г.Рамазанов
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         АДМИНИСТРАЦИЯ ЕЛИЗАВЕТИНСКОГО               СЕЛЬСОВЕТА МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
                                                 
                                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                 с. Елизаветино

О Порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Трудовым кодексом Российской Федерации (с последующими изменениями), «постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2025 № 501 «Об утверждении Положения об особенностях направления работников в служебные командировки».

 Администрация Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области постановляет:

1. Утвердить порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области (далее - Порядок).
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется за счет средств, предусматриваемых в бюджете Елизаветинского  сельсовета Мокшанского района Пензенской области.
3. Опубликовать настоящее  постановление в информационном бюллетене «Вести Елизаветинского сельсовета».
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
          5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.

Глава  Елизаветинского сельсовета
Мокшанского района 
Пензенской области                                               И.Г.Рамазанов



Приложение
УТВЕРЖДЕН 
 постановлением администрации
 Елизаветинского сельсовета 
Мокшанского района
 Пензенской области  
от   №  

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим  Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Трудовым кодексом Российской Федерации (с последующими изменениями), постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2025 № 501 «Об утверждении Положения об особенностях направления работников в служебные командировки»;  и определяет порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим Елизаветинского о сельсовета Мокшанского района Пензенской области (далее - муниципальный служащий). 
2. В служебные командировки направляются муниципальные служащие, состоящие в трудовых отношениях с администрацией Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.
3. Муниципальные служащие направляются в служебные командировки на основании письменного решения представителя нанимателя (работодателя), оформленного в виде правового акта, для выполнения в определенный срок муниципальным служащим служебного поручения вне постоянного места прохождения муниципальной службы как на территории Российской Федерации, так и на территориях иностранных государств.»;
Направление в служебные командировки главы администрации Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области осуществляется с предварительного письменного уведомления главы Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области и на основании правового акта администрации Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области о командировании. Уведомление направляется главой администрации Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области главе Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области в письменном виде не позднее, чем за три  дня до начала командировки.
4. Срок служебной командировки муниципального служащего определяется представителем нанимателя (работодателем) с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.
В случае сокращения или продления срока командировки муниципальный служащий представляет заявление с объяснением причин изменения срока командировки на имя представителя нанимателя (работодателя). Продление срока служебной командировки допускается в исключительных случаях.
5. Днем выезда в служебную командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места расположения администрации Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, а днем приезда из служебной командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место расположения администрации Елизаветинского сельсовета  Мокшанского района Пензенской области.
При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.
Если станция, пристань, аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани, аэропорта. Аналогично определяется день приезда муниципального служащего в постоянное место расположения администрации  Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.
Вопрос о явке муниципального служащего на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с представителем нанимателя (работодателем).
6. Фактический срок пребывания муниципального служащего в служебной командировке определяется по проездным документам, представляемым муниципальным служащим по возвращении из служебной командировки.
В случае проезда муниципального служащего на основании письменного решения представителя нанимателя (работодателя) к месту командирования и (или) обратно к месту расположения администрации Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области на служебном транспорте фактический срок пребывания муниципального служащего в месте командирования определяется в соответствии с содержанием записей в путевом листе по маршруту движения и подтверждается копией путевого листа, представляемого муниципальным служащим по возвращении из служебной командировки в администрацию Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.
В случае проезда муниципального служащего на основании письменного решения представителя нанимателя (работодателя) к месту командирования и (или) обратно к месту расположения администрации Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области на транспорте, находящемся в собственности муниципального служащего или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется муниципальным служащим по возвращении из служебной командировки в администрацию Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.
В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания муниципального служащего в служебной командировке муниципальный служащий подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается договором, кассовым чеком или документом, оформленным на бланке строгой отчетности, подтверждающим предоставление гостиничных услуг по месту командирования и содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными Правительством Российской Федерации.
При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования муниципальным служащим представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания муниципального служащего в служебной командировке, содержащий подтверждение принимающей муниципального служащего стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) муниципального служащего к месту командирования (из места командирования)
7. При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему гарантируются сохранение должности и денежного содержания, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 19 настоящего Порядка, а также возмещаются:
а) расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы (службы);
б) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если муниципальный служащий командирован в несколько органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;
в) расходы по найму жилого помещения;
г) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);
д) иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они произведены муниципальным служащим с разрешения или ведома представителя нанимателя (работодателя) при представлении документов, подтверждающих эти расходы).
8. Денежное содержание за период нахождения муниципального служащего в служебной командировке сохраняется за все рабочие (служебные) дни по графику, установленному в постоянном месте прохождения муниципальной службы муниципального служащего.
9. При направлении муниципального служащего в служебную командировку на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются:
а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;
б) обязательные консульские и аэродромные сборы;
в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;
г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;
д) иные обязательные платежи и сборы.
10. В случае временной нетрудоспособности командированного муниципального служащего, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный муниципальный служащий находится на лечении в медицинской организации в стационарных условиях) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к постоянному месту жительства.
За период временной нетрудоспособности командированному муниципальному служащему выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются муниципальному служащему за каждый день нахождения в служебной командировке на территории Российской Федерации, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, если иное не предусмотрено пунктом 19 настоящего Положения, в следующих размерах:
- при командировании в пределах Пензенской области - 200 руб.;
- при командировании за пределы Пензенской области - 500 руб.;
- при командировании в города Москва и Санкт-Петербург - 700 руб.
12. В случае командирования муниципального служащего в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного поручения имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.
Если командированный муниципальный служащий по окончании рабочего (служебного) дня по согласованию с представителем нанимателя (работодателем) остается в месте командирования, то при предоставлении документов о найме жилого помещения эти расходы возмещаются в соответствии с пунктом 13 настоящего Положения.
Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения муниципального служащего из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается представителем нанимателя (работодателем) с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного поручения, а также необходимости создания муниципальному служащему условий для отдыха.
13. Расходы по бронированию и найму жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 19 настоящего Положения, возмещаются командированным муниципальным служащим (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, по следующим нормам:
а) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, - не более стоимости двухкомнатного номера;
б) остальным муниципальным служащим - не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера.
14. В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, муниципальному служащему предоставляется иное отдельное жилое помещение либо аналогичное жилое помещение в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно.
При отсутствии подтверждающих документов (в случае непредоставления места в гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов установленной нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке.
В случае вынужденной остановки в пути командированному муниципальному служащему возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных настоящим Порядком.
15. Предоставление командированным муниципальным служащим услуг по найму жилого помещения осуществляется в соответствии с Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными Правительством Российской Федерации.
16. Расходы по проезду муниципальных служащих к месту командирования и обратно - к постоянному месту расположения администрации Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если муниципальный служащий командирован в несколько органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом, возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:
а) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей группы:
воздушным транспортом - по билету I класса;
морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в каюте «люкс» с комплексным обслуживанием пассажиров;
железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам бизнес-класса, с двухместными купе категории «СВ» или в вагоне категории «С» с местами для сидения с местами для сидения, соответствующими требованиям, предъявляемым к вагонам бизнес-класса;
б) остальным муниципальным служащим:
воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;
морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;
железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения.
16.1. Возмещение расходов, связанных с использованием муниципальным служащим личного транспорта для проезда к месту командирования и обратно к постоянному месту прохождения муниципальной службы, осуществляется в порядке, определяемом администрацией Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.
16.2. При использовании воздушного транспорта для проезда муниципального служащего к месту командирования и (или) обратно - к месту расположения администрации Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области - проездные документы (билеты) оформляются (приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств - членов Евразийского экономического союза, за исключением случаев, когда указанные авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки к месту командирования муниципального служащего либо когда оформление (приобретение) проездных документов (билетов) на рейсы этих авиакомпаний невозможно ввиду их отсутствия на весь срок командировки муниципального служащего.
17. Командированному муниципальному служащему оплачиваются расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.
18. По решению представителя нанимателя (работодателя) муниципальному служащему при наличии обоснования возмещаются расходы по проезду к месту командирования и обратно - к месту расположения администрации Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области - воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом сверх норм, установленных настоящим Порядком, в пределах средств, предусмотренных в бюджете Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области на содержание органа местного самоуправления.
19. Муниципальным служащим в период их нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:
а) денежное содержание выплачивается в двойном размере в соответствии с письменным решением представителя нанимателя (работодателя), принятым одновременно с решением о направлении муниципальных служащих в служебные командировки;
б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;
в) расходы по найму жилого помещения возмещаются (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более 7210 рублей в сутки.
Возмещение расходов по найму жилого помещения при размещении у физических лиц в период пребывания в служебной командировке на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области может подтверждаться распиской или договором оказания услуг, а при отсутствии таких документов - на основании служебной записки и (или) иного документа о фактическом сроке пребывания в месте размещения, содержащего подтверждение принимающей стороны о сроке прибытия в место размещения и убытия из места размещения, оплату стоимости найма жилого помещения, либо в ином порядке, определяемом решением представителя нанимателя (работодателя);
г) представитель нанимателя (работодателя) может выплачивать безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.
20. Направление муниципального служащего в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации производится по распоряжению администрации Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области
Распоряжение администрации Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области о командировании  должно содержать информацию о месте, сроках и целях командировки, основаниях для командирования и источнике финансирования расходов.
21. При направлении муниципального служащего в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации суточные выплачиваются в иностранной валюте в размерах, устанавливаемых Правительством Российской Федерации.
22. За время нахождения муниципального служащего, направляемого в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации, в пути суточные выплачиваются:
а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, установленных пунктом 11 настоящего Положения;
б) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, установленных для служебных командировок на территории иностранных государств нормативными правовыми актами Российской Федерации.
23. При следовании муниципального служащего с территории Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях в размерах, установленных для служебных командировок на территории Российской Федерации.
Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте муниципального служащего.
При направлении муниципального служащего в служебную командировку на территории двух или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которое направляется муниципальный служащий.
24. При направлении муниципального служащего в служебную командировку на территории государств - участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам).
При направлении муниципального служащего в служебную командировку на служебном транспорте срок пребывания в служебной командировке (дата приезда в место командирования и дата выезда из него) и дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяются на основании правового акта администрации Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области о направлении в служебную командировку на служебном транспорте и документов, подтверждающих использование служебного транспорта (путевой лист, маршрутный лист, иные документы, определяющие маршрут следования служебного транспорта).
При отсутствии документов, подтверждающих использование служебного транспорта, муниципальным служащим представляется служебная записка о фактическом сроке пребывания муниципального служащего в служебной командировке.
В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по решению представителя нанимателя (работодателя) при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.
25. Муниципальному служащему, выехавшему в служебную командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, устанавливаемой Правительством Российской Федерации.
В случае если муниципальный служащий, направленный в служебную командировку на территорию иностранного государства, в период служебной командировки обеспечивается иностранной валютой на личные расходы за счет принимающей стороны, направляющая сторона выплату суточных в иностранной валюте не производит. Если принимающая сторона не выплачивает указанному муниципальному служащему иностранную валюту на личные расходы, но предоставляет ему за свой счет питание, направляющая сторона выплачивает ему суточные в иностранной валюте в размере 30 процентов указанной нормы.
26. Расходы по найму жилого помещения при направлении муниципальных служащих в служебные командировки на территории иностранных государств возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения при краткосрочных служебных командировках на территории иностранных государств, устанавливаемые Правительством Российской Федерации.
27. Расходы по проезду при направлении муниципального служащего в служебную командировку на территории иностранных государств возмещаются ему в том же порядке, что и при направлении в служебную командировку в пределах территории Российской Федерации.
28. На муниципальных служащих, находящихся в служебной командировке, распространяется режим рабочего (служебного) времени тех органов местного самоуправления (организаций), в которые они командированы. В случае если режим рабочего (служебного) времени в указанных органах местного самоуправления (организациях) отличается от режима рабочего (служебного) времени в администрации Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, в котором муниципальный служащий постоянно работает, в сторону уменьшения дней отдыха, взамен дней отдыха, не использованных в период нахождения в служебной командировке, муниципальному служащему предоставляются другие дни отдыха по возвращении из командировки.
Если муниципальный служащий специально командирован для работы в выходные или праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В случае если по решению представителя нанимателя (работодателя), оформленному в виде правового акта, муниципальный служащий выезжает в служебную командировку в выходной день, по возвращении из служебной командировки ему предоставляется другой день отдыха в установленном порядке.
29. При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду, по найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).
В случае отмены служебной командировки или изменения ее срока муниципальный служащий до отъезда в служебную командировку не позднее следующего дня, когда ему стало известно о данном факте, обязан сообщить об этом специалисту ответственному за ведение кадров в администрации Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области. При этом полученный аванс возвращается в администрацию Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области:
- в случае отмены служебной командировки - полностью;
- в случае уменьшения срока служебной командировки - в части, пропорциональной сроку ее уменьшения.
В случае увеличения срока служебной командировки муниципальный служащий вправе получить дополнительные суммы к авансу пропорционально сроку увеличения служебной командировки.
Выдача денежных средств под отчет в безналичном порядке производится путем перечисления денежных средств на зарплатную банковскую (пластиковую) карту муниципального служащего.
30. Расходы, размеры которых превышают размеры, установленные настоящим Порядком, а также иные расходы, связанные со служебными командировками «(при условии, что они произведены муниципальным служащим с разрешения или ведома представителя нанимателя (работодателя)», возмещаются за счет средств, предусмотренных в бюджете Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.
31. Вопросы порядка и размера возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации, законодательства о муниципальной службе.
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         АДМИНИСТРАЦИЯ ЕЛИЗАВЕТИНСКОГО               СЕЛЬСОВЕТА МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
                                                 
                                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                 
                                                с. Елизаветино

Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам органов местного самоуправления Елизаветинского  сельсовета Мокшанского района Пензенской области, работникам муниципальных учреждений, подведомственных органам местного самоуправления Елизаветинского  сельсовета Мокшанского района Пензенской области

В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2025 № 501 «Об утверждении Положения об особенностях направления работников в служебные командировки», в целях упорядочения выплат, связанных со служебными командировками, на Устава сельского поселения Елизаветинский  сельсовет муниципального района  Мокшанский район Пензенской области,

  Администрация Елизаветинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области постановляет:

1. Установить, что возмещение расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации (за исключением случаев, предусмотренных пунктами 2.1, 2.2 настоящего постановления, работникам, замещающим должности в органах местного самоуправления, не отнесенные к должностям муниципальной службы Елизаветинского  сельсовета Мокшанского района Пензенской области, работникам, работающим в органах местного самоуправления Елизаветинского  сельсовета Мокшанского района Пензенской области по профессиям рабочих, работникам муниципальных учреждений, подведомственных органам местного самоуправления Елизаветинского  сельсовета Мокшанского района Пензенской области (далее – работники, орган местного самоуправления, муниципальное учреждение), осуществляется в следующих размерах: 
1) расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера;
2) дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) - в размере 200 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;
3) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:
- воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;
- морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;
- железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения;
- автомобильным транспортом - по стоимости проезда в транспорте общего пользования, осуществляющем регулярные перевозки пассажиров и багажа.
2. Установить, что при направлении работников в служебные командировки на территории иностранных государств: 
1) суточные выплачиваются в размерах, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, а также о размере и порядке возмещения указанным военнослужащим дополнительных расходов при служебных командировках на территории иностранных государств» (с последующими изменениями), с учетом особенностей, предусмотренных Положением об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2025 № 501;
2) расходы по найму жилого помещения возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 22.08.2020 № 1267 «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств федеральных государственных гражданских служащих, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений и признании утратившим силу пункта 10 постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812» (с последующими изменениями); 
3) расходы по проезду, возмещаются им в соответствии с подпунктом 3 пункта 1 настоящего постановления.
Работникам дополнительно возмещаются:
а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;
б) обязательные консульские и аэродромные сборы;
в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;
г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;
д) иные обязательные платежи и сборы.
2.1. Установить, что работникам, замещающим должности в органах местного самоуправления, не отнесенные к должностям муниципальной службы Елизаветинского  сельсовета Мокшанского района Пензенской области и работникам, работающим в органах местного самоуправления по профессиям рабочих, в период их нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:
а) сохраняемая средняя заработная плата (средний заработок), рассчитанная в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», выплачивается в двойном размере.
Размер сохраняемой средней заработной платы (среднего заработка) устанавливается письменным решением работодателя одновременно с решением о направлении работников в служебные командировки;
б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;
в) расходы по найму жилого помещения возмещаются (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более 7210 рублей в сутки.
Возмещение расходов по найму жилого помещения при размещении у физических лиц в период пребывания в служебной командировке на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области может подтверждаться распиской или договором оказания услуг, а при отсутствии таких документов - на основании служебной записки и (или) иного документа о фактическом сроке пребывания в месте размещения, содержащего подтверждение принимающей стороны о сроке прибытия в место размещения и убытия из места размещения, оплату стоимости найма жилого помещения, либо в ином порядке, определяемом правовым актом работодателя;
г) расходы по проезду возмещаются в соответствии с подпунктом 3 пункта 1 настоящего постановления;
д) работодатель вправе выплачивать безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.
2.2. Установить, что работникам муниципальных учреждений, принимающим непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры (в том числе по восстановлению вооружения, военной и специальной техники) на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, устанавливаются условия командирования, аналогичные условиям, предусмотренным пунктом 2.1 настоящего постановления. 
3. По возвращении из служебной командировки работник обязан в течение трех рабочих дней представить авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы.
4. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками работников, осуществляется органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями Елизаветинского  сельсовета Мокшанского района Пензенской области в пределах средств, выделенных из бюджета Елизаветинского  сельсовета Мокшанского района Пензенской области, в течение одного календарного месяца с момента предоставления авансового отчета работодателю. 
5. Расходы, размеры которых превышают размеры, установленные настоящим постановлением, а также иные расходы, связанные со служебными командировками (при условии, что они произведены работником с разрешения или ведома работодателя), возмещаются органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями Елизаветинского  сельсовета Мокшанского района Пензенской области, за счет средств, предусмотренных в бюджете Елизаветинского  сельсовета Мокшанского района Пензенской области.
6. Денежные средства, связанные со служебными командировками, возмещаются работникам путем перечисления на банковские карты работников.
7. Признать утратившими силу следующие постановления администрации Елизаветинского  сельсовета Мокшанского района Пензенской области:
- от 19.10.2022 № 65 «О Порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам органов местного самоуправления Елизаветинского  сельсовета Мокшанского района Пензенской области»;
8. Настоящее постановление  вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
9. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Елизаветинские Вести».
10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на … главу администрации Елизаветинского сельсовета.

Глава  Елизаветинского сельсовета
Мокшанского района 
Пензенской области                                               И.Г.Рамазанов



Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Пензенской области А.Н. Тетюшев дал интервью по вопросам, касающимся сменного режима работы, организации суммированного учета рабочего времени.
	Вопрос: Андрей Николаевич, какие документы должны отражать наличие в организации суммированного учета рабочего времени? Достаточно ли будет Положения о суммированном учете?
Ответ: Нет, не достаточно. В соответствии со ст. 189 Трудового кодекса Российской Федерации, режим рабочего времени и времени отдыха, в том числе и о наличии в организации суммированного учета рабочего времени должно найти свое отражение в Правилах внутреннего трудового распорядка, а также графиками работы на каждого работника, работающего в режиме суммированного учета рабочего времени. (ст. 104 ТК РФ)
[bookmark: acyusersubscription]Вопрос: Как должен оформляться перевод работников на сменный график работы?
Ответ: О введении изменений режима рабочего времени работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения.
Таким образом, необходимо издать соответствующий приказ (распоряжение), письменно ознакомить с ним всех заинтересованных работников. Если работник согласен продолжать работать в измененных условиях, то в трудовой договор нужно внести соответствующие изменения (условия об изменении режима рабочего времени).
[bookmark: acyusersubscription_Копия_1]Вопрос: Когда должны составляться графики сменности, если вводится новый сотрудник? Как правильно внести изменения в график сменности?
Ответ: Работодатель обязан ознакомить работников с графиком сменности за 1 месяц. Издаётся распоряжение и заключается дополнительное соглашение.
[bookmark: acyusersubscription_Копия_2]Вопрос: Какие документы на сменных работников запрашиваются для проверки?
Ответ: График сменности, трудовой договор табель учёта рабочего времени, расчётные листки.
[bookmark: acyusersubscription_Копия_3]Вопрос: Как соблюсти норму часов при графике 2/2 по 12 часов? Можно ли вводить в этом случае суммированный учет рабочего времени?
Ответ: Можно, даже нужно, иначе режим работодатель нарушит требования трудового законодательства о сверхурочной работе и нормировании труда./p>
[bookmark: acyusersubscription_Копия_4]Вопрос: Введен суммированный учет рабочего времени. Это закреплено в трудовом договоре и ПВТР. Однако в конце периода не был произведен подсчет переработок, не оплачены сверхурочные. Что грозит работодателю в этом случае?
Ответ: Административная ответственность по ч. 6 статье 5.27 КоАП + обязательство выплат по ст 236 ТК РФ
[bookmark: acyusersubscription_Копия_5]Вопрос: Является ли график 2/2 по 12 часов сменным графиком? Нужно ли при таком графике составлять график сменности?
Ответ: Работодатель на своё усмотрение может устанавливать график, уведомив работников за два месяца до его введения, а также заключить дополнительное соглашение. Тем не менее, судя по режиму рабочего времени данный реПрокуратурой района рассмотрены вопросы соблюдения трудовых прав в сфере охраны труда

Своевременное вмешательство и принятие исчерпывающих мер прокурорского реагирования, позволило стабилизировать сложившуюся 
в районе ситуацию в сфере трудовых правоотношений. 
В рамках проверки образовательной организации были установлены нарушения требований трудового законодательства в сфере охраны труда.
В соответствии со ст. 214 ТК РФ работодатель обязан обеспечить: безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых
 в производстве инструментов, сырья и материалов; приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 
№ 767н утверждены Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств (далее ЕСИЗ № 767н). 
Так, вопреки вышеназванным нормам законодательства установлено, что в образовательной организации уборщики, вахтеры и водители всеми необходимыми средствами защиты не оснащены, в связи с чем в отношении директора Организации возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренного ч.1 ст. 5.27.1 КоАП РФ. 

2. Прокуратурой района выявлены сайты с запрещенной информацией

Прокуратурой района в ходе мониторинга сети интернет на просторах интернета обнаружены сайты на которых размещена аудиозапись (песня) неизвестного исполнителя с наименованием «Песня русского оккупанта: весь мир теперь знает – Россия ….», продолжительностью около 02 минут 19 секунд, начинается словами, исполняемыми мужским голосом под музыку: «Я русский военный младшего звена…», заканчивается куплетом со словами «…Превращают войска мои в …...!» и затем последними словами припева: «…И скоро психанут, дружно нас ….». Решением Мурманского областного суда
от 19.12.2024 данная аудиозапись включена в реестр запрещенной информации признанную экстремистским материалом.
В связи с чем прокуратурой района направлена соответствующая информация в Роскомнадзор с целью ограничения доступа к интернет- страницам на которых можно прослушать данную аудиозапись.

3. Прокуратурой восстановлены нарушенные права работников 
на ознакомлении с приказами о дисциплинарном взыскании 

В ряде администраций органов местного самоуправления в рамках проверок в апреле 2025 были установлены факты не ознакомления сотрудников с приказами о привлечении их к дисциплинарной ответственности  
[bookmark: dst101186]Так, согласно ст. 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание (
 
), выговор; увольнение по соответствующим основаниям. А также на основании
 ст. 22 ТК РФ и ст. 193 ТК РФ работодатель обязан знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, приказ (распоряжение) работодателя                                   о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись                   в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
[bookmark: _Hlk199853865]Однако в нарушении вышеназванных требований законодательства, бездействием ответственных за кадровое обеспечение должностных лиц органов и организаций трудовые права 2 работников были нарушены, в связи с чем прокуратурой внесены представления, которые рассмотрены
и удовлетворены, права восстановлены.

4. Прокуратурой района установлены нарушения в сфере профилактики терроризма и экстремизма

В рамках проверки в мае 2025 года образовательной организации
р.п. Мокшан было установлено, что антитеррористическая защищённости объекта не соответствует требованиям действующего законодательства.
Однако, вопреки п.п. «в» п. 23 Требований не обеспечен достаточный уровень подготовки должностных лиц и персонала объектов (территорий) 
по вопросам выявления и предупреждения применения на объекте (территории) токсичных химикатов, отравляющих веществ и патогенных биологических агентов, в том числе при их получении посредством почтовых отправлений. 
В нарушение п.п. «в» п. 24 на образовательном объекте не обеспечен должным образом пропускной режим и контроль его функционирования.
Кроме того, в нарушение п. 30 Требований система видеонаблюдения 
не обеспечивает непрерывное видеонаблюдение всех уязвимых мест 
и критических элементов объекта (территории) (периметра здания), а также архивирование и хранение данных в течение одного месяца.
Выявленные нарушения являются недопустимыми поскольку жизнь, здоровье и безопасность несовершеннолетних и иных граждан, напрямую зависят от исполнения указанного законодательства должностными лицами учреждения, в чьи обязанности входит реализация вышеуказанного законодательства. 
По результатам проверки прокуратурой незамедлительно было внесено представление, которое находится на рассмотрении.


5. Установлены нарушения в сфере профилактики экстремизма 

[bookmark: _Hlk201322655]Прокуратурой района в ходе мониторинга сети интернет на просторах интернета обнаружены сайты на которых размещена аудиозапись и текст песни группы Warriors of Zion с названием «Могилизация» продолжительностью около 4 минут 43 секунд, который начинается словами, исполняемыми мужским голосом под музыку, «Мы скрываем от русни…» и заканчивается словами «Все на могилизацию!». Решение Санкт-Петербургского городского суда
 от 30.05.2024 данная аудиозапись включена в реестр запрещенной информации признанную экстремистским материалом.
В связи с чем прокуратурой района направлена соответствующая информация в Роскомнадзор с целью ограничения доступа к интернет- страницам на которых можно прослушать данную аудиозапись.




6. Прокуратурой установлено нарушение 
трудового законодательства

В нарушение указанных требований водитель бюджетной организации Мокшанского района не был обеспечен вышеуказанными средствами индивидуальной защиты, за исключением курток.
Кроме того, установлено, что требования ст. 214 ТК РФ и п. 86 Правил 
№ 2464 в полном объеме работодателем не исполняется. 
Так, при проведении вводного инструктажа по охране труда с работниками 
в 2024 г. в журнале не указывались число, месяц рождения работников, прошедших вводный инструктаж по охране труда. Данное нарушение свидетельствует о формальном подходе к обязанности работодателя 
по проведению с работником инструктажей по охране труда.
В связи с вышеизложенным в отношении директора бюджетной организации возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренного ч.1 ст. 5.27.1 КоАП РФ. 

жим работы будет явПрокуратурой района выявлены сайты с запрещенной информацией 

Прокуратурой района в ходе мониторинга сети интернет на просторах интернета обнаружены сайты на которых размещена уадиозапись и текст песни группы Warriors of Zion с названием «Zаградотряд» продолжительностью около 3 минут 36 секунд, который начинается словами, исполняемыми мужским голосом под музыку, «Отправляя глупых гоев в свой последний бой…»
и заканчивается словами «..здесь без рук или без ног?». Решение Санкт-Петербургского городского суда от 30.05.2024 данная аудизапись включена 
в реестр запрещенной информации признанную экстремистским материалом.
В связи с чем прокуратурой района направлена соответствующая информация в Роскомнадзор с целью ограничения доступа к интернет- страницам на которых можно прослушать данную аудиозапись.

2. Прокуратурой восстановлены нарушенные права работников 
на ознакомлении с приказами о дисциплинарном взыскании 

В образовательной организация в рамках проверки по обращению гражданина в июне 2025 были установлены нарушения трудового законодательства. Так, были выявлены факты несвоевременной оплаты труда и не ознакомления сотрудников с положением об оплате труда и дополнительным соглашением к трудовому договору, которым оклад педагога был увеличен. 
В связи с чем прокуратурой было внесены представление, которое находится на рассмотрении.

3. Прокуратурой района установлены нарушения в сфере профилактики терроризма и экстремизма
Проверкой в июне 2025 года установлено, что в нарушение вышеуказанных норм законодательства, администрациями ряда муниципальных образований Мокшанского района за 2024 года информация (отчет) 
о мероприятиях, проводимых органом местного самоуправления по тематике противодействия терроризму и экстремизму на официальном сайте органа местного самоуправления, в разделе антитеррористическая безопасность, 
не размещалась.
Кроме того, на сайте не размещен план комплексных и организационных профилактических мероприятий по противодействию терроризму, экстремизму, защите населения и усилению общественной безопасности на территории муниципального образования, что не позволяет осуществлять информирование населения о проводимой администрацией работе в данной сфере 
не осуществлялось. 
Таким образом, реализация мер профилактики посредством сети «Интернет» некоторыми администрациями муниципальных образований Мокшанского района в нарушение действующего законодательства
 не практикуется. Отсутствие данной информации 
на официальном сайте администраций не позволяет оценить работу должностных лиц администрации по указанному направлению за 2024 года,
в связи с чем прокуратурой внесены представления, которые рассмотрены
и удовлетворены, права восстановлены.

4. Установлены нарушения уголовно-исполнительного законодательства

Проверкой установлено, что с марта 2025 года осужденный, направленный Бессоновским МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Пензенской области в администрацию одного из сельсоветов Мокшанского района для отбытия наказания в виде обязательных работ сроком 200 часов, приступил к отбытию.
В соответствии со ст. 25 Уголовного кодекса РФ, наказание в виде обязательных работ исполняют уголовно-исполнительные инспекции по месту жительства осужденных. Вид обязательных работ и объекты, на которых они отбываются, определяются органами местного самоуправления по согласованию 
с уголовно-исполнительными инспекциями. 
Из содержания положений ч. 1 ст. 28 Уголовно-исполнительного кодекса РФ контроль за выполнением осужденными определенных для них работ, уведомление уголовно-исполнительных инспекций о количестве проработанных часов или об уклонении осужденных от отбывания наказания возлагается на администрацию организации, в которой осужденные отбывают обязательные работы.
Фактически на администрацию возлагаются не только функции предоставления рабочих мест, но и непосредственный контроль за выполнением обязательных работ осужденными: прибытие, начало и окончание времени работы, периодическое наблюдение за выполнением работ и фиксирование результата.
Согласно распоряжению главы администрации осужденный к наказанию 
в виде обязательных работ задействован на общественно-полезных работах – благоустройство территории сельсовета Мокшанского района Пензенской области. Однако табель учета отработанного времени осужденного администрацией заполняется несвоевременно. Так, несмотря на явку указанного осужденного для отбытия наказания в период за июнь, соответствующие сведения в табель учета отработанного времени не были своевременно занесены. 
Вышеназванное свидетельствует об отсутствии должного контроля                                 за учетом отработанного времени осужденными обязательных работ.
Согласно ч. 1 ст. 1 Уголовного кодекса РФ, уголовно-исполнительное законодательство Российской Федерации имеет своими целями исправление осужденных и предупреждение совершения новых преступлений как осужденными, так и иными лицами.
По результатам проверки прокуратурой незамедлительно было внесено представление, которое рассмотрено и удовлетворено.

[bookmark: _Hlk201314944]5. Прокуратурой возбуждено административное дело за нарушение законодательства о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения.

В ходе проверки деятельности ресурсоснабжающей компании в сфере водоснабжения на территории Мокшанского района были обнаружены нарушения законодательства о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения.
Согласно требованиям главы 3 таблицам № 3.1 и № 3.13 
СанПиН 1.2.3685-21 в питьевой воде централизованного водоснабжения величина допустимого уровня запаха - не более 2, мутности - не более 2,6, цветности не более 20 и железо не более 0,3 (установленных единиц измерения).
В тоже время Организация осуществляющая отпуск питьевой воды жителям одного из поселения Мокшанского района не соответствует требованиям, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами 
и нормативами. 
Так, в рамках проверки прокуратурой района было инициировано проведение лабораторного исследования независимой экспертной организации. По результатам исследования отобранные пробы воды из системы водоснабжения предоставляемой Организацией для потребителей, вопреки требованиями главы 3 таблицам № 3.1 и № 3.13 СанПиН 1.2.3685-21 превышали допустимый уровень мутности, запаха, цветности и железа. 
Кроме того, установлено, что в нарушении ч. 5 ст. 25 ФЗ № 416 программа производственного контроля качества питьевой воды Организацией
на 2025 год не разработана, и.о. директора не утверждена и не согласована 
с территориальным органом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор, что свидетельствует об отсутствии должного контроля за качеством питьевой воды предоставляемой потребителям.
В связи с чем в отношении и.о. директора Организации было возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном статьей 6.5 КоАП РФ, которое находится на рассмотрении. 




6. Прокуратурой установлено нарушение 
трудового законодательства

Так, в ходе проведенной проверки учреждения для содержания детей с инвалидностью установлено, что в нарушение требований статьи 103 Трудового кодекса РФ в графиках сменности на май, июнь 2025 года работников медицинского персонала пищеблока, вахтеров отсутствует информация 
об утверждении документа, а работники с указанными графиками
в установленный законом срок не ознакомлены.
В соответствии со статьей 103 Трудового кодекса РФ сменная работа - работа в две, три или четыре смены - вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг.
При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. Графики сменности, как правило, являются приложением к коллективному договору.
Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. Работа в течение двух смен подряд запрещается, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом.
Таким образом, в действиях (бездействии) должностного лица – директора Учреждения содержатся признаки административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, в связи с чем было возбуждено дело
об административном правонарушении и направлено для рассмотрения в Государственную инспекцию труда.
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