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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от   №  
р.п. Мокшан

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 
Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района
 Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 11.01.2018 № 32
Руководствуясь Уставом городского поселения рабочего поселка Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области,  
Администрация рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 11.01.2018 № 32 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области», далее – Положение, следующие изменения:

1.1.   дополнить Положение   пунктом 4.1. следующей в редакции:
«4.1. За выполнение заданий особой важности и сложности работнику выплачиваются единовременные премии.

 К категории особо важных и сложных заданий относятся:

- участие в подготовке и проведении мероприятий федерального, областного или муниципального уровня;

- действия, направленные на социально-экономическое развитие рабочего поселка Мокшан Мокшанского района, результативную деятельность органов местного самоуправления и повышение эффективности муниципального управления;
 - за  вклад в достижение Пензенской областью   значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации работникам администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

4.2. Распоряжение администрации о премировании работников, в связи с выполнением особо важных и сложных заданий принимается на основании представления заместителя главы администрации в соответствии с распределением обязанностей, с указанием конкретных заслуг, за которые работник представляется к премированию.».
1.2. Пункт 6  Положения дополнить подпунктом г) следующего содержания:

г) премии предусмотренные пунктом 4.1. настоящего Положения в размере не более 2 (двух) должностных окладов.».  
3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области корродирующего вопросы экономики и бюджетной политики. 

Глава Администрации рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области                                                        С.В. Гурина
