ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ


органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области
Издание официальных документов:

средство массовой информации органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области

18.03.2026 года
  рабочий поселок Мокшан
№ 23 (2029)
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК МОКШАН 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

МОКШАНСКИЙ РАЙОН ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.03.2026 № 137

р.п. Мокшан

Об утверждении Перечня информации о деятельности администрации городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области и порядка осуществления контроля за обеспечением доступа к информации о деятельности администрации городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области
В соответствии с частью 7 статьи 14, статьей 24 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», руководствуясь Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», на основании
 Устава городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области, во исполнение решения Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 17.03.2026 № 172-40/8 «Об утверждении порядка организации доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области»,
Администрация городского поселения
 рабочий поселок Мокшан

Муниципального района Мокшанский район
 Пензенской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Перечень информации о деятельности администрации городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области и порядок осуществления контроля за обеспечением доступа к информации о деятельности администрации городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области согласно приложению.
2. Установить, что организацию доступа к информации о деятельности администрации городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области осуществляет глава администрации городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области.

3. Признать утратившими силу следующие постановления администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области 29.11.2021 № 517 «Об утверждении Перечня информации о деятельности Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области и порядка осуществления контроля за обеспечением доступа к информации о деятельности Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

4. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

6. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.
Глава администрации рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области С.В. Гурина

Приложение 

к постановлению администрации

 городского поселения рабочий поселок Мокшан

 муниципального района Мокшанский район

 Пензенской области
от 18.03.2026 № 137
Перечень 

информации о деятельности администрации городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области и порядка осуществления контроля за обеспечением доступа к информации о деятельности администрации городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области
1. Перечень информации о деятельности администрации о деятельности администрации городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области 

1.1. Администрация городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области (далее - администрация) на официальной странице администрации городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области в сети «Интернет» (далее – официальная страница) размещает следующую информацию:

1) общую информацию об администрации, в том числе:

а) наименование и структуру администрации, почтовый адрес, адрес электронной почты (при наличии), номера телефонов справочных служб администрации;

б) сведения о полномочиях администрации, задачах и функциях структурных подразделений администрации, а также перечень законов и иных нормативных правовых актов, определяющих эти полномочия, задачи и функции;

в) перечень подведомственных организаций (при наличии), сведения об их задачах и функциях, а также почтовые адреса, адреса электронной почты (при наличии), номера телефонов справочных служб подведомственных организаций, информацию об официальных сайтах и официальных страницах подведомственных организаций (при наличии) с электронными адресами официальных сайтов и указателями данных страниц в сети «Интернет»;

г) сведения о руководителе администрации (фамилии, имени, отчестве (при наличии), а также при согласии указанных лиц иные сведения о них);

д) перечни информационных систем, банков данных, реестров, регистров, находящихся в ведении администрации, подведомственных организаций;

е) сведения о средствах массовой информации, учрежденных администрации (при наличии);

ж) информацию об официальных страницах администрации (при наличии) с указателями данных страниц в сети «Интернет»;

з) информацию о проводимых администрацией или подведомственными организациями опросах и иных мероприятиях, связанных с выявлением мнения граждан (физических лиц), материалы по вопросам, которые выносятся администрацией на публичное слушание и (или) общественное обсуждение, и результаты публичных слушаний или общественных обсуждений, а также информацию о способах направления гражданами (физическими лицами) своих предложений в электронной форме;

и) информацию о проводимых администрацией публичных слушаниях и общественных обсуждениях с использованием федеральной государственной информационной системой «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;

2) информацию о нормотворческой деятельности администрации, в том числе:

а) муниципальные нормативные правовые акты, изданные администрацией, включая сведения о внесении в них изменений, признании их утратившими силу, признании их судом недействующими, а также сведения о государственной регистрации муниципальных нормативных правовых актов в случаях, установленных законодательством Российской Федерации;

б) тексты проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, внесенных в Законодательное Собрание Пензенской области, тексты проектов муниципальных правовых актов, внесенных в Комитет местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

в) информацию о закупках товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

г) административные регламенты, стандарты муниципальных услуг;

д) установленные формы обращений, заявлений и иных документов, принимаемых администрацией к рассмотрению в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

е) порядок обжалования муниципальных правовых актов администрации;
3) информацию об участии администрации в целевых и иных программах, а также о мероприятиях, проводимых администрацией, в том числе сведения об официальных визитах и о рабочих поездках руководителя и официальных делегаций администрации;

4) информацию о состоянии защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и принятых мерах по обеспечению их безопасности, о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, о приемах и способах защиты населения от них, а также иную информацию, подлежащую доведению администрацией до сведения граждан и организаций в соответствии с федеральными законами, законами Пензенской области;

5) информацию о результатах проверок, проведенных администрацией, подведомственными организациями в пределах их полномочий, а также о результатах проверок, проведенных в администрации, подведомственных организациях;

6) тексты и (или) видеозаписи официальных выступлений и заявлений руководителя администрации;

7) статистическую информацию о деятельности администрации, в том числе:

а) статистические данные и показатели, характеризующие состояние и динамику развития экономической, социальной и иных сфер жизнедеятельности, регулирование которых отнесено к полномочиям администрации;

б) сведения об использовании администрацией, подведомственными организациями выделяемых бюджетных средств;

в) сведения о предоставленных организациям и индивидуальным предпринимателям льготах, отсрочках, рассрочках, о списании задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

8) информацию о кадровом обеспечении администрации, в том числе:

а) порядок поступления граждан на муниципальную службу;

б) сведения о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в администрации;

в) квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

г) условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

д) номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей в администрации;

9) информацию о работе администрации с обращениями граждан (физических лиц), организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления, в том числе:

а) порядок и время приема граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления, порядок рассмотрения их обращений с указанием актов, регулирующих эту деятельность;

б) фамилию, имя и отчество (при наличии) руководителя подразделения или иного должностного лица, к полномочиям которых отнесены организация приема лиц, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, обеспечение рассмотрения их обращений, а также номер телефона, по которому можно получить информацию справочного характера;

в) обзоры обращений лиц, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, а также обобщенную информацию о результатах рассмотрения этих обращений и принятых мерах.

1.2. Администрация наряду с информацией, указанной в пункте 1.1. и относящейся к деятельности администрации, может размещать на официальной странице иную информацию о своей деятельности с учетом требований Федерального закона «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

1.3. В целях обеспечения права неограниченного круга лиц на доступ к информации, указанной в пункте 1.1. настоящего раздела, организованы пункты подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в следующих, доступных для пользователей информацией, местах: 
- муниципальное бюджетное учреждение культуры "Мокшанская МЦРБ" библиотека п. Красное Польцо, расположенной по адресу: Пензенская область, Мокшанский район п. Красное Польцо, ул. Красное Польцо д. 48а.

1.4. Информация о деятельности администрации размещается на официальной странице по мере ее поступления и обновляется по мере ее изменения в сроки, установленные положениями федеральных законов и принятых в соответствии с ними нормативных правовых актов, исходя из соблюдения принципа актуальности и достоверности информации, содержащейся в наборе данных. 

1.5. Сроки размещения и обновления информации о деятельности администрации должны обеспечивать своевременность реализации и защиты пользователями информации своих прав, свобод и законных интересов.

2. Порядок осуществления контроля за обеспечением доступа к информации о деятельности администрации городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области
.1. Контроль за обеспечением доступа к информации о деятельности администрации осуществляет глава администрации. 

2.2. Текущий контроль за обеспечением доступа к информации о деятельности администрации осуществляет специалист администрации.

2.3. Контроль за обеспечением доступа к информации о деятельности администрации осуществляется по следующим критериям:

- своевременность предоставления информации о деятельности администрации;

- актуальность предоставляемой информации о деятельности администрации;

- полнота предоставляемой информации о деятельности администрации;

- соблюдение требований федерального и регионального законодательства при организации доступа к информации о деятельности администрации.

2.4. Должностные лица администрации и подведомственных организаций, муниципальные служащие, работники подведомственных организаций, виновные в нарушении права на доступ к информации о деятельности администрации и подведомственных организаций, несут дисциплинарную, административную, гражданскую и уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН

МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВОСЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 18.03.2026 № 174-41/8

р.п. Мокшан

О внесении изменений в отдельные решения Комитета местного самоуправления рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», Уставом городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области, в целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством,

Комитет местного самоуправления
 рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области решил:

 1. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, назначаемого по контракту, утвержденный решением Комитет местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, от 11.09.2014 № 826-155/5, далее – порядок, следующие изменения:

1) подпункт 10 пункта 3.1 порядка изложить в следующей редакции:

«10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

2) подпункт 3.1.1. пункта 3.1 порядка изложить в следующей редакции:

«3.1.1. Гражданин представляет сведения, указанные в части 1 статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Губернатору Пензенской области в порядке установленном Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».».

2. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 28.11.2022 № 377-89/7, изменение, изложив подпункт 10 пункта 6 в следующей редакции:

«10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;».

3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

 

Глава рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области    Ю.А. Малькова 

_________________________________________________________________________________________________
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН

МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВОСЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 18.03.2026 № 175-41/8 

р.п. Мокшан

О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 15.11.2013 № 704-131/5 «Об утверждении Положения о проведении  аттестации муниципальных служащих в рабочем поселке Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области»

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», на основании Устава городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области, в целях повышения эффективности использования собственности рабочего поселка Мокшан Мокшанского района,

Комитет местного самоуправления
рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области решил:

1. Внести в решение Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 15.11.2013 № 704-131/5 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области» следующие изменения:
1.1. преамбулу решения изложить в следующей редакции: 

«В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», на основании Устава городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области, в целях повышения эффективности использования собственности рабочего поселка Мокшан Мокшанского района,

 Комитет местного самоуправления 
рабочего поселка Мокшан 

Мокшанского района Пензенской области решил:»;

1.2. пункт 3 решения изложить в следующей редакции:

«3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.»;

1.3. наименование положения о проведении аттестации муниципальных служащих в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденного решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 15.11.2013 № 704-131/5, изложить в следующей редакции: «Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

2. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 15.11.2013 № 704-131/5 изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему решению.

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Глава рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области      Ю.А. Малькова

Приложение к решению

Комитета местного самоуправления

 рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района

 Пензенской области

от 18.03.2026 № 175-41/8

Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области

I. Общие положения

1. Настоящим Положением в соответствии с Законом Пензенской области от 24.04.2024 N 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" (далее - Закон Пензенской области "О муниципальной службе в Пензенской области") определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области. 

2. Аттестация проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы и включает в себя оценку результатов профессиональной служебной деятельности и профессионального уровня муниципального служащего. 

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих. 

3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие: 

а) замещающие должности муниципальной службы менее одного года; 

б) достигшие возраста 60 лет; 

в) беременные женщины; 

г) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска; 

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта). 

4. Аттестация муниципальных служащих проводится один раз в три года. 

 II. Организация проведения аттестации 

 5. Для проведения аттестации муниципальных служащих руководителем органа местного самоуправления ежегодно издается правовой акт, содержащий положения: 

а) о формировании аттестационной комиссии; 

б) об утверждении графика проведения аттестации; 

в) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии. 

6. Аттестационная комиссия формируется актом руководителя органа местного самоуправления в соответствии с настоящим Положением. Указанным актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы. 

7. В состав аттестационной комиссии включаются руководитель органа местного самоуправления и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из кадровой службы и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы), а также включаемые в состав аттестационной комиссии в соответствии с положениями абзаца второго настоящего пункта независимые эксперты - представители научных, образовательных и других организаций, а также иных органов местного самоуправления, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, по вопросам кадровых технологий и муниципальной службы. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии. 

Включаемые в состав аттестационной комиссии представители научных, образовательных и других организаций, а также иных органов местного самоуправления приглашаются по письменному запросу органа местного самоуправления, направленному без указания персональных данных независимых экспертов. 

Общий срок пребывания независимого эксперта в аттестационной комиссии не может превышать три года. Исчисление данного срока осуществляется с момента первого включения независимого эксперта в состав аттестационной комиссии. Повторное включение данного независимого эксперта в состав аттестационной комиссии может быть осуществлено не ранее чем через три года после окончания срока пребывания в аттестационной комиссии. 

8. Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, кадровой службой совместно с непосредственным руководителем определяется возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности и оценки профессионального уровня муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну. В этом случае аттестация муниципального служащего может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной тайне. 

В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности и оценки профессионального уровня такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной тайне. 

9. Руководитель органа местного самоуправления принимает меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов у членов аттестационной комиссии, исходя из имеющейся у него информации об их личной заинтересованности, которая может повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. Руководителю органа местного самоуправления рекомендуется предупредить членов аттестационной комиссии о необходимости его информирования в случае возникновения у них личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Член аттестационной комиссии в случае выявления возможности возникновения у него конфликта интересов, связанного с участием в заседании аттестационной комиссии или с рассмотрением комиссией отдельных вопросов, не участвует в данном заседании и в принятии соответствующего решения. 

10. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

11. Утвержденный руководителем органа местного самоуправления график проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации. 

12. В графике проведения аттестации указываются: 

а) наименование органа местного самоуправления муниципального образования, в котором проводится аттестация; 

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации; 

в) дата, время и место проведения аттестации; 

г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственного за их представление руководителя соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления, руководителя отраслевого (функционального) или территориального органа администрации, в которых проводится аттестация. 

13. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется составляемый по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем (далее - отзыв). 

14. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем: 

а) фамилия, имя, отчество; 

б) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность; 

в) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие; 

г) мотивированная оценка результатов профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня, профессиональных и деловых качеств муниципального служащего. 

15. К отзыву прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период. 

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации. 

16. Кадровая служба органа местного самоуправления не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом. 

При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период и о своем профессиональном уровне, в том числе об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв. 

III. Проведение аттестации 

17. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на более поздний срок. 

18. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности и профессиональном уровне муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период и своем профессиональном уровне аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии. 

Обсуждение профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня, профессиональных и деловых качеств муниципального служащего должно быть объективным и доброжелательным. 

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения степени его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления, отраслевым (функциональным) или территориальным органом администрации) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности. 

При этом должны учитываться результаты профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, исполнение им должностной инструкции, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности. 

Профессиональный уровень муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям к профессиональному уровню, в том числе с учетом результатов его участия в мероприятиях по профессиональному развитию. 

19. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. 

20. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы. 

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается. 

21. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений: 

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы; 

б) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы. 

По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, о повышении муниципального служащего в должности, о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования. 

22. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. 

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании. 

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку. 

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего. 

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании. 

23. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя не позднее чем через семь дней после ее проведения. 

24. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 Приложение 1 

к положению 

о проведении аттестации муниципальных

 служащих в рабочем поселке Мокшан 

 Мокшанского района Пензенской области

 

УТВЕРЖДАЮ

___________________________________

(наименование должности лица,

утверждающего документ)

_____________ _____________________

(подпись) (инициалы, фамилия)

"____" ______________ 20__ г.

 

Отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим

должностных обязанностей за аттестационный период

 

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) _________________________

2. Число, месяц, год рождения __________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания_______________________________________________(когда и какую образовательную организацию окончил, специальность или направление подготовки,______________________________________ квалификация, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность _______________

5. Стаж муниципальной службы __________________________________

6. Общий трудовой стаж _______________________________________

7. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке)

которых муниципальный служащий принимал участие _____________________________________________________________________________

 8. Мотивированная оценка результатов профессиональной служебной

деятельности, профессионального уровня, профессиональных и деловых качеств

муниципального служащего по следующим критериям:

 - знание муниципальным служащим Конституции Российской Федерации,

федеральных законов, законов Пензенской области, Устава городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области и других муниципальных правовых актов, необходимых в его профессиональной служебной деятельности;

 - уровень профессионального образования, профессиональный уровень

(уровень знаний и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей) муниципального служащего, соответствие его замещаемой должности;

 - исполнение должностной инструкции, ответственность за результаты

профессиональной служебной деятельности;

 - сведения о выполненных муниципальным служащим наиболее значимых поручениях и подготовленных им документах за аттестационный период;

 - степень самостоятельности при выполнении должностных обязанностей и принятии решений;

 - использование в профессиональной служебной деятельности информационно-коммуникационных технологий;

 - участие муниципального служащего в мероприятиях по профессиональному развитию, применение полученных знаний;

 - возможность профессионального роста и выдвижения в резерв для замещения вышестоящих должностей;

 - наличие поощрений и дисциплинарных взысканий;

 - недостатки в служебной деятельности муниципального служащего.

9. Информация об отсутствии установленных фактов несоблюдения муниципальным служащим правил внутреннего трудового распорядка и ограничений, нарушения запретов, невыполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции __________________________________________________________________

10. Информация об организаторских способностях муниципального служащего

(заполняется при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим) _____________________________________________________________________________

11. Рекомендуемая оценка <*>
 ┌─┐

 └─┘ Соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

 ┌─┐

 └─┘ Не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

 

Комментарии непосредственного руководителя (при наличии) __________________________________________________________________

 

Должность непосредственного

руководителя аттестуемого

муниципального служащего _____________ _________________________

(подпись) (инициалы, фамилия)

 

 "__" __________ 20__ г.

 

 С отзывом ознакомлен:

 

Должность аттестуемого муниципального _____________ ___________________

 служащего (подпись) (инициалы, фамилия)

 

 "__" __________ 20__ г.

-------------------------------- 

<*> Необходимо отметить рекомендуемую оценку, выставляемую муниципальному служащему на основе настоящего отзыва. 

Приложение 2 

к положению 

о проведении аттестации муниципальных

 служащих в рабочем поселке Мокшан 

 Мокшанского района Пензенской области

Аттестационный лист муниципального служащего 

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ____________________________________________________ 
2. Число, месяц, год рождения _________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ___________________________________
(когда и какую образовательную организацию окончил, специальность или направление подготовки, квалификация, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения

аттестации и дата назначения на эту должность ________________________________ 

 5. Стаж муниципальной службы ____________________________________________

6. Общий трудовой стаж ___________________________________________________

7. Классный чин муниципальной службы _____________________________________

(наименование классного чина и дата его присвоения)

8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

_________________________________________________________________________

10. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации _____________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

11. Решение аттестационной комиссии _____________________________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

12. Количественный состав аттестационной комиссии __________________________ 

На заседании присутствовало ________ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов "за" _____, "против" _____, "воздержался" _____.

13. Примечания ________________________________________________

 

Председатель аттестационной _____________ _____________________

комиссии (подпись) (инициалы, фамилия)

Заместитель председателя _____________ _____________________

аттестационной комиссии (подпись) (инициалы, фамилия)

Секретарь аттестационной _____________ _____________________

комиссии (подпись) (инициалы, фамилия)

Члены аттестационной комиссии _____________ _____________________

(подпись) (инициалы, фамилия)

____________ _____________________

(подпись) (инициалы, фамилия)

_____________ _____________________

(подпись) (инициалы, фамилия)

Дата проведения аттестации

С аттестационным листом ознакомился ___________________________________

(подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати)

___________________________________________________________________________________________________


﻿


КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН

МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВОСЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 18.03.2026 № 176-41/8

р.п. Мокшан
О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 21.08.2012 № 519-99/5 «Об утверждении Порядка применения 
поощрений к муниципальным служащим рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», на основании статьи 20 Устава городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области, 

Комитет местного самоуправления
 рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области решил:

 1. Внести в решение Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 21.08.2012 № 519-99/5 «Об утверждении Порядка применения поощрений к муниципальным служащим рабочего поселка Мокшан
Мокшанского района Пензенской области», далее – решение, следующие изменения:
1.1. преамбулу решения изложить в следующей редакции:

«В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», статьей 20 Устава городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области, 

Комитет местного самоуправления рабочего поселка Мокшан 

Мокшанского района Пензенской области решил:»;

1.2. пункт 4 решения изложить в следующей редакции:

«4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.».

2. Внести в Порядок применения поощрений к муниципальным служащим рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области  от 21.08.2012 № 519-99/5  следующие изменения: 

2.1. пункт 1.1. Порядка изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 15 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».»;

2.2. пункт 2.1. Порядка изложить в следующей редакции:

«2.1. За образцовое исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, другие достижения по службе могут применяться следующие поощрения:

1) объявление благодарности;

2) выдача премии;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой;

5) иные поощрения, установленные муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Пензенской области;

6) награждение наградами Пензенской области;

7) поощрение Губернатора Пензенской области;

8) поощрение Правительства Российской Федерации;

9) поощрение Президента Российской Федерации;

10) награждение государственными наградами Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.»;

2.3. раздел 3 Порядка изложить в следующей редакции:

«3. Порядок поощрений муниципальных служащих

3.1. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 1-5 пункта 2.1 Порядка, принимается представителем нанимателя (работодателем). 

Решения о поощрении или награждении оформляются правовым актом органа местного самоуправления.

3.2. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 6 и 7 пункта 2.1 Порядка принимается по представлению представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном законодательством Пензенской области.

3.3. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 8-10 пункта 2.1 Порядка принимается по представлению представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.4. Запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку (при наличии) муниципального служащего.».

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Глава рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области                                                        Ю.А. Малькова

___________________________________________________________________________________________________

﻿

КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН

МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВОСЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 18.03.2026  №  177-41/8  

р.п. Мокшан

О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района от 27.06.2018 № 586-93/6 «Об утверждении Положения о порядке сдачи в аренду муниципального имущества рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области и Методики расчета арендной платы за пользование муниципальным имуществом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области»
Руководствуясь Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области, в целях повышения эффективности использования собственности рабочего поселка Мокшан Мокшанского района,
Комитет местного самоуправления  рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области решил:

 

1.  Внести в решение Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района от 27.06.2018 № 586-93/6 «Об утверждении Положения о порядке сдачи в аренду муниципального имущества рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области и Методики расчета арендной платы за пользование муниципальным имуществом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области», далее – решение,  следующие изменения:

1.1. Преамбулу решения изложить в следующие редакции: 

«Руководствуясь Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области, в целях повышения эффективности использования собственности рабочего поселка Мокшан Мокшанского района,

Комитет местного самоуправления
 рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области решил:»;

1.2. В пункте 3  слова   «муниципального образования рабочий поселок Мокшан Мокшанского района Пензенской области» заметь словами  «муниципального образования городское поселение рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области».

1.3.в пункте 3.1.  решения вместо цифры «154» читать «160»;

1.4. в пункте 3.2. решения вместо цифры «518» читать «539»;

1.5. в пункте 3.3. решения вместо цифры «386» читать «401»;

2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2026 г. 

 

Глава рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области  Ю.А. Малькова

____________________________________________________________________________________________________

КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН
МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВОСЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 018.03.2026  №  178-41/8  

р.п. Мокшан

О  признании  утратившим силу решения Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района от   02.02.2026  №  167-38/8
 «О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района от 27.06.2018 № 586-93/6 «Об утверждении Положения о порядке сдачи в аренду муниципального имущества рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области и Методики расчета арендной платы за пользование муниципальным имуществом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области»
Руководствуясь Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области, в целях повышения эффективности использования собственности рабочего поселка Мокшан Мокшанского района,

Комитет местного самоуправления
рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области решил:

 

1.  О  признании  утратившим силу решения Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района от   02.02.2026  №  167-38/8 «О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района от 27.06.2018 № 586-93/6 «Об утверждении Положения о порядке сдачи в аренду муниципального имущества рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области и Методики расчета арендной платы за пользование муниципальным имуществом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня официального опубликования. 

Глава рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области  Ю.А. Малькова

____________________________________________________________________________________________________
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