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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК МОКШАН МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МОКШАНСКИЙ РАЙОН ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.04.2026 № 199

р.п. Мокшан

О внесении изменений в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на использование земель или земельные участки, без предоставления земельных участков и установления сервитута, публичного сервитута», утвержденный постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области  от 05.09.2025 № 522

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», руководствуясь Уставом городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области, постановлениями администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области руководствуясь постановлениями администрации рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 05.05.2025 № 292 «Об утверждении Реестра муниципальных услуг рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» (с изменениями), от 10.04.2025 № 210 «Об утверждении правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области», 
 

Администрация городского поселения
 рабочий поселок Мокшан

 муниципального района Мокшанский район 
Пензенской областиПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на использование земель или земельного участка, без предоставления земельных участков и установления сервитута, публичного сервитута», утвержденный постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 05.09.2025 № 522 следующие изменения:

1.1. пункты 2.6, 2.7 Регламента изложить в следующей редакции:

«2.6. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
 Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, являются:

1) заявление о предоставлении муниципальной услуги подано в Администрацию не по принадлежности;

2) представленные документы утратили силу на момент обращения за муниципальной услугой (документ, удостоверяющий личность; документ, удостоверяющий полномочия представителя заявителя, в случае обращения за предоставлением муниципальной услуги указанным лицом);

3) представленные на бумажном носителе документы содержат подчистки и исправления текста, не заверенные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4) заявление с документами подано в электронной форме с нарушением установленных требований;

5) представленные в электронной форме документы содержат повреждения, наличие которых не позволяет в полном объеме использовать информацию и сведения, содержащиеся в документах для предоставления муниципальной услуги;

6) заявление о предоставлении муниципальной услуги подано лицом, не имеющим полномочий представлять интересы заявителя;

7) выявление несоблюдения установленных статьей 11 Федерального закона от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (далее – Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ) условий признания квалифицированной электронной подписи действительной (в случае подачи заявления в форме электронного документа с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи).

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги
 Основания для приостановления муниципальной услуги не предусмотрены.»;

1.2. дополнить Регламент пунктом 2.7.1 следующего содержания:

«2.7.1. В предоставлении муниципальной услуги заявителю (представителю заявителя) отказывается в следующих случаях:

1) при получении разрешения на использование земель или земельного участка, которые находятся в государственной или муниципальной собственности и не предоставлены гражданам или юридическим лицам, в целях, указанных в подпунктах 1-3 пункта 1 статьи 39.34 Земельного кодекса Российской Федерации (получение разрешения на использование земель): 

а) заявление и документы поданы с нарушением требований, установленных пунктом 2.30 Регламента;

б) в заявлении указаны цели использования земель или земельного участка (части земельного участка), не предусмотренные пунктом 1 статьи 39.34 Земельного кодекса;

в) земельный участок, на использование которого испрашивается разрешение, предоставлен физическому или юридическому лицу;

2) при получении разрешения на размещение объектов, виды которых установлены постановлением Правительства Российской Федерации от 03.12.2014 № 1300, на землях или земельных участках, которые находятся в государственной или муниципальной собственности и не предоставлены гражданам или юридическим лицам (получение разрешения на размещение объектов):

а) в заявлении указан предполагаемый к размещению объект (объекты), не предусмотренный(ые) Перечнем видов объектов;

б) в заявлении указана цель использования земель или земельного участка, части земельного участка, не соответствующая назначению объекта (объектов);

в) размещение объекта (объектов) приведет к невозможности использования земель или земельного участка в соответствии с его разрешенным использованием;

г) размещаемый объект (объекты) не соответствует утвержденным документам территориального планирования рабочего поселка Мокшан Мокшанского района пензенской области;

д) земельный участок, на использование которого испрашивается разрешение, предоставлен физическому или юридическому лицу;

е) заявление и документы поданы с нарушением требований, установленных пунктом 2.30 Регламента.

Отказ в предоставлении муниципальной услуги не препятствует повторному обращению заявителя (представителя заявителя) с заявлением после устранения обстоятельств, послуживших основанием для принятия решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги.».

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» и разместить на официальной странице Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области официального сайта администрации Мокшанского района Пензенского области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://mokshan.pnzreg.ru/authority/oms-munitsipalnogo-obrazovaniya/administratsiya-rp-mokshan/.

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области. 

Глава Администрации рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области       С.В. Гурина

_________________________________________________________________________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК МОКШАН МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МОКШАНСКИЙ РАЙОН 
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.04.2026 № 200

р.п. Мокшан
О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о проверке достоверности и полноты указанных сведений
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 280-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и предоставления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера", статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Уставом городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области,

Администрация городского поселения
 рабочий поселок Мокшан

 муниципального района Мокшанский район
 Пензенской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» и разместить на официальной странице Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://mokshan.pnzreg.ru/authority/oms-munitsipalnogo-obrazovaniya/administratsiya-rp-mokshan/.

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на главу администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Глава администрации рабочего поселка Мокшан 

Мокшанского района Пензенской области     С.В. Гурина 

Приложение 

УТВЕРЖДЕНО 

 постановлением администрации

 городского поселения рабочий поселок

 Мокшан муниципального района

 Мокшанский район Пензенской области 

от 20.04.2026 № 200

ПОЛОЖЕНИЕ

о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей  руководителей муниципальных учреждений рабочего поселка Мокшан  Мокшанского района Пензенской области, и лицами, замещающими  указанные должности, сведений о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера

 1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (далее – муниципальное учреждение), и лицами, замещающими указанные должности, сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки БК", размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет":

а) гражданами - при поступлении на работу на должности руководителей муниципальных учреждений.

Руководители муниципальных учреждений представляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера начиная с доходов за 2012 год.

3. Гражданин, претендующий на замещение должности руководителя муниципального учреждения (далее - гражданин), представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату).

4. Руководитель муниципального учреждения представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об их имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

5. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в орган местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального учреждения (далее - учредитель).

6. В случае если гражданин или руководитель муниципального учреждения обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения.

Руководитель муниципального учреждения может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 2 настоящего Положения. Гражданин, претендующий на замещение должности руководителя муниципального учреждения, может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения.

7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением, осуществляется в порядке, установленном Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими указанные должности.

8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и руководителем муниципального учреждения, относятся к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

Эти сведения предоставляются руководителю органа местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения или другому должностному лицу, наделенному полномочиями по назначению на должность и освобождению от должности руководителя муниципального учреждения.

9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином, в случае назначения на должность руководителя муниципального учреждения, приобщаются к личному делу.

Сведения о доходах, в случае непоступления данного гражданина на должность руководителя муниципального учреждения, в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению. 
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением руководителем муниципального учреждения, приобщаются к личному делу.
10. Непредставление гражданином при поступлении на должность руководителя муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на должность руководителя муниципального учреждения.

Непредставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем муниципального учреждения является правонарушением, влекущим увольнение с работы в муниципальном учреждении.
______________________________________________________________________________________________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК МОКШАН 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МОКШАНСКИЙ РАЙОН ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.04.2026  № 201
р.п. Мокшан

О внесении изменений в постановление администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 16.05.2014 № 132-1 и муниципальную программу рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Развитие рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2014 - 2022 годы» 

 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 15.10.2013 № 333 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, Положения об оценке планируемой эффективности муниципальной программы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, Положения об оценке эффективности реализации муниципальной программы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области», руководствуясь Уставом городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области ,

 

Администрация городского поселения
 рабочий поселок Мокшан 

муниципального района Мокшанский район
 Пензенской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 


1. Внести в постановление администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 16.05.2014 № 132-1 «Об утверждении муниципальной программы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Развитие рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2014 - 2022 годы», далее – постановление, следующие изменения:
1.1. заголовок постановления изложить в следующей редакции: 

«Об утверждении муниципальной программы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Развитие рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2014 - 2030 годы» в новой редакции»;

1.2. преамбулу постановления изложить в следующей редакции:

 «В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 15.10.2013 № 333 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, Положения об оценке планируемой эффективности муниципальной программы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, Положения об оценке эффективности реализации муниципальной программы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» с последующими изменениями, руководствуясь Уставом городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области ,

 Администрация городского поселения рабочий поселок Мокшан 

муниципального района Мокшанский район Пензенской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:»;

1.2. пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Развитие рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2014 - 2030 годы» в новой редакции согласно приложению.

1.3. Дополнить постановление пунктом 4 следующего содержания:

«4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.»;

1.4. Дополнить постановление пунктом 5 следующего содержания:

«5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.». 

2. Муниципальную программу рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Развитие рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2014 - 2030 годы» изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» и разместить на официальной странице администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области официального сайта администрации Мокшанского района Пензенского области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://mokshan.pnzreg.ru/authority/oms-munitsipalnogo-obrazovaniya/administratsiya-rp-mokshan/.

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, координирующего вопросы землепользования и градостроительства.

Глава администрации рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области            С.В. Гурина

Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

городского поселения рабочий поселок Мокшан 

муниципального района Мокшанский район Пензенской области 

от 20.04.2026 № 201 

 

«Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области

от 16.05.2014 № 132-1
Муниципальная программа рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области
«Развитие рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2014-2030 годы»
 1. ПАСПОРТ
муниципальной программы рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области
	Наименование муниципальной программы
	Развитие рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2014 - 2030 годы (далее – Программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (далее – Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района)

	Подпрограммы
	1. Развитие дорожного и жилищно-коммунального хозяйства и обеспечение первичных мер пожарной безопасности в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района;

2. Развитие культуры в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района;

3. Развитие муниципальной службы в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района;

4. Формирование комфортной городской среды;

5. Развитие физической культуры и массового спорта в рабочем поселке Мокшан

	Цели 

муниципальной программы
	Создание условий для устойчивого развития муниципального образования рабочий поселок Мокшан Мокшанского района Пензенской области (далее – рабочий поселок Мокшан Мокшанского района)

	Задачи 

муниципальной программы
	1) повышение уровня и качества обеспечения объектами дорожной, жилищной и коммунальной инфраструктуры территории поселения, обеспечение первичных мер пожарной безопасности в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района;

2) качественное удовлетворение потребностей населения в услугах организаций культуры в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района;

3) обеспечение эффективного муниципального управления в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района;

4) Организация и участия координации деятельности футбольной команды, официально представляющей

рабочий поселок Мокшан

	Целевые показатели муниципальной Программы
	1) доля площади жилищного фонда, обеспеченного всеми видами благоустройства, в общей площади жилищного фонда поселения, %;

2) проведение мероприятий в сфере культуры, ед.;

3) число муниципальных служащих, прошедших аттестацию, чел.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014-2030 годы без разбивки на этапы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной Программы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы по годам:

в 2014 году – 74 425,14 тыс. рублей,

в 2015 году – 66 251,02 тыс. рублей,

в 2016 году – 81 357,93 тыс. рублей,

в 2017 году – 110 803,29 тыс. рублей,

в 2018 году – 35 571,04 тыс. рублей,

в 2019 году – 51 392,37 тыс. рублей,

в 2020 году – 56 150,55 тыс. рублей;

в 2021 году – 66 880,38 тыс. рублей;

в 2022 году – 85 125,75 тыс. рублей;

в 2023 году – 64 008,98 тыс. рублей;

в 2024 году – 49 035,678 тыс. рублей;

в 2025 году – 149 828,427 тыс. рублей;

в 2026 году – 99 457,451 тыс. рублей;

в 2027 году – 110 704,540 тыс. рублей;

в 2028 году – 78 794,595 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

в том числе: средства федерального бюджета по годам:

в 2014 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2015 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2016 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2017 году – 3 793,90 тыс. рублей,

в 2018 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2019 году – 108,70 тыс. рублей,

в 2020 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 13687,50 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2028 году – 0,00 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

средства бюджета Пензенской области по годам:

в 2014 году – 32 118,64 тыс. рублей,

в 2015 году – 4 367,12 тыс. рублей,

в 2016 году – 4 952,60 тыс. рублей,

в 2017 году – 5 340,30 тыс. рублей,

в 2018 году – 5 110,85 тыс. рублей,

в 2019 году – 12 544,26 тыс. рублей,

в 2020 году – 15 314,02 тыс. рублей;

в 2021 году – 22 584,43 тыс. рублей;

в 2022 году – 13 898,00 тыс. рублей;

в 2023 году – 900,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 2 653,727 тыс. рублей;

в 2025 году – 40 185,614 тыс. рублей;

в 2026 году – 3 040,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 21 040,00 тыс. рублей;

в 2028 году – 21 040,00 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

 

из бюджета рабочего поселка Мокшан по годам:

в 2014 году – 29 684,70 тыс. рублей,

в 2015 году – 29 122,88 тыс. рублей,

в 2016 году – 64 503,08 тыс. рублей,

в 2017 году – 76 816,70 тыс. рублей,

в 2018 году – 30 460,18 тыс. рублей,

в 2019 году – 38 739,41 тыс. рублей,

в 2020 году – 40 836,53 тыс. рублей.

в 2021 году – 44 265,95 тыс. рублей,

в 2022 году – 47 348,92 тыс. рублей;

в 2023 году – 42 618,98 тыс. рублей;

в 2024 году – 46 381,951 тыс. рублей;

в 2025 году – 95 955,313 тыс. рублей;

в 2026 году –96 417,451 тыс. рублей;

в 2027 году – 89 664,540 тыс. рублей;

в 2028 году – 57 754,595 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

 

иные источники по годам:

в 2014 году – 12 621,70 тыс. рублей,

в 2015 году – 7 241,00 тыс. рублей,

в 2016 году – 6 949,53 тыс. рублей,

в 2017 году – 13 556,88 тыс. рублей,

в 2018 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2019 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2020 году – 0,00 тыс. рублей.

в 2021 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2022 году – 23 128,83 тыс. рублей;

в 2023 году – 20 490,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2028 году - 0,00 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.


 

1.1.  ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 1
 муниципальной программы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Развитие рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2014 - 2030 годы»

	Наименование подпрограммы
	Развитие дорожного и жилищно-коммунального хозяйства и обеспечение первичных мер пожарной безопасности в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района (далее - подпрограмма 1)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

	Цели подпрограммы
	повышение уровня и качества обеспечения объектами дорожной, жилищной и коммунальной инфраструктуры территории, обеспечение первичных мер пожарной безопасности в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района

	Задачи подпрограммы
	1) создание условий для жилищного строительства;

2) содержание и ремонт систем водоотведения;

3) содержание и ремонт систем водоснабжения;

4) энергосбережение в организациях бюджетной сферы и на объектах жилищно-коммунального хозяйства;

5) содержание и ремонт объектов дорожного хозяйства и благоустройство территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района;

6) обеспечение первичных мер пожарной безопасности

	Целевые показатели подпрограммы
	1) доля площади жилищного фонда, обеспеченного всеми видами благоустройства, в общей площади жилищного фонда поселения, %

2) уровень износа коммунальной инфраструктуры, %;

3) доля протяженности дорог с дорожным покрытием, соответствующим установленным нормам в общей протяженности дорог, %;

4) количество пожаров на территории рабочего поселка Мокшан, шт.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014-2030 годы без разбивки на этапы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований

на реализацию подпрограммы 1 по годам составляет:

в 2014 году – 66 859,24 тыс. рублей,

в 2015 году – 57 647,85 тыс. рублей,

в 2016 году – 48 193,37 тыс. рублей,

в 2017 году – 56 289,65 тыс. рублей,

в 2018 году – 24 990,75 тыс. рублей,

в 2019 году – 39 552,33 тыс. рублей,

в 2020 году – 44 585,89 тыс. рублей;

в 2021 году – 54 419,73 тыс. рублей;

в 2022 году – 71 847,86 тыс. рублей;

в 2023 году – 50 030,17 тыс. рублей;

в 2024 году – 34 153,382 тыс. рублей;

в 2025 году – 131 405,462 тыс. рублей;

в 2026 году – 81 384,362 тыс. рублей;

в 2027 году – 93 369,350 тыс. рублей;

в 2028 году – 60 904,292 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

в том числе:

средства федерального бюджета по годам:

в 2014 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2015 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2016 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2017 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2018 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2019 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2020 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 13 687,500 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2028 году - 0,00 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

средства бюджета Пензенской области по годам:

в 2014 году – 32 118,64 тыс. рублей,

в 2015 году – 4 367,12 тыс. рублей,

в 2016 году – 9 705,32 тыс. рублей,

в 2017 году – 4 488,17 тыс. рублей,

в 2018 году – 4 743,26 тыс. рублей,

в 2019 году – 12 237,86 тыс. рублей,

в 2020 году – 15 314,02 тыс. рублей;

в 2021 году – 22 584,43 тыс. рублей;

в 2022 году – 14 648,00 тыс. рублей;

в 2023 году – 900,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 2 653,727 тыс. рублей;

в 2025 году – 40 185,614 тыс. рублей;

в 2026 году – 3 040,00 тыс. рублей;

в 2027 году – 21 040,00 тыс. рублей;

в 2028 году – 21 040,00 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

из бюджета рабочего поселка Мокшан по годам:

в 2014 году – 22 348,20 тыс. рублей,

в 2015 году – 22 172,64 тыс. рублей,

в 2016 году – 31 611,60 тыс. рублей,

в 2017 году – 35 260,41 тыс. рублей,

в 2018 году – 20 247,49 тыс. рублей,

в 2019 году – 27 314,47 тыс. рублей,

в 2020 году – 29 271,87 тыс. рублей.

в 2021 году – 31 680,30 тыс. рублей.

в 2022 году – 34 209,86 тыс. рублей;

в 2023 году – 28 640,17 тыс. рублей;

в 2024 году – 31 499,655 тыс. рублей;

в 2025 году – 77 531,898 тыс. рублей;

в 2026 году – 78 344,362 тыс. рублей;

в 2027 году – 72 329,350 тыс. рублей;

в 2028 году – 39 864,292 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

иные источники по годам:

в 2014 году – 1 126,00 тыс. рублей,

в 2015 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2016 году – 6 876,45 тыс. рублей,

в 2017 году – 13 541,07 тыс. рублей,

в 2018 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2019 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2020 году – 0,00 тыс. рублей.

в 2021 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2022 году – 23 128,83 тыс. рублей;

в 2023 году – 20 490,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2028 году - 0,00 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.




1.2.  ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 2

муниципальной программы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Развитие рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2014-2030 годы»
	Наименование подпрограммы
	Развитие культуры в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района
 (далее – подпрограмма 2)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

	Цели подпрограммы
	Качественное удовлетворение потребностей населения в услугах организаций культуры в рабочем поселке Мокшан

	Задачи подпрограммы
	1) Повышение качества и доступности услуг в сфере культуры и досуга;

2) Организация библиотечного обслуживания населения

	Целевые показатели подпрограммы
	1) количество проведенных культурно-досуговых мероприятий;

2) количество посещений культурно-досуговых учреждений;

3) книговыдача;

4) количество посещений библиотеки;

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014-2030 годы без разбивки на этапы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 2 по годам составляет:

в 2014 год – 1 749,80 тыс. рублей,

в 2015 год – 2 739,39 тыс. рублей,

в 2016 год – 3 057,47 тыс. рублей,

в 2017 год – 2 988,16 тыс. рублей,

в 2018 год – 2 149,84 тыс. рублей,

в 2019 год – 2 330,80 тыс. рублей,

в 2020 год – 1 670,80 тыс. рублей.

в 2021 год – 1 534,18 тыс. рублей.

в 2022 год – 1 813,41 тыс. рублей;

в 2023 году – 1 845,81 тыс. рублей;

в 2024 году – 1 860,715 тыс. рублей;

в 2025 году – 3 234,762 тыс. рублей;

в 2026 году – 2 429,080 тыс. рублей;

в 2027 году – 2 327,162 тыс. рублей.

в 2028 году – 2 033,669 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

в том числе:

средства федерального бюджета по годам:

в 2014 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2015 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2016 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2017 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2018 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2019 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2020 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,00 тыс. рублей.

в 2028 году - 0,00 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

средства бюджета Пензенской области по годам:

в 2014 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2015 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2016 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2017 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2018 году – 367,60 тыс. рублей,

в 2019 году – 306,40 тыс. рублей,

в 2020 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,00 тыс. рублей.

в 2028 году - 0,00 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

из бюджета рабочего поселка по годам:

в 2014 год – 1 520,50 тыс. рублей,

в 2015 год – 2 581,87 тыс. рублей,

в 2016 год – 3 057,47 тыс. рублей,

в 2017 год – 2 988,16 тыс. рублей,

в 2018 год – 1 782,24 тыс. рублей,

в 2019 год – 2 024,40 тыс. рублей,

в 2020 год – 1 670,80 тыс. рублей.

в 2021 год – 1 534,18 тыс. рублей.

в 2022 год – 1 813,41 тыс. рублей;

в 2023 году – 1 845,81 тыс. рублей;

в 2024 году – 1 860,715 тыс. рублей;

в 2025 году – 3 234,762 тыс. рублей;

в 2026 году – 2 429,080 тыс. рублей;

в 2027 году – 2 327,162 тыс. рублей.

в 2028 году – 2 033,669 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей. 

иные источники по годам:

в 2014 году – 229,30 тыс. рублей,

в 2015 году – 157,52 тыс. рублей,

в 2016 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2017 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2018 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2019 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2020 году – 0,00 тыс. рублей.

в 2021 год – 0,00 тыс. рублей.

в 2022 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2028 году - 0,00 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.


1.3.  ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 3

муниципальной программы рабочего поселка Мокшан
Мокшанского района Пензенской области «Развитие рабочего поселка Мокшан Мокшанского района
 Пензенской области на 2014 - 2030 годы»

	Наименование подпрограммы
	Развитие муниципальной службы в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района (далее – подпрограмма 3)

	Ответственный исполнитель подпрограммы 3
	Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

	Цели

подпрограммы 3
	Обеспечение эффективного муниципального управления в рабочем поселке Мокшан Мокшанского район

	Задачи подпрограммы 3
	1) оптимизация штатной численности муниципальных служащих и внедрение современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, на обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

2) внедрение антикоррупционных механизмов на муниципальной службе, повышение открытости и престижа муниципальной службы

	Целевые показатели подпрограммы 3
	- Укомплектованность должностей муниципальной службы;

- Число муниципальных служащих, прошедших аттестацию;

- Число муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию;

- Число муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

- Наличие публикаций в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» по основным вопросам местного значения рабочего поселка Мокшан и антикоррупционной направленности

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014-2030 годы без разбивки на этапы

	Объемы 

бюджетных ассигнований подпрограммы 3
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 3 по годам составляет:

в 2014 год – 5 816,00 тыс. рублей,

в 2015 год – 5 863,78 тыс. рублей,

в 2016 год – 14 498,47 тыс. рублей,

в 2017 год – 14 329,69 тыс. рублей,

в 2018 год – 7 114,14 тыс. рублей,

в 2019 год – 9 000,65 тыс. рублей,

в 2020 год – 9 685,13 тыс. рублей,

в 2021 год – 10 600,64 тыс. рублей,

в 2022 год – 11 285,54 тыс. рублей;

в 2023 году – 11 852,48 тыс. рублей;

в 2024 году – 12 775,422 тыс. рублей;

в 2025 году – 15 028,652 тыс. рублей;

в 2026 году – 15 344,008 тыс. рублей;

в 2027 году – 14 708,028 тыс. рублей;

в 2028 году – 15 556,634 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

в том числе:

средства федерального бюджета по годам:

в 2014 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2015 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2016 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2017 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2018 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2019 году – 108,70 тыс. рублей,

в 2020 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2021 год – 0,00 тыс. рублей.

в 2022 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2028 году - 0,00 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

средства бюджета Пензенской области по годам:

в 2014 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2015 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2016 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2017 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2018 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2019 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2020 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2021 год – 0,00 тыс. рублей.

в 2022 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 40,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 40,00 тыс. рублей;

в 2026 году – 40,00 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2028 году - 0,00 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

из бюджета рабочего поселка Мокшан по годам:

в 2014 год – 5 816,00 тыс. рублей,

в 2015 год – 5 863,78 тыс. рублей,

в 2016 год – 14 498,47 тыс. рублей,

в 2017 год – 14 329,69 тыс. рублей,

в 2018 год – 7 114,14 тыс. рублей,

в 2019 год – 8 891,95 тыс. рублей,

в 2020 год – 9 685,13 тыс. рублей,

в 2021 год – 10 570,64 тыс. рублей,

в 2022 год – 11 146,71 тыс. рублей;

в 2023 году – 11 852,48 тыс. рублей;

в 2024 году – 12 775,422 тыс. рублей;

в 2025 году – 15 028,652 тыс. рублей;

в 2026 году – 15 344,008 тыс. рублей;

в 2027 году – 14 708,028 тыс. рублей;

в 2028 году – 15 556,634 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

иные источники по годам:

в 2014 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2015 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2016 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2017 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2018 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2019 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2020 году – 0,00 тыс. рублей.

в 2021 год – 30,00 тыс. рублей.

в 2022 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2028 году - 0,00 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.




1.4.  ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 4
 муниципальной программы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Развитие рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2014 - 2030 годы»

	Наименование муниципальной программы
	 «Формирование комфортной городской среды на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» (далее – подпрограмма 4)

	Ответственный исполнитель подпрограммы 4
	Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

	Соисполнители подпрограммы 4
	Граждане, их объединения;

Общественные организации.

	Цели подпрограммы 4
	-повышение качества и комфорта городской среды на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района;

-реализация участия общественности, граждан, заинтересованных лиц в муниципальной программе для совместного определения развития территории, выявления истинных проблем и потребностей людей;

-повышение качеств комфортной городской среды;

-совершенствования уровня и организации благоустройства дворовых территории многоквартирных домов (далее - МКД) для повышения комфортности проживания граждан в условиях сложившейся застройки;

-благоустройство дворовых территорий МКД

 рабочего поселка Мокшан Мокшанского района 

(далее – муниципальное образование);

-развитие общественных территорий р.п. Мокшан

	Задачи подпрограммы 4
	-повышение уровня вовлеченности заинтересованных граждан, организаций в реализацию мероприятий по благоустройству общественных территорий муниципального образования;

-обеспечение формирования единого облика муниципального образования;

-проведение ремонта и обеспечение благоустройства дворовых территорий МКД;

-организация новых и восстановление существующих мест отдыха на внутри дворовых территориях МКД;

-привлечение населения к участию в благоустройстве дворовых территорий МКД;

-проведение ремонта и обустройства мест массового отдыха;

-повышение уровня благоустройства общественных территорий муниципального образования.

	Целевые показатели подпрограммы 4
	-доля дворовых территорий МКД, в отношении которых проведены работы по благоустройству, от общего количества дворовых территорий МКД;

-количество дворовых территорий МКД, приведенных в нормативное состояние;

-доля дворовых территорий, на которых проведен ремонт асфальтобетонного покрытия, устройство тротуаров и парковочных мест;

-доля дворовых территорий, на которых созданы комфортные условия для отдыха и досуга жителей, от общего количества дворовых территорий МКД, участвующих в муниципальной программе;

- доля благоустроенных общественных территорий муниципального образования, от общего количества общественных территорий муниципального образования;

- повышения уровня информирования о мероприятиях по формированию комфортной городской среды муниципального образования;

- доля участия населения в мероприятиях, проводимых в рамках муниципальной программы.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 4
	Общий срок реализации настоящей программы рассчитан на период 2018-2030 годы

	Объемы бюджетных ассигнований 

 подпрограммы 4
	Муниципальная программа реализуется за счет средств федерального бюджета, бюджета Пензенской области, средств бюджета рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области. Объем бюджетных ассигнований муниципальной Программы составляет 82 782,889 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 г. – 5 540,362 тыс. рублей;

2019 г. – 5 150,295 тыс. рублей;

2020 г. – 10 035,988 тыс. рублей;

2021 г. – 7 798,043 тыс. рублей;

2022 г. – 7 745,989 тыс. рублей;

2023 г. – 8 194,269 тыс. рублей;

2024 г. – 10 505,47 тыс. рублей.

2025 г. – 6 818,946 тыс. рублей

2026 г.- 7 853 732 тыс. рублей

2027 г.–10 592,082 тыс. рублей

2028 г. – 10 592,082 тыс. рублей

2029 г.- 0,0 тыс. рублей

2030 г. –0,0 тыс. рублей 

	Ожидаемые результаты реализации 

 подпрограммы 4
	-увеличение доли дворовых территорий МКД, в отношении которых будут проведены работы по благоустройству, от общего количества дворовых территорий МКД;

-увеличение количества дворовых территорий МКД, приведенных в нормативное состояние;

- подготовка комплектов проектно – сметной документации на выполнение ремонта дворовых территорий МКД;

-увеличение общей площади дорожного покрытия дворовых территорий МКД приведенных в нормативное состояние;

-создание комфортных условий для отдыха и досуга жителей;

-увеличение числа граждан, обеспеченных комфортными условиями проживания в МКД;

-благоустройство территорий общественных территорий муниципального образования;

-улучшение эстетического состояния общественных территорий муниципального образования;

-уровень информирования о мероприятиях по формированию комфортной городской среды муниципального образования, в ходе реализации Программы достигнет до 100%.


1.5.  ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 5
 муниципальной программы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Развитие рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2014 - 2030 годы»

	 Наименование подпрограммы
	Развитие физической культуры и массового спорта

 в рабочем поселке Мокшан (далее - подпрограмма 5)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

	Цели подпрограммы
	Обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта, организация проведения физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий на территории поселения

	Задачи подпрограммы
	- развитие и совершенствование системы детско-юношеского спорта;

- содействие развитие системы массовых физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий с целью привлечения к активным занятиям спортом населения 

	Целевые показатели подпрограммы
	- доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения;

 - доля граждан, принявших участие в сдаче ВФСК ГТО в общей численности населения;

- уровень обеспеченности населения объектами спорта;

- количество массовых физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014-2030 годы без разбивки на этапы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований

на реализацию подпрограммы 5 по годам составляет:

в 2014 году – 66 859,24 тыс. рублей,

в 2015 году – 57 647,85 тыс. рублей,

в 2016 году – 48 193,37 тыс. рублей,

в 2017 году – 56 289,65 тыс. рублей,

в 2018 году – 24 990,75 тыс. рублей,

в 2019 году – 39 552,33 тыс. рублей,

в 2020 году – 44 585,89 тыс. рублей;

в 2021 году – 54 419,73 тыс. рублей;

в 2022 году – 71 847,86 тыс. рублей;

в 2023 году – 50 030,17 тыс. рублей;

в 2024 году – 246,160 тыс. рублей;

в 2025 году – 160,00 тыс. рублей;

в 2026 году – 300,00 тыс. рублей;

в 2027 году – 300,00 тыс. рублей;

в 2028 году - 300,00 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

в том числе:

средства федерального бюджета по годам:

в 2014 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2015 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2016 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2017 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2018 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2019 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2020 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2028 году - 0,00 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

средства бюджета Пензенской области по годам:

в 2014 году – 32 118,64 тыс. рублей,

в 2015 году – 4 367,12 тыс. рублей,

в 2016 году – 9 705,32 тыс. рублей,

в 2017 году – 4 488,17 тыс. рублей,

в 2018 году – 4 743,26 тыс. рублей,

в 2019 году – 12 237,86 тыс. рублей,

в 2020 году – 15 314,02 тыс. рублей;

в 2021 году – 22 584,43 тыс. рублей;

в 2022 году – 14 648,00 тыс. рублей;

в 2023 году – 900,00 тыс. рублей;

в 2024 году –0,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2028 году - 0,00 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

из бюджета рабочего поселка Мокшан по годам:

в 2014 году – 22 348,20 тыс. рублей,

в 2015 году – 22 172,64 тыс. рублей,

в 2016 году – 31 611,60 тыс. рублей,

в 2017 году – 35 260,41 тыс. рублей,

в 2018 году – 20 247,49 тыс. рублей,

в 2019 году – 27 314,47 тыс. рублей,

в 2020 году – 29 271,87 тыс. рублей.

в 2021 году – 31 680,30 тыс. рублей.

в 2022 году – 34 209,86 тыс. рублей;

в 2023 году – 28 640,17 тыс. рублей;

в 2024 году – 246,160 тыс. рублей;

в 2025 году – 160,00 тыс. рублей;

в 2026 году – 300,00 тыс. рублей;

в 2027 году – 300,00 тыс. рублей;

в 2028 году - 300,00 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

иные источники по годам:

в 2014 году – 1 126,00 тыс. рублей,

в 2015 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2016 году – 6 876,45 тыс. рублей,

в 2017 году – 13 541,07 тыс. рублей,

в 2018 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2019 году – 0,00 тыс. рублей,

в 2020 году – 0,00 тыс. рублей.

в 2021 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2022 году – 23 128,83 тыс. рублей;

в 2023 году – 20 490,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2028 году - 0,00 тыс. рублей;

 в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.




2. Описание приоритетов муниципальной политики, целей, задач основных мероприятий в сфере социально-экономического развития, в рамках которой реализуется муниципальная программа
 
Программа устанавливает цели и задачи в связи с приоритетами социально-экономического развития муниципального образования городское поселение рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области (далее – поселение). 

Несмотря на то, что потенциал поселения в плане оснащения объектами коммунальной инфраструктуры и жизнеобеспечения населения в целом оценивается как положительный, существует ряд проблем, сдерживающих интенсивное развитие:

- недостаточное развитие нормативной правовой базы в сфере жилищно-коммунального хозяйства;

- низкий уровень внедрения передовых технологий управления объектами коммунальной инфраструктуры;

- нехватка квалифицированных кадров для работы на предприятиях, обслуживающих объекты коммунальной инфраструктуры.

Отбор этих проблем для программной разработки и их решения на уровне поселения определяется необходимостью обеспечения устойчивого развития поселения, а также наличием достаточно эффективных механизмов для решения этих проблем в рамках Программы, в том числе апробированных в рамках предыдущих целевых программ.

Вместе с тем, применение программно-целевого метода к решению проблем в сфере жилищно-коммунального хозяйства сопряжено с возможными отклонениями в промежуточных результатах из-за влияния внешних факторов.

Программно-целевой подход необходим для того, чтобы сконцентрировать в рамках Программы, имеющиеся ресурсы и частные инвестиции на решении ключевых проблем, обеспечить сбалансированность и последовательность решения стоящих задач, а также осуществлять координацию усилий всех субъектов, обеспечивающих деятельность систем жизнеобеспечения и объектов жилищно-коммунального хозяйства и контролировать ход реализации поставленных задач. Программно-целевой метод управления обеспечивает максимальную результативность использования ресурсов, привлекаемых на цели развития и модернизации объектов систем жизнеобеспечения населения.

Использование программно-целевого метода управления для решения задач развития систем жизнеобеспечения, в том числе, относящимся к системе обращения отходов производства и потребления, автодорожного хозяйства и системы транспортного обеспечения населения; а так же реформирования и модернизации сферы жилищно-коммунального хозяйства обеспечивает активное воздействие на всю рассматриваемую сферу посредством целевых установок и взаимосвязанного использования различных экономических, правовых и иных механизмов. Это позволит:

- проводить единую политику в сфере жилищно-коммунального хозяйства и обеспечения деятельности систем жизнеобеспечения;

- консолидировать и эффективно управлять бюджетными и привлекаемыми из внебюджетных источников средствами;

- обеспечить высокую бюджетную эффективность расходов на реформирование и модернизацию систем жизнеобеспечения населения и объектов коммунальной инфраструктуры;

- использовать единые принципы управления на всех направлениях и этапах проектирования и реализации Программы;

- обеспечить объективный контроль реализации программы в соответствии с четко обозначенными количественными критериями достижения цели и целевыми индикаторами выполнения Программы с выделением этапов достижения целей.

Вместе с тем к числу потенциальных рисков при использовании программно-целевого метода следует отнести возможные изменения порядка и объемов бюджетного финансирования программных мероприятий, что может негативно отразиться на возможности их реализации в запланированном объеме и, как следствие, на полноте и своевременности достижения поставленных целей.

Учитывая комплексный характер целей политики муниципалитета в области развития систем жизнеобеспечения и объектов коммунальной инфраструктуры и соотношение возможных рисков при различных методах их достижения, выбор программно-целевого метода представляется обоснованным.

Цели и задачи муниципальной программы

Цели Программы: повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования систем жизнеобеспечения населения на территории Мокшанского района; повышение уровня и качества жизни населения Мокшанского района; развитие территориальной сети автомобильных дорог и транспортного комплекса Мокшанского района; обеспечение конституционных прав граждан на благоприятную окружающую среду за счет стабилизации экологической обстановки в Мокшанском районе Пензенской области.

Органы местного самоуправления Мокшанского района посредством реализации муниципальной программы должны обеспечить в Мокшанском районе снижение потерь коммунальных ресурсов в процессе их производства и транспортировки, количества аварий на сетях, повышение срока службы основных фондов жилищно-коммунального хозяйства, снижение уровня эксплуатационных расходов организаций, осуществляющих предоставление жилищных и коммунальных услуг на территориях муниципальных образований.

Перечень целевых показателей муниципальной программы Мокшанского района приведен в приложении № 1.

Основные задачи Программы:

- модернизация и развитие коммунальной инфраструктуры,

- информационно-консультативная поддержка населения по вопросам деятельности в сфере жилищно-коммунального хозяйства и коммунальной инфраструктуры;

- снижение уровня убыточных предприятий жилищно-коммунального хозяйства, совершенствование финансово-инвестиционного климата в сфере жилищно-коммунального хозяйства;

- содействие в обеспечении предприятий сферы жилищно-коммунального хозяйства квалифицированными кадрами;

- строительство и реконструкция систем жизнеобеспечения населения, в том числе, обеспечивающих санитарное благополучие территории и граждан;

- содержание, реконструкция и модернизация автомобильных дорог, обеспечивающих формирование эффективных транспортных коридоров и автодорожную доступность населенных пунктов Мокшанского района;

- повышение эффективности и качества перевозок граждан на межмуниципальных маршрутах Мокшанского района общественным пассажирским транспортом;

-развитие территорий, социальной и инженерной инфраструктуры в Мокшанском районе;

- организация и осуществление в Мокшанском районе проектов и мероприятий в сфере охраны окружающей среды;

- уменьшение негативного воздействия отходов производства и потребления на окружающую среду;

- повышение уровня экологической культуры, природоохранного образования населения Мокшанского района.

Решение поставленных задач позволит сохранить имеющиеся объекты жизнеобеспечения населения и развить позитивную динамику в сфере жилищно-коммунального хозяйства, обеспечив при этом снижение уровня износа объектов коммунальной инфраструктуры, минимизацию рисков возникновения аварий на указанных объектов.

Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Общий срок реализации настоящей программы рассчитан на период 2014-2027 годы (в один этап).

2.1.Подпрограмма 1

Характеристика сферы реализации подпрограммы 1,

описание основных проблем и обоснование включения в муниципальную программу

2.1.1. На 01.01.2013 года на территории муниципального образования рабочий поселок Мокшан Мокшанского района Пензенской области к системе сетевого газоснабжения подключены 2 из 3 населенных пунктов.

По состоянию на 01.01.2013 года сетевым газом обеспечено 99,8 % жилищного фонда населенных пунктов муниципального образования рабочий поселок Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Протяженность основных водопроводных сетей составляет 63,1 км, из которых замены требуют 40,6 км, в наличии имеются 20 артезианских скважин, из которых 5 находятся в аварийном состоянии и требуют капитальный ремонт.

Основное развитие строительства скважин на территории муниципального образования рабочий поселок Мокшан Мокшанского района Пензенской области пришлось на семидесятые - восьмидесятые годы прошлого столетия. К настоящему времени износ большинства скважин достиг 70-80 процентов, а иногда и 100 процентов. Срок эксплуатации многих водозаборных скважин составляет от 25 до 50 лет, в связи с чем, они уже практически пришли в негодность. Многие скважины требуют реконструкции, что значительно дешевле, чем бурение новых скважин.

В течение длительного времени инженерные системы, водоснабжение и водоотведение развивались недостаточно, состояние ряда объектов основного фонда сетей и сооружений систем неудовлетворительное, т.к. они достигли износа 60% и более.

Амортизационный уровень износа как магистральных водоводов, так и уличных водопроводных сетей, составляет около 60%.

На текущий момент более 30 % объектов водоснабжения требует срочной замены, но несмотря на это, обеспеченность водоснабжения потребителей составляет 100 %.

Источниками водоснабжения муниципального образования являются подземные воды, водозабор населением осуществляется через водоразборные колонки – 18 % и 82 % домовладений подключены к водопроводной сети, 1 % населения получает воду из колодцев.

Водоснабжение населения и производственной сферы муниципального образования осуществляет: в пос. Красное Польцо - ТНВ «Пугачевское», в р.п. Мокшан специализированная организация ООО «Росич» (более 4000 абонентов) и на обслуживании МУП «Жилкомсервис» находится 4006,9 м водопровода. Водопотребление жителей пос. Красный Кордон осуществляется из колодца.

Централизованные системы теплоснабжения в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области имеются только по ул. Строителей и по ул. Студенческая. Уровень износа объектов теплоснабжения составляет 60 %. Всего на территории муниципального образования 17 источников теплоснабжения, из них 14 мощностью до 3 Гкал/ч.

Центральной канализацией обеспечены объекты многоквартирного жилищного фонда и социальной сферы, уровень износа составляет 61%.

Централизованный сбор, вывоз и утилизация бытовых отходов производится специализированной организацией на полигон в 2,5 км от р.п. Мокшан. Сбор и вывоз осуществляется по графику.

Постоянного внимания требует состояние уличного освещения рабочего поселка Мокшан. Проводится систематический мониторинг и последующий ремонт светильников, замена ламп вышедших из строя, замена старых светильников на новые - энергосберегающие. Тем не менее, требуется проведение большого объема работ по освещению улиц поселка.

Автомобильные дороги, наряду с другими инфраструктурными отраслями, являются важным инструментом достижения социальных, экономических и других целей, повышения качества жизни людей. Без решения проблем в дорожной отрасли невозможно добиться коренных изменений в хозяйственной деятельности в целом.

За 10 месяцев 2013 года на территории муниципального образования рабочий поселок Мокшан Мокшанского района Пензенской области произошло 18 пожаров, за аналогичный период прошлого года произошло 19 пожаров. Число пожаров уменьшилось на 1 случай. Материальный ущерб составил 1 600 тыс. руб. Погиб 1 чел. Число погибших не увеличилось.

Основными местами возникновения пожаров являются

- жилой сектор – 11 случаев;

- объекты торговли – 1 случай;

- объекты здравоохранения – 1 случай;

- автотранспорт – 5 случаев.

Причины пожаров: нарушение правил пожарной безопасности при устройстве и эксплуатации отопительного оборудования, неисправность электрооборудования, неосторожное обращение с огнём, дорожно-транспортные происшествия.

Имеющиеся источники противопожарного водоснабжения – 3 гидранта, поддерживаются исправном состоянии, проводятся необходимые ремонтные работы, замена изношенных узлов. Ввод в эксплуатацию артезианской скважины по ул. Светлая, даст возможность использовать еще один источник водоснабжения и пожаротушения.

Администрацией поселка систематически проводятся мероприятия по материально-техническому обеспечению пожарной безопасности подведомственных учреждений.

Для преодоления негативных тенденций в деле организации борьбы с пожарами необходимы целенаправленные, скоординированные действия органов местного самоуправления.

 

2.1.2. Цели, задачи подпрограммы 1

Основной целью подпрограммы 1 является повышение уровня и качества обеспечения объектами дорожной, жилищной и коммунальной инфраструктуры территории, обеспечение первичных мер пожарной безопасности в рабочем поселке Мокшан. Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи:

1) создание условий для жилищного строительства;

2) содержание и ремонт систем водоотведения;

3) содержание и ремонт систем водоснабжения;

4) энергосбережение в организациях бюджетной сферы и на объектах жилищно-коммунального хозяйства;

5) содержание и ремонт объектов дорожного хозяйства и благоустройство территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района;

6) обеспечение первичных мер пожарной безопасности

 

2.1.3. Сроки реализации подпрограммы1

Срок реализации подпрограммы 1 –2014-2030 годы.

 

2.1.4. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями рабочего поселка Мокшан по муниципальной программе

Муниципальные бюджетные учреждения рабочего поселка Мокшан Мокшанского района не принимают участия в реализации подпрограммы 1, в связи с чем, необходимость
в разработке прогноза сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными бюджетными учреждениями рабочего поселка Мокшан по подпрограмме отсутствует.

 2.1.5. Участие других организаций в реализации подпрограммы 1

Другие организации в реализации подпрограммы 1 участия не принимают.

 2.1.6. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы 1

Для реализации подпрограммы 1 необходимы средства бюджета рабочего поселка Мокшан: в 2014 году – 22 348,20 тыс. рублей, в 2015 году – 22 172,64 тыс. рублей, в 2016 году – 31 611,60 тыс. рублей, в 2017 году – 35 260,41 тыс. рублей, в 2018 году – 20 247,49 тыс. рублей, в 2019 году – 27 314,47 тыс. рублей, в 2020 году – 29 271,87 тыс. рублей; в 2021 году – 31 832,30 тыс. рублей; в 2022 году – 34 209,86 тыс. рублей; в 2023 году – 28 640,17 тыс. рублей; в 2024 году – 24 193,32тыс. рублей; в 2025 году – 51 453,09 тыс. рублей; в 2026 году – 73 038,16 тыс. рублей; в 2027 году – 88 349,26 тыс. рублей; в 2028 году - 0,00 тыс. рублей;  в 2029 году - 0,00 тыс. рублей;
в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.

2.2. ПОДПРОГРАММА

«Развитие культуры в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района»

 
 Характеристика сферы реализации подпрограммы 2, описание основных проблем и обоснование включения в муниципальную программу

2.2.1. В сфере культуры в рабочем поселке Мокшан действует МБУК «Краснопольцовский БДЦ», который включает: Краснопольцовский СДК и библиотеку, расположенные по адресу: Пензенская область, Мокшанский район, пос. Красное Польцо, ул. Красное Польцо, 48 «А»

В учреждении культуры работает 4 человек, из них технический персонал составляет 1 чел.

Взаимосвязь отдельных направлений культурной деятельности требует взаимодействия органов местного самоуправления, общественных объединений и других субъектов сферы культуры, обусловливает необходимость применения программно-целевых методов решения стоящих перед отраслью задач.

Требуется переход к качественно новому уровню функционирования отрасли культуры, включая библиотечное дело, концертную деятельность, традиционную народную культуру, сохранение и популяризацию объектов культурного наследия.

Реализация такого подхода предполагает:

качественное изменение подходов к оказанию услуг и выполнению работ в сфере культуры, а также к развитию инфраструктуры отрасли, повышению профессионального уровня персонала, укреплению кадрового потенциала отрасли;

внедрение программно-целевых механизмов на местном уровне.

 

2.2.2. Цели, задачи подпрограммы 2

Основной целью подпрограммы является качественное удовлетворение потребностей населения в услугах организаций культуры.

Для достижения основной цели необходимо решение следующих задач:

1) Повышение качества и доступности услуг в сфере культуры и досуга;

2) Совершенствование библиотечного обслуживания населения.

 

2.2.3. Сроки реализации подпрограммы 2

Срок реализации подпрограммы – 2014-2027 годы.

 

2.2.4. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями рабочего поселка Мокшан Мокшанского района по подпрограмме «Развитие культуры в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района на 2014 – 2015 гг.»

 

	 Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Наименование показателя, характеризующего объем услуги (работы)
	Единица измерения объема муниципальной услуги
	Объем муниципальной услуги
	Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги (выполнение работ), тыс. рублей

	
	
	
	
	2014
	2015
	2014
	2015

	Подпрограмма «Развитие культуры в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района»

	Наименование учредителя – Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

	Основное мероприятие «Повышение качества и доступности в сфере культуры и досуга»

	1
	Количество проведенных культурно-досуговых мероприятий
	Количество проведенных культурно-досуговых мероприятий
	Ед.
	284
	288
	416,7
	442,1

	2
	Количество посещений культурно-досуговых учреждений
	Количество посещений культурно-досуговых учреждений
	Ед.
	2387
	2549
	416,8
	442,0

	3
	Книговыдача
	Книговыдача
	Ед.
	16015
	16036
	244,2
	309,2

	4
	Количество посещений библиотеки
	Количество посещений библиотеки
	Ед.
	5015
	5017
	244,3
	309,2


 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями рабочего поселка Мокшан Мокшанского района по подпрограмме «Развитие культуры в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района на 2016 – 2021 гг.»
	 Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Наименование показателя, характеризующего объем услуги (работы)
	Единица измерения объема муниципальной услуги
	Объем муниципальной услуги

Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги (выполнение работ), тыс. рублей
	Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги (выполнение работ), тыс. рублей

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Подпрограмма «Развитие культуры в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района»

	Наименование учредителя – Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

	Основное мероприятие «Повышение качества и доступности в сфере культуры и досуга»

	1
	Количество проведенных культурно-досуговых мероприятий
	Количество проведенных культурно-досуговых мероприятий
	Ед.
	292
	296
	300
	302
	306
	306
	499,1
	499,1
	504,3
	504,3
	504,3
	504,3

	2
	Количество посещений культурно-досуговых учреждений
	Количество посещений культурно-досуговых учреждений
	Ед.
	2727
	2920
	3130
	3355
	3599
	3599
	500,0
	500,0
	504,3
	504,3
	504,3
	504,3

	3
	Книговыдача
	Книговыдача
	Ед.
	16048
	16054
	16061
	16068
	16100
	16100
	381,4
	381,4
	401,1
	401,1
	401,1
	401,1

	4
	Количество посещений библиотеки
	Количество посещений библиотеки
	Ед.
	5024
	5028
	5030
	5034
	5038
	5038
	381,4
	381,4
	401,1
	401,1
	401,1
	401,1


 
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями рабочего поселка Мокшан Мокшанского района по подпрограмме «Развитие культуры в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района на 2022 – 2027 гг.»
	 Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Наименование показателя, характеризующего объем услуги (работы)
	Единица измерения объема муниципальной услуги
	Объем муниципальной услуги

Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги (выполнение работ), тыс. рублей
	Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги (выполнение работ), тыс. рублей

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	Подпрограмма «Развитие культуры в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района»

	Наименование учредителя – Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

	Основное мероприятие «Повышение качества и доступности в сфере культуры и досуга»

	1
	Количество проведенных культурно-досуговых мероприятий
	Количество проведенных культурно-досуговых мероприятий
	Ед.
	306
	306
	306
	306
	0,0
	0,0
	504,0
	504,0
	504,0
	504,0
	504,0
	504,0

	2
	Количество посещений культурно-досуговых учреждений
	Количество посещений культурно-досуговых учреждений
	Ед.
	3599
	3599
	3599
	3599
	0,0
	0,0
	504,0
	504,0
	504,0
	504,0
	504,0
	504,0

	3
	Книговыдача
	Книговыдача
	Ед.
	16100
	16100
	16100
	16100
	0,0
	0,0
	401,1
	401,1
	401,1
	401,1
	401,1
	401,1

	4
	Количество посещений библиотеки
	Количество посещений библиотеки
	Ед.
	5038
	5038
	5038
	5038
	0,0
	0,0
	401,1
	401,1
	401,1
	401,1
	401,1
	401,1


 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями рабочего поселка Мокшан Мокшанского района по подпрограмме «Развитие культуры в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района на 2028 – 2030гг.»
	 Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Наименование показателя, характеризующего объем услуги (работы)
	Единица измерения объема муниципальной услуги
	Объем муниципальной услуги

Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги (выполнение работ), тыс. рублей
	Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги (выполнение работ), тыс. рублей

	
	
	
	
	2028
	2029
	2030
	
	
	
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	Подпрограмма «Развитие культуры в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района»

	Наименование учредителя – Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

	Основное мероприятие «Повышение качества и доступности в сфере культуры и досуга»

	1
	Количество проведенных культурно-досуговых мероприятий
	Количество проведенных культурно-досуговых мероприятий
	Ед.
	306
	306
	306
	
	
	
	504,0
	504,0
	504,0
	
	
	

	2
	Количество посещений культурно-досуговых учреждений
	Количество посещений культурно-досуговых учреждений
	Ед.
	3599
	3599
	3599
	
	
	
	504,0
	504,0
	504,0
	
	
	

	3
	Книговыдача
	Книговыдача
	Ед.
	16100
	16100
	16100
	
	
	
	401,1
	401,1
	401,1
	
	
	

	4
	Количество посещений библиотеки
	Количество посещений библиотеки
	Ед.
	5038
	5038
	5038
	
	
	
	401,1
	401,1
	401,1
	
	
	


2.2.5. Участие других организаций в реализации подпрограммы 2

Другие организации в реализации подпрограммы 2 участия не принимают.

 2.2.6. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы 2

Для реализации подпрограммы 2 необходимы средства бюджета рабочего поселка Мокшан: 2014 год – 1 520,50 тыс. рублей, 2015 год – 2 581,87 тыс. рублей, 2016 год – 3 057,47 тыс. рублей, 2017 год – 2 988,16 тыс. рублей, 2018 год – 1 782,24 тыс. рублей, 2019 год – 2 024,40 тыс. рублей, 2020 год – 1 670,80 тыс. рублей. 2021 год – 1 534,18 тыс. рублей. 2022 год – 1 813,41 тыс. рублей; в 2023 году – 1 845,81 тыс. рублей; в 2024 году – 1 860,715 тыс. рублей; в 2025 году – 3 274,762 тыс. рублей; в 2026 году – 2 429,080 тыс. рублей; в 2027 году – 2 327,162 тыс. рублей. в 2028 году – 2 033,669 тыс. рублей;  в 2029 году – 3 000,00 тыс. рублей; в 2030 году – 4 000,00 тыс. рублей.
2.3. Подпрограмма 3

Характеристика сферы реализации подпрограммы 3,

описание основных проблем и обоснование включения в муниципальную программу

2.3.1. В соответствии с федеральным законодательством развитие муниципальной службы является одним из приоритетных направлений развития местного самоуправления, важнейшим элементом организации муниципального управления и решения вопросов местного значения, повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

В современных условиях развитие местного самоуправления и муниципальной службы осуществляется на основе комплексного подхода и ориентировано на реализацию мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, повышению качества и доступности муниципальных услуг, эффективности использования бюджетных средств, обеспечения сбалансированности и обоснованности планов и стратегии развития городского округа, повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, рациональное использование кадрового потенциала и подготовку нового.

В рабочем поселке Мокшан сложилась определенная система и накоплен опыт управления муниципальной службой, позволяющие создать условия для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы рабочего поселка Мокшан (далее – муниципальная служба), взаимодействия органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан (далее – органы местного самоуправления) со структурами гражданского общества, координации деятельности органов местного самоуправления по вопросам поступления на муниципальную службу, прохождения и прекращения муниципальной службы, а также профессионального развития муниципальных служащих рабочего поселка Мокшан (далее – муниципальные служащие).

После вступления в силу Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»» (далее – Федеральный закон) в рабочем поселке Мокшан была начата работа по повышению эффективности муниципальной службы, оптимизации затрат на ее развитие, внедрению новых методов планирования, финансирования, стимулирования деятельности муниципальных служащих, обеспечению открытости муниципальной службы для населения, созданию оптимальных материально-технических условий для ее эффективного функционирования.

В настоящее время в соответствии с действующим законодательством в рабочем поселке Мокшан принято около 40 правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы.

Однако развитие законодательства в области муниципальной службы диктует необходимость постоянного совершенствования нормативной правовой базы в части, касающейся внесения изменений в действующие нормативные правовые акты и принятия новых нормативных правовых актов.

Состояние кадрового состава муниципальных служащих характеризуется следующими показателями:

Общая численность муниципальных служащих в органах местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района по состоянию на 01.10.2013 года составляла 6 человек, в том числе:

В настоящее время одной из проблем формирования кадрового резерва является недостаточная привлекательность муниципальной службы. Представляется целесообразной подготовка и реализация мероприятий, направленных на обеспечение повышения престижа муниципальной службы.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения.

 В соответствии с действующим законодательством профессиональная подготовка муниципальных служащих, их дополнительное профессиональное образование является одним из приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы. В связи с этим особое значение имеет отлаженная система дополнительного профессионального образования муниципальных служащих по соответствующим специальностям и направлениям.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности, способствовать решению как указанных, так и иных проблем, возникающих в сфере муниципальной службы.

Административная реформа, проводимая в Российской Федерации, выдвинула на первый план проблему создания корпуса муниципальных служащих, обладающих современными знаниями в области управления.

В этой связи назрела острая необходимость пересмотра и коренного изменения принципов формирования кадровой политики.

Требуется разработка современного механизма развития муниципальной службы на долговременной основе. В качестве такой основы использован программно-целевой метод и создан проект настоящей подпрограммы 3.

На создание профессиональной муниципальной службы органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района направлены мероприятия настоящей подпрограммы 3.

 

2.3.2. Цели, задачи подпрограммы 3

Основной целью подпрограммы 3 является обеспечение эффективного муниципального управления в рабочем поселке Мокшан. Задачами подпрограммы 3 являются:

1) оптимизация штатной численности муниципальных служащих и внедрение современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, на обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

2) внедрение антикоррупционных механизмов на муниципальной службе, повышение открытости и престижа муниципальной службы.

 

2.3.3. Сроки реализации подпрограммы 3

Срок реализации подпрограммы 3 – 2014-2030 годы.

 

2.3.4. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями рабочего поселка Мокшан по подпрограмме 3

Муниципальные бюджетные учреждения рабочего поселка Мокшан не принимают участия в реализации подпрограммы 3, в связи с чем необходимость в разработке прогноза сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными бюджетными учреждениями рабочего поселка Мокшан по подпрограмме 3 отсутствует.

 

2.3.5. Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целевых показателей подпрограммы 3.

Правовое регулирование в области муниципальной службы обеспечивается нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пензенской области, Мокшанского района.

Для достижения цели и конечных результатов реализации Программы принятие дополнительных мер правового регулирования не планируется.

В случае изменения действующего законодательства ответственный исполнитель Программы обеспечивает разработку и внесение на утверждение проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы.

Участие других организаций в реализации подпрограммы 3

Другие организации в реализации подпрограммы 3 участия не принимают.

 

2.3.6. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы 3

Для реализации подпрограммы 3 необходимы средства бюджета рабочего поселка Мокшан: в 2014 году – 5 816,00 тыс. рублей, в 2015 году – 5 863,78 тыс. рублей, в 2016 году – 14 498,47 тыс. рублей, в 2017 году – 14 329,69 тыс. рублей, в 2018 году – 7 114,14 тыс. рублей, в 2019 год – 8 891,95 тыс. рублей, в 2020 году – 9 685,13 тыс. рублей, в 2021 году – 10 570,64 тыс. рублей, в 2022 год – 11 146,71 тыс. рублей; в 2023 году – 11 852,48 тыс. рублей; в 2024 году – 12 775,422 тыс. рублей; в 2025 году – 15 028,652 тыс. рублей; в 2026 году – 15 344,008 тыс. рублей; в 2027 году – 14 708,028 тыс. рублей. в 2028 году – 15 556,634 тыс. рублей;  в 2029 году – 16 000,00 тыс. рублей; в 2030 году – 17 000,00 тыс. рублей.
2.4. Подпрограмма 4

Характеристика сферы реализации подпрограммы 4,

описание основных проблем и обоснование включения в муниципальную программу

Подпрограмма 4 выделена в отдельную программу, утвержденную в постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 28.12.2017 № 943 и муниципальную программу рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области «Формирование комфортной городской среды на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области». 
2.5. Подпрограмма 5 

Характеристика сферы реализации подпрограммы 5,

описание основных проблем и обоснование включения в муниципальную программу

2.5.1. В соответствии Федеральным законом от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", Уставом городского поселения рабочий поселок Мокшан муниципального района Мокшанский район Пензенской области

 К полномочиям органов местного самоуправления по решению вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения, которые могут быть перераспределены законом субъекта Российской Федерации для осуществления органами, в числе прочих относится: обеспечение условий для развития на территории муниципального образования физической культуры и спорта, в том числе содействие развитию и обеспечению доступности массового спорта.

 2.5.2. На территории поселения расположены и функционируют: детско-юношеская спортивная школа (ДЮСШ), Физкультурно — оздоровительный комплекс (ФОК), бассейн, плоскостные спортивные сооружения, муниципальные и частные тренажёрные залы, спортивные площадки образовательных учреждений.

2.5.3. Участие других организаций в реализации подпрограммы 5

Другие организации в реализации подпрограммы 5 участия не принимают.

2.5.4. Цели подпрограммы: Обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта, организация проведения физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий на территории поселения.

2.5.5. Задачи подпрограммы: развитие и совершенствование системы детско-юношеского спорта; содействие развитие системы массовых физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий с целью привлечения к активным занятиям спортом населения 

Целевые показатели подпрограммы: - доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения;

 - доля граждан, принявших участие в сдаче ВФСК ГТО в общей численности населения;

- уровень обеспеченности населения объектами спорта;

- количество массовых физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий 
 2.5.6. Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целевых показателей подпрограммы 3.

Правовое регулирование в области муниципальной службы обеспечивается нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пензенской области, Мокшанского района.

Для достижения цели и конечных результатов реализации Программы принятие дополнительных мер правового регулирования не планируется.

В случае изменения действующего законодательства ответственный исполнитель Программы обеспечивает разработку и внесение на утверждение проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы.

Участие других организаций в реализации подпрограммы 3

Другие организации в реализации подпрограммы 3 участия не принимают.

 

2.5.7. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы 5

Для реализации подпрограммы 3 необходимы средства бюджета рабочего поселка Мокшан: в 2014 году – 000 тыс. рублей, в 2015 году – 000 тыс. рублей, в 2016 году – 000 тыс. рублей, в 2017 году – 000 тыс. рублей, в 2018 году – 000 тыс. рублей, в 2019 год – 000 тыс. рублей, в 2020 году – 000 тыс. рублей, в 2021 году – 000 тыс. рублей, в 2022 год – 000 тыс. рублей; в 2023 году – 000 тыс. рублей; в 2024 году – 246,159 тыс. рублей; в 2025 году – 300,00 тыс. рублей; в 2026 году – 400,00 тыс. рублей; в 2027 году – 500,00 тыс. рублей. в 2028 году - 600,00 тыс. рублей;  в 2029 году - 0,00 тыс. рублей; в 2030 году - 0,00 тыс. рублей.
3. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется администрацией рабочего поселка Мокшан Мокшанского района в соответствии с Положением об оценке эффективности реализации муниципальной программы рабочего поселка Мокшан, утвержденным постановлением администрации от 15.10.2013 № 333 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, Положения об оценке планируемой эффективности муниципальной программы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, Положения об оценке эффективности реализации муниципальной программы рабочего поселка Мокшан Мокшанского района» (с последующими изменениями).
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