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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.06.2024 № 268

р.п. Мокшан

О внесении изменений в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет граждан, имеющих трех и более детей, имеющих право на предоставление земельных участков в собственность бесплатно, для индивидуального жилищного строительства», утвержденный постановление администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 14.05.2021 № 169

Руководствуясь Законом Пензенской области от 04.03.2015 № 2693-ЗПО «О регулировании земельных отношений на территории Пензенской области», с изменениями от 15.09.2023 № 4073-ЗПО, Уставом рабочего поселка Мокшанского района Пензенской области;

Администрация рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет граждан, имеющих трех и более детей, имеющих право на предоставление земельных участков в собственность бесплатно, для индивидуального жилищного строительства», утвержденный постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 14.05.2021 № 169 (далее – регламента) следующие изменения:

1.1.  в разделе регламента 1:

а) в абзаце девятом пункта 1.4  вместо слов «Регионального портала» читать  «КСПГМУ ПО»;
б) абзац седьмой пункта 1.9. изложить в следующей редакции: 

«- адреса официальной страницы Администрации, официального сайта МФЦ, адреса их электронной почты;»;

1.2. в разделе регламента 2:

 а) пункт 2.7. дополнить подпунктом 6 следующего содержания:

«6) справка организации, осуществляющей образовательную деятельность, подтверждающая обучение по очной форме обучения, с указанием даты зачисления на обучение – в отношении членов многодетной семьи в возрасте от 18 до 23 лет;»;

 б) пункт 2.13. дополнить подпунктом 5 следующего содержания:

«5) несоблюдение лицами, указанными в пункте 14 Порядка предоставления гражданам, имеющим трех и более детей, в собственность бесплатно земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, для индивидуального жилищного строительства, утвержденного Законом Пензенской области № 2693-ЗПО (далее - Порядка), требований пункта 14 Порядка.»;

 в) дополнить подпунктом 2.13.1. следующего содержания:

«2.13.1. Если после постановки гражданина на учет администрацией принято решение о снятии гражданина с учета в качестве нуждающегося в жилых помещениях, такой гражданин не утрачивает право на предоставление земельного участка в собственность бесплатно в случае гибели одного или нескольких детей гражданина, участвовавших в специальной военной операции.»;

г) абзац второй пункта 2.17 изложить в следующей редакции:

«Регистрация заявления, направленного в форме электронного документа с использованием официальной страницы Администрации (при наличии технической возможности), Единого портала и КСПГМУ ПО, осуществляется в автоматическом режиме.»;

д) пункт 2.24 изложить в следующей редакции:

«2.24. В заявлении указываются сведения о способах представления результатов муниципальной услуги:

1) в виде электронного документа, предоставленного посредством Единого портала, КСПГМУ ПО;

2) в виде электронного документа, размещенного на официальной странице Администрации, ссылка на который направляется Администрацией заявителю посредством электронной почты;

3) в виде электронного документа, который направляется Администрацией заявителю посредством официальной электронной почты;

4) в виде бумажного документа, который заявитель получает непосредственно при личном обращении по местонахождению Администрации;

5) в виде бумажного документа, который направляется Администрацией заявителю посредством почтового отправления;

6) в виде бумажного документа, который заявитель получает непосредственно при личном обращении по местонахождению МФЦ.

Формирование заявления в электронной форме осуществляется посредством заполнения интерактивной формы запроса Едином портале, КСПГМУ ПО, официальной странице Администрации (при наличии технической возможности), без необходимости дополнительной подачи заявления в какой-либо иной форме.

В заявлении может быть указан один или несколько способов представления результатов рассмотрения заявления Администрацией.

Образцы заполнения электронной формы заявления размещаются на Едином портале, КСПГМУ ПО официальной странице Администрации с возможностью бесплатного копирования.

К заявлению прилагается копия документа, удостоверяющего личность заявителя (удостоверяющего личность представителя заявителя, если заявление представляется представителем заявителя), в виде электронного образа такого документа. Представление указанного в настоящем пункте документа не требуется в случае представления заявления посредством отправки через личный кабинет Единого портала или КСПГМУ ПО, а также если заявление подписано квалифицированной электронной подписью.

Информация о ходе предоставления муниципальной услуги направляется заявителю Администрацией в срок, не превышающий одного рабочего дня после завершения выполнения соответствующего действия с использованием средств Единого портала, КСПГМУ ПО, электронной почты, официальной страницы Администрации (при наличии технической возможности) по выбору заявителя.

В случае подачи заявления с использованием КСПГМУ ПО информирование заявителя о принятом решении происходит через личный кабинет заявителя на КСПГМУ ПО.

Качество представляемых электронных документов (электронных образов документов) в форматах pdf, tif должно позволять в полном объеме прочитать текст документа и распознать реквизиты документа.

После заполнения заявителем каждого из полей электронной формы заявления на Едином портале и КСПГМУ ПО автоматически осуществляется его форматно-логическая проверка.

При выявлении некорректно заполненного поля электронной формы заявления заявитель уведомляется о характере выявленной ошибки и порядке ее устранения посредством информационного сообщения непосредственно в электронной форме заявления.

При формировании заявления обеспечивается:

а) возможность копирования и сохранения запроса и иных документов, указанных в пункте 2.6. Административного регламента, необходимых для предоставления государственной услуги;

б) возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы заявления;

в) сохранение ранее введенных в электронную форму заявления значений в любой момент по желанию пользователя, в том числе при возникновении ошибок ввода и возврате для повторного ввода значений в электронную форму заявления;

г) заполнение полей электронной формы заявления до начала ввода сведений заявителем с использованием сведений, размещенных в федеральной государственной информационной системе "Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме" (далее - ЕСИА), и сведений, опубликованных на Едином портале или КСПГМУ ПО, в части, касающейся сведений, отсутствующих в ЕСИА;

д) возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы заявления без потери ранее введенной информации;

е) возможность доступа заявителя на Едином портале или КСПГМУ ПО к ранее поданным им заявлениям в течение не менее одного года, а также частично сформированным заявлениям - в течение не менее трех месяцев.

Информация о ходе предоставления муниципальной услуги направляется заявителю Администрацией в срок, не превышающий одного рабочего дня после завершения выполнения соответствующего действия с использованием средств Единого портала, КСПГМУ ПО, официальной страницы Администрации (при наличии технической возможности) по выбору заявителя.

В случае подачи заявления с использованием КСПГМУ ПО информирование заявителя о принятом решении происходит через личный кабинет заявителя на КСПГМУ ПО.

Получение заявления подтверждается Администрацией путем направления заявителю уведомления, содержащего входящий регистрационный номер заявления, дату получения Администрацией заявления, а также перечень наименований файлов, представленных в форме электронных документов, с указанием их объема (далее - уведомление о получении заявления).

Уведомление о получении заявления направляется заявителю в виде сообщения на указанную им электронную почту не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления заявления в Администрацию.

Заявление представляется в Администрацию в виде файлов в формате doc, docx, txt, xls, xlsx, rtf, если указанное ходатайство представляется в форме электронного документа.

Документы, которые представляются Администрацией по результатам рассмотрения заявления и документов в электронной форме, должны быть доступны для просмотра в виде, пригодном для восприятия человеком, с использованием электронных вычислительных машин, в том числе без использования сети Интернет.

Средства электронной подписи, применяемые при подаче заявления и документов, должны быть сертифицированы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Заявитель вправе оценить качество предоставления муниципальной услуги на всех стадиях её предоставления (прием и регистрация заявления и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги; получение сведений о ходе выполнения заявления; осуществление оценки качества предоставления муниципальной услуги; досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Администрации, должностного лица Администрации) непосредственно после их получения, посредством заполнения опросной формы, размещенной в личном кабинете заявителя на КСПГМУ ПО.

Опросная форма включает следующие поля для заполнения: доступность информации о порядке предоставления муниципальной услуги; доступность электронных форм документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги; доступность инструментов совершения в электронном виде платежей, необходимых для получения муниципальной услуги; время ожидания ответа на подачу заявления; время предоставления муниципальной услуги; удобство процедур предоставления муниципальной услуги, включая процедуры записи на прием, подачи заявления, оплаты обязательных платежей, информирования заявителя о ходе предоставления муниципальной услуги, а также получения результата предоставления муниципальной услуги.

Заявителю после успешного заполнения опросной формы оценки на адрес электронной почты поступает уведомление о сохраненной оценке с ссылкой на просмотр статистики по данной услуге.

Оценка заявителем качества предоставления муниципальной услуги в электронной форме не является обязательным условием для продолжения предоставления муниципальной услуги.»

1.3. в разделе 3 регламента:

а) в абзаце шестом пункта 3.11 вместо слов «Региональном портале» читать «КСПГМУ ПО»;
 б) абзаце двенадцатом пункта 3.11 вместо слов «Региональном портале» читать «КСПГМУ ПО»;

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» и разместить на официальной странице администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области официального сайта администрации Мокшанского района в телекоммуникационной сети "Интернет".

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области координирующего вопросы экономики бюджетной политики.

Глава администрации рабочего поселка Мокшан 

Мокшанского района Пензенской области  А.Н. Паняев 

_________________________________________________________________________________________________________

ПРОКУРАТУРА

МОКШАНСКОГО РАЙОНА

ИНФОРМИРУЕТ
Прокуратурой Мокшанского района выявлены нарушения законодательства в сфере землепользования, государственной 
и муниципальной собственности

Прокуратура Мокшанского района Пензенской области проведена проверка исполнения законодательства сфере землепользования, государственной и муниципальной собственности.

Отношения, возникающие при приватизации государственного и муниципального имущества, и связанные с ними отношения по управлению государственным и муниципальным имуществом, регулируются Федеральным законом «О приватизации государственного и муниципального имущества».

Однако, положениям названного законодательства его действие не распространяется на отношения, возникающие при отчуждении государственными и муниципальными унитарными предприятиями, государственными и муниципальными учреждениями имущества, закрепленного за ними в хозяйственном ведении или оперативном управлении.

Порядок перехода прав в отношении государственного или муниципального имущества, закрепленного за учреждениями в хозяйственном ведении или оперативном управлении регламентируется Приказом ФАС России «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса».

Проверка показала, что в нарушение установленных требований государственным казенным учреждением, осуществляющим деятельность на территории Мокшанского района, была заключена сделка о передаче имущества, обремененного оперативным управлением, не в соответствии с установленной процедурой.
Прокуратурой района было возбуждено дело об административном правонарушении по части 10 статьи 7.32.4 КоАП РФ, по результатам которого должностное лицо было привлечено к административной ответственности.

Прокуратурой района выявлены нарушения по результатам проведения проверки при реализации национального проекта «Комфортная городская среда»

Прокуратура Мокшанского района провела проверку соблюдения требований законодательства в сфере реализации федерального проекта «Комфортная городская среда» (национальный проект «Жилье и городская среда») в деятельности органов местного самоуправления.

Согласно требованиям действующего законодательства при заключении контрактов в рамках реализации муниципальной программы формирования комфортной (современной) городской среды в рамках регионального проекта «Формирование комфортной городской среды» предусмотрено условие 
об обеспечении включения в соглашения по результатам закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд в целях реализации муниципальной программы условия об установлении минимального 3-летнего гарантийного срока на результаты выполненных работ по благоустройству дворовых и общественных территорий. 

В ходе проверки установлено, что в рамках исполнения соответствующего законодательства органом местного с индивидуальным предпринимателем заключен договор на благоустройство общественной территории – участка улицы Поцелуева р.п. Мокшан до переулка Больничного.

Однако при заключении названного договора органом местного самоуправления, вопреки требований Бюджетного кодекса Российской Федерации, условие о гарантийном сроке осталось не исполненным, а именно 
в Договоре предусмотрен заниженный гарантийный срок – 12 месяцев.

Указанное обстоятельство явилось основанием для возбуждения дела об административном правонарушении по части 3 статьи 15.15.3 КоАП РФ, 
по результатам которого ответственное лицо было оштрафовано на 10 000 руб. 

Прокуратура Мокшанского района Пензенской области проведена проверка исполнения законодательства при реализации национального проекта «Здравоохранение»

Прокуратурой Мокшанского района проведена проверка исполнения законодательства в сфере обеспечения антитеррористической защищенности объектов здравоохранения, по результатам которой в деятельности  Государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Мокшанская районная больница» (далее по тексту – ГБУЗ «Мокшанская РБ») выявлены  нарушения.

Проверка показала, что структурное обособленные подразделения ГБУЗ «Мокшанская РБ», на строительство которого были выделены плановые ассигнования в рамках национального проекта «Здравоохранение»: фельдшерско-акушерский пункт с. Сумароково ГБУЗ «Мокшанская РБ», расположенный по адресу: ул. Молодежная, здание 9, с. Сумароково, Мокшанский район, Пензенская область имеет четвертую степень категории опасности, вместе с тем, указанный фельдшерский пункт не оснащен системами видеонаблюдения. 

Нарушение требований законодательства о противодействии терроризму свидетельствуют о ненадлежащей защищенности медицинских объектов от террористических актов, создают угрозу безопасности жизни и здоровья, как медицинских работников, так и пациентов.

По результатам проведенной проверки прокуратурой района был направлен иск в суд, по результатам которого он был удовлетворен, 
на медицинское учреждение возложена обязанность по обеспечению ФАПа системой видеонаблюдения.
Прокуратурой района проведен анализ действующих нормативных актов

Прокуратурой района проведен анализ действующих нормативных актов, в ходе которого установлено их несоответствие действующему законодательству.

В ходе проверки установлено, что администрациями Мокшанских сельсоветов утверждены административные регламенты предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет граждан, имеющих трех и более детей, имеющих право на предоставление земельных участков в собственность бесплатно, для индивидуального жилищного строительства» (далее по тексту – Административный регламент).

Согласно Закону Пензенской области «О внесении изменений в Закон Пензенской области «О регулировании земельных отношений на территории Пензенской области», Порядок дополнен ст. 11-1, согласно которой если после постановки гражданина на учет органом местного самоуправления принято решение о снятии гражданина с учета в качестве нуждающегося в жилых помещениях, такой гражданин не утрачивает право на предоставление в соответствии с настоящим Законом земельного участка в собственность бесплатно в случае гибели одного или нескольких детей гражданина, участвовавших в специальной военной операции.

Однако Административными регламентами указанные положения не предусмотрены, что нарушает права членов семей участников специальной военной операции на улучшение жилищных условий.

Несоответствующие требованиям действующего законодательства акты органов местного самоуправления прокуратурой района были опротестованы, 
в настоящий момент нарушения устранены.

_________________________________________________________________________________________________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 07.06.2024 № 43-р

р.п. Мокшан

О внесении изменений в Примерную форму трудового договора с муниципальным служащим, утвержденную распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 12.09.2012  № 66-р «Об утверждении  Примерной формы трудового договора  с муниципальным служащим»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», на основании Устава рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области,
1. Внести в Примерную форму трудового договора с муниципальным служащим рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденную распоряжением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 12.09.2012  № 66-р «Об утверждении Примерной формы трудового договора  с муниципальным служащим», следующие изменения:
1) в пункте 1.1 слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» заменить словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;

2) пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из: 

- должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в размере ________ (____________________________);     (указать сумму прописью)
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере_________ (___________________________); (указать сумму прописью)

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ________ (___________________________); (указать сумму прописью)

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере____ (______________________________________);

(указать сумму прописью)

- ежемесячной доплаты за классный чин муниципального служащего в размере _______ (________________ _____); (указать сумму прописью)
- ежемесячного денежного поощрения в размере _______________________;  (указать проценты или сумму прописью)

- премии;

- материальной помощи;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска.

Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат определяются в соответствии Положением об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденным решением Комитета местного самоуправления рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 26.07.2019 №714-118/6 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (с последующими изменениями).»;

3) в пункте 5.3 слова «статьей 27.1» заменить словами «статьей 271»;

4) подпункт «б» пункта 6.2 изложить в следующей редакции:

«б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии со статьей 11 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;».

2. Настоящее распоряжение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области координирующего вопросы экономики бюджетной политики.

Глава администрации рабочего поселка Мокшан 

Мокшанского района Пензенской области         А.Н. Паняев 

_________________________________________________________________________________________________________


АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 07.06.2024 № 44-р

р.п. Мокшан

Об утверждении Порядка работы аттестационной комиссии  администрации рабочего поселка Мокшан 

Мокшанского района Пензенской области 

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями),   Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», решением Комитета местного самоуправления рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от  15.11.2013 № 704-131/5 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области,  на основании Устава рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области,  

1.  Утвердить Порядок работы аттестационной комиссии рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Признать утратившими силу  распоряжения администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области: 

- от 16.08.2021 №  60-р «Об утверждении Порядка работы аттестационной комиссии  рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».  

3.   Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления  рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области»

4 Настоящее распоряжение вступает в силу на следующий день после официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на главу администрации рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

 Глава администрации рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области       А.Н. Паняев

УТВЕРЖДЕНО

распоряжением администрации

рабочего поселка Мокшан 

Мокшанского района 

Пензенской области

от 07.06.2024 № 44-р

Порядок работы аттестационной комиссии
 рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области

1. Настоящий Порядок устанавливает особенности работы аттестационной комиссии рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области в части, не урегулированной Положением о проведении аттестации муниципальных служащих в   рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденным решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 15.11.2013 № 704-131/5.

2. Аттестационная комиссия рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области (далее – аттестационная комиссия) в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», Положением о проведении аттестации муниципальных служащих в   рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденным решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 15.11.2013 № 704-131/5, настоящим Порядком.

3. Состав аттестационной комиссии формируется в соответствии с требованиями Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области Положением о проведении аттестации муниципальных служащих в   рабочем поселке Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденным решением Комитета местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 15.11.2013 № 704-131/5. 

3.1. Председатель аттестационной комиссии:

- организует работу аттестационной комиссии;

- председательствует на заседаниях аттестационной комиссии;

- определяет последовательность рассмотрения вопросов.

На время отсутствия председателя аттестационной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя аттестационной комиссии. 

3.2. Секретарь аттестационной комиссии:

- информирует членов аттестационной комиссии о месте, дате и времени заседания аттестационной комиссии;

-  ведет протокол заседания аттестационной комиссии;

- оформляет аттестационные листы;

- знакомит муниципальных служащих, прошедших аттестацию,  под подпись, с аттестационными листами;

- представляет членам аттестационной комиссии оформленные аттестационные листы и протокол(ы) на подпись.

Во время отсутствия секретаря аттестационной комиссии по поручению председателя аттестационной комиссии его функции исполняет другой член аттестационной комиссии.

3.3. Члены аттестационной комиссии:

- участвуют в заседаниях аттестационной комиссии;

- принимают участие в голосовании.

Члены аттестационной комиссии участвуют в заседании аттестационной комиссии лично.

4. Деятельность аттестационной комиссии осуществляется коллегиально. Основной формой деятельности аттестационной комиссии является заседание аттестационной комиссии.

5. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с утвержденным графиком проведения аттестации муниципальных служащих.

6. О месте, дате и времени заседания аттестационной комиссии ее члены уведомляются секретарем аттестационной комиссии не позднее пяти рабочих дней, предшествующих дню проведения заседания.

7. Ход заседания аттестационной комиссии фиксируется путем ведения протокола заседания аттестационной комиссии. 

В протоколе заседания аттестационной комиссии содержатся:

- дата, время и место проведения заседания аттестационной комиссии;

- фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности, участвовавших в заседании членов аттестационной комиссии;

- фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности аттестуемых муниципальных служащих;

- вопросы, задаваемые муниципальному служащему членами аттестационной комиссии, и ответы на них;

- результаты голосования членов аттестационной комиссии по каждому аттестуемому муниципальному служащему и решения аттестационной комиссии.

8. Деятельность аттестационной комиссии обеспечивает специалист, ответственный за ведение кадровой работы в администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области. 
_________________________________________________________________________________________________________
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