



АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН
 МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 07.08.2024 № 373
р. п. Мокшан

 
Об утверждении Положения  о системе оплаты труда
 работников муниципальных  учреждений 
рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области
 

Руководствуясь Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ (ред. от 21.11.2022) "Об автономных учреждениях", в  соответствии  с   Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, 

Администрация рабочего поселка Мокшан
Мокшанского района Пензенской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


 1. Утвердить Положение  о системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений  рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 21.06.2021 №  255 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий рабочего поселка Мокшан  Мокшанского района Пензенской области». 
3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.


Глава администрации рабочего поселка Мокшан
Мокшанского района Пензенской области                                   А.Н.  Паняев
Приложение
УТВЕРЖДЕНО
 постановлением администрации 
рабочего поселка Мокшан
Мокшанского района 
Пензенской области                                                                       
от 07.08.2024 № 373


ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений 
рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

1. Общие положения
1.1. В соответствии с настоящим Положением устанавливается оплата труда директора, главного бухгалтера и работников Муниципальных  учреждений рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области   (далее- учреждение). 
1.2. Оплата труда директора, главного бухгалтера и работников учреждения включает:
1) должностной оклад   – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц ; 
2) выплаты компенсационного характера - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;
3) выплаты стимулирующего характера  -  определяются в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007   № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях» и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» (с изменениями и дополнениями;
4) иные выплаты, определяемые в соответствии с правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации, Пензенской области, муниципальными правовыми актами администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.
Указанные выплаты осуществляются за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
1.3. Система оплаты труда работников учреждение устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Положением.
1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
1.5. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы директора учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда заместителя главы администрации рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждения.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждения.
	
2. Порядок и условия оплаты труда  
	2.1. Настоящим разделом  определяется порядок и условия оплаты труда   работников учреждения, кроме директора и главного бухгалтера, для которых оплата труда устанавливается в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.
	2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются приказом директора по согласованию с Главой администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района, с учетом обеспечения  их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения указываются в трудовом договоре.
	Индексация (повышение) размеров окладов (должностных окладов) работников осуществляется в соответствии с постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района на основании приказа директора учреждения.
	При индексации (увеличении) окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля.
       2.3. В учреждении устанавливается система оплаты труда на основе должностных окладов. Размер заработной платы работников зависит от фактически отработанного ими времени, учет которого ведется с применением документов учета рабочего времени (табелей).  
2.3. Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.
2.4. Заработная плата работников определена пунктом 1.2 настоящего положения. 
[bookmark: sub_29]2.5. К окладу в течение соответствующего календарного года с учетом обеспечения финансовыми средствами устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера:
2.5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- премиальные выплаты по итогам работы за квартал, за год;
    - премиальные выплаты к профессиональному празднику, иным законодательно установленным праздникам;
     - материальная помощь - денежная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска,  и в случаях предусмотренных пунктом 2.7. настоящего порядка.
     - социальные выплаты - денежные пособия, которые выплачиваются сотрудникам в период их нетрудоспособности, а также для оказания помощи в социально значимых случаях, определенных законом.
     2.5.2. компенсационные выплаты - производятся в предусмотренных законом случаях.
    2.8. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения  осуществляются по решению директора учреждения в пределах средств фонда оплаты труда работников учреждения и оформляется приказом.  
2.9. Премирование работников осуществляется по решению директора учреждения в пределах средств фонда оплаты труда работников учреждения и оформляется приказом директора.  
       Выплата премии распространяется на работников, занимающих должности в
соответствии со штатным расписанием, работающих по основной должности.
            Размер премиальных выплат работникам зависит от финансового положения
учреждения и  может устанавливаться как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном значении.
     Решение о введении каждой конкретной премии принимает директор
учреждения, при этом наименование премии н условия ее осуществления включаются в
Положение об оплате труда работников учреждения.
    Премирование осуществляется по решению директора учреждения за счет средств учреждения, направленных на оплату труда работников.
При премировании учитывается:
· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
· качественная подготовка и проведение мероприятий. связанных с уставной деятельностью организации;
· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
· участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении особо важных работ, мероприятий. 
     Размер премии составляет:
- по итогам работы за квартал, год. 50% от должностного оклада. При отсутствии работника в течение полного расчетного премиального периода (ежегодный основной и дополнительный отпуск, лист нетрудоспособности и другое законное отсутствие), премия исчисляется пропорционально отработанному времени. Работникам учреждения, вновь поступившим на работу, премия за отработанный премиальный период исчисляется пропорционально отработанному времени. Уволенным работникам учреждения премия за отработанное время не выплачивается.
 - в связи с Днем защитника Отечества – исходя из финансовых возможностей учреждения, но не более 0,25 должностного оклада 
- в связи с Международным женским днем 8 Марта - исходя из финансовых возможностей учреждение, но не более 0,25 должностного оклада;
- в связи с Днем работников жилищно-коммунального хозяйства – исходя из финансовых возможностей учреждения, но не более 0,5 должностного оклада;
К юбилейным датам, при наличии стажа работы в данном учреждении не менее 5 лет,  работнику выплачивается единовременная премия в размере одного должностного оклада. 
 Юбилейные даты 50, 55, 60, 65 и 70 лет. 
Допускается премирование работников за выполнение заданий особой важности и сложности, а также за участие в подготовке и проведении мероприятий федерального, областного, районного  или муниципального уровня.
2.7. В пределах средств фонда оплаты труда работникам учреждения выплачивается материальная помощь  в следующих случаях: 
а) при рождении ребенка (при предоставлении работником копии свидетельства о рождении) в размере 1 (одного ) оклада;
б) смерть близкого родственника: мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры (при предоставлении работником копий свидетельства о смерти и документов подтверждающих родственные связи) -  в размере 1 (одного) оклада; 
в) в связи с уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск - в размере одного должностного оклада. В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь оказывается только один раз при предоставлении   части   ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней;
г) в случае необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой, полученной в результате аварии, несчастного случая или заболеванием в случае необходимости приобретения медикаментов  (при предоставлении работником или его близким родственником медицинских справок, медицинских заключений и других подтверждающих документов) -  с учетом финансовых возможностей учреждения;
д) в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, наводнения, кражи и других чрезвычайных обстоятельств (при предоставлении работником справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.) - с учетом финансовых возможностей учреждения.
2.8. Решение о выплате материальной помощи работнику учреждения принимается директором учреждения на основании заявления, и оформляется приказом директора учреждения.

3. Оплата труда директора и главного бухгалтера 
 3.1 Размер должностного оклада директора учреждения определяется постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района и закрепляется  трудовым договором (контрактом) с директором муниципального учреждения.
3.2. Должностной оклад главного бухгалтера определяется приказом директора учреждения, устанавливается на 15 % ниже должностного оклада директора учреждения и закрепляется  трудовым договором.
3.3. Директору и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с пунктом 1.2. настоящего положения.
3.6. В пределах средств фонда оплаты труда учреждения директору и главному бухгалтеру  выплачивается материальная помощь  в следующих случаях: 
а) в связи с уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск - в размере 1 (одного) должностного оклада. В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь выплачивается только один раз при предоставлении   части   ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней;
в) смерть близкого родственника: мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры  (при предоставлении работником копий свидетельства о смерти и документов подтверждающих родственные связи) -  в размере 1 (одного) оклада;
 г) в случае необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой, полученной в результате аварии, несчастного случая или заболеванием, в случае необходимости приобретения медикаментов, (при предоставлении работником или его близким родственником медицинских справок, медицинских заключений и других подтверждающих документов) -  с учетом финансовых возможностей учреждения;
  д) в связи с утратой или повреждением имущества первой необходимости в результате стихийного бедствия, пожара, наводнения, кражи и других чрезвычайных обстоятельств (при предоставлении работником справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.) - с учетом финансовых возможностей учреждения.
3.7.Решение о выплате материальной помощи директору учреждения принимается главой администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района на основании заявления директора   и оформляется постановлением Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района.
3.5. Решение о выплате материальной помощи главному бухгалтеру принимается директором учреждения на основании заявления, и оформляется приказом директора учреждения.

4. Порядок премирования директора и  главного бухгалтера учреждения
       4.1 В целях стимулирования и поощрения за выполненную работу директору, главному бухгалтеру, выплачивается премия в пределах фонда оплаты труда в следующем порядке: 
        Премирование работников по итогам работы   осуществляется при условии выполнения показателей деятельности учреждения в соответствии с возложенными функциями.
       Выплата премии работникам учреждения производится на основании приказа директора.
      Выплата премии директору учреждения производится на основании постановления администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района.

[bookmark: sub_1004]4.2. Для директора и главного бухгалтера учреждения  предусмотрены следующие виды премий: 
 - по итогам работы за квартал (1, 2, 3 и 4 квартал); 
- по итогам работы за год;
- в связи с профессиональным праздником - Днем работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства».
4.2.1. Премия по итогам работы за квартал выплачивается за фактически отработанное время. При увольнении директора, премия выплачивается за фактически отработанное время, за исключением случаев увольнения за нарушения трудовой дисциплины.
4.2.2. Премия по итогам работы за год выплачивается без учета периодов нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, учебном отпуске, отпуске без сохранения денежного содержания, по временной нетрудоспособности.
4.2.3. Премия в связи с профессиональным праздником - «Днем работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства» выплачивается один раз в год. 
[bookmark: _GoBack]4.2.4. Допускается премирование директора за выполнение заданий особой важности и сложности, а также за участие в подготовке и проведении мероприятий федерального, областного, районного или муниципального уровня.
4.3. Премии выплачиваются за успешное и добросовестное выполнение  директором и главным своих должностных обязанностей. 
[bookmark: sub_1021]4.3.1. Под успешным и добросовестным исполнением должностных обязанностей понимается:
[bookmark: sub_211][bookmark: sub_212]- полное и надлежащее исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Пензенской области муниципальных правовых актов рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;
[bookmark: sub_213]- надлежащее исполнение распоряжений, поручений, заданий главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района, в рамках исполнения служебных обязанностей;
[bookmark: sub_214][bookmark: sub_216][bookmark: sub_1003]- отсутствие обоснованных жалоб на деятельность директора. 
[bookmark: sub_1005]4.4. К юбилейным датам директора и главного бухгалтера, при наличии стажа работы в данном учреждении не менее 5 лет,  выплачивается единовременная премия в размере одного должностного оклада. 
[bookmark: sub_1006] Юбилейные даты 50, 55, 60, 65 и 70 лет. 
4.5. Выплата и размер премии директору  производится на основании постановления администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.
Выплата и размер премии главному бухгалтеру  производится на основании приказа директора.
[bookmark: sub_1007][bookmark: sub_1009]4.6. Выплата премий производится за счет средств  учреждения.
4.7. Размер премии:
- по итогам работы за каждый квартал и в связи с профессиональным праздником - «Днем работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства» – 0,5 должностного оклада. 
- Размер премии по итогам работы за год - один должностной оклад. 
4.8. Директору и главному бухгалтеру не выплачивается премия либо размер премии снижается в следующих случаях: 
-  наличие просроченной кредиторской задолженности сроком более 3 месяцев на сумму более 100 000 (Сто тысяч) рублей; 
- нарушение директором условий заключенного трудового договора; 
- грубое нарушение финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесение муниципальному учреждению материального ущерба; 
- наличие просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам муниципального учреждения; 
- наличие замечаний проверяющих органов по ведению финансово-хозяйственной деятельности, а также по использованию и сохранности имущества муниципального учреждения. 
- увольнения по инициативе представителя нанимателя по основаниям, предусмотренным статьей 71, пунктами 3, 5, 6, 7, 7.1, 9, 10, 11 части 1 статьи 81, статьей 84 Трудового кодекса РФ.

5. Порядок выплаты заработной платы.
  5.1. Заработная плата выплачивается работникам в следующие сроки: не позднее 10-го (окончательный расчет) и 25-го числа каждого месяца(аванс). Выплата заработной платы производится в валюте РФ на банковскую карту Работника в рамках зарплатного проекта со Сбербанком России и национальной платежной системой «Мир». Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
5.2. Выплачивать работникам пособия по временной нетрудоспособности, по
беременности и родам, по уходу за ребенком до полутора лег, ежемесячные компенсации по уходу за ребенком до трех лет, прочие социальные выплаты путем перечисления денежных средств в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.  
5.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
5.4. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме (посредством выдачи разработанного и утвержденного в Организации расчетного листка) извещать каждого работника:
– о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
– о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
– о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
– об общей денежной сумме, подлежащей выплате. ( ст. 136 Трудового кодекса РФ).
5.5. При прекращении действия трудового договора работника окончательный расчет по причитающейся ему заработной плате производится в последний день работы, указанный в приказе об увольнении.
Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
5.5. Оплата отпуска работникам производится не позднее чем за 3 (три) календарных дня до его начала. Если дата выплаты отпускных совпадает с выходным или нерабочим   праздничным днем, выплата отпускных работнику производится в предшествующий рабочий день. 
5.6. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%,                        а в случаях, предусмотренных федеральными законами, – 50% заработной платы, причитающейся работнику.
5.7. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.
5.8. Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится в ближайший день выдачи заработной платы, следующий за датой представления надлежаще оформленного листка временной нетрудоспособности в бухгалтерию.
5.9. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере двух третей средней заработной платы работника. 
Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, оплачивается в размере двух третей должностного оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя.
Время простоя по вине работника оплате не подлежит.

6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
6.1. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ на основании приказов (распоряжений) о привлечении работника  (работников) к сверхурочной работе. 
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
6.2. Оплата труда в выходной или нерабочий праздничный день производится в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ на основании приказа (распоряжения) о привлечении работника (работников) к работе в выходной или нерабочий праздничный день. 
 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается работникам, получающим должностной оклад:
– в размере не менее одинарной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;
– в размере не менее двойной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
6.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер указанной доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

7. Заключительные положения.
7.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
7.2. Штатное расписание учреждения согласовывается главой администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района, утверждается директором учреждения и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих, профессии рабочих.
При формировании штатного расписания учреждения директор исходит из принципа достаточности численного состава работников учреждения для гарантированного выполнения ими услуг, функций, задач и объёмов работ.
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