ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области
Издание официальных документов:

средство массовой информации органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области

07.08.2024 года
  рабочий поселок Мокшан

№ 52(1877)
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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  06.08.2024 №  371

р.п. Мокшан

Об определении мест для размещения печатных агитационных материалов

 на территории  рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района Пензенской области  

   В соответствии с частью 8 статьи 52  закона Пензенской области от 26.02.2006  № 976-ЗПО «О выборах депутатов представительного органа муниципального образования в Пензенской области» (с последующим изменениями), учитывая согласование руководителей предприятий и учреждений рабочего поселка Мокшан Мокшанского района,

Администрация рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Определить   места для размещения печатных агитационных материалов на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области  согласно приложению 1.  

2. Агитационные материалы могут размещаться (расклеиваться, вывешиваться) в помещениях, на зданиях, сооружениях и иных объектах только с согласия и на условиях собственников, владельцев указанных объектов.  Запрещается вывешивать (расклеивать, размещать) печатные агитационные материалы на памятниках, обелисках, зданиях и сооружениях и в помещениях, имеющих историческую, культурную или архитектурную ценность, а также в зданиях, в которых размещены избирательные комиссии, в помещениях для голосования и на расстоянии менее 50 метров от входа в них.

4. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области» и на официальной странице администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района в теле-коммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главу
 администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Глава администрации рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области             А.Н. Паняев

Приложение 1 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

рабочего поселка Мокшан 

Мокшанского района  Пензенской области

от  06.08.2024 № 371

Перечень мест для размещения печатных агитационных материалов, связанных на территории 
рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

	 № избирательного участка
	Адрес места   размещения агитационного материала
	места   размещения агитационного материала
	примечание

	675
	р.п. Мокшан

ул. Засечная 19а 
	доска объявлений около здания магазина «Ягодка» 
	по согласованию

	
	р.п. Мокшан, 

ул. Засечная 5а, 
	информационный стенд МБДОУ ДС «Солнышко»
	по согласованию

	
	р.п. Мокшан 

ул. Милосердия 1 
	ГБСУ СО «Мокшанский детский дом-интернат»
	по согласованию

	
	р.п. Мокшан 

ул. Засечная 36, 
	ГАУ СО ПО «Мокшанский психоневрологический интернат» 
	по согласованию

	676
	Мокшанский район 

п. Красное Польцо,

ул. Красное Польцо, 48а
	информационный стенд помещение в здании Филиал МБУК МЦ РДК – БДЦ 

п. Красное Польцо  
	по согласованию

	
	Мокшанский район 

п. Красное Польцо,

ул. Красное Польцо, 41а
	информационный стенд помещение в административном здании ТНВ «Пугачевское»
	по согласованию

	
	Мокшанский район 

п. Красное Польцо,

ул. Лесная, 2а
	информационный стенд МБДОУ детский сад «Елочка»
	по согласованию

	677
	р.п. Мокшан 

ул. Советская, 27
	тумба для объявлений  около  автостанции
	

	
	р.п. Мокшан 

ул. Планская 42а 
	информационный стенд МБДОУ ДС «Родничок»
	по согласованию

	
	р.п. Мокшан ул. Планская 42а  
	доска объявлений муниципального унитарного учреждения «Жилкомсервис»
	

	
	р.п. Мокшан

 пер. Саранский 
	доска объявлений около МБОУ ДОД «Детская школа искусств»
	

	678
	р.п. Мокшан 

ул. Строителей, 1б 
	доска объявлений около магазина «Солнышко» 
	по согласованию

	
	р.п. Мокшан 

ул. Строителей,  15а 
	информационный стенд МБДОУ детский сад «Золотая рыбка»
	по согласованию

	
	р.п. Мокшан 

ул. Строителей,  14
	Информационный стенд 

информационный стенд у магазина «Салют»
	по согласованию

	679
	р.п. Мокшан 

ул. Победы, д. 14 
	информационный стенд
	по согласованию

	
	р.п. Мокшан 

ул. Победы 5  
	доска объявлений ОАО «Сервис»
	по согласованию

	
	р.п. Мокшан ул. Урицкого, 32   
	доска объявлений МДОУ детский сад «Малышок»
	по согласованию

	680
	р.п. Мокшан

ул. 1-ая Разведка, 3а
	доска объявлений около  магазина ООО «Контакт»
	по согласованию

	
	р.п. Мокшан 

ул. Кирова 24а 
	доска объявлений  МБДОУ детский сад «Радуга»
	по согласованию


________________________________________________________________________________________________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.08.2024 № 372

р.п. Мокшан

 Об утверждении технического задания обществу с ограниченной ответственностью «Росич»  на разработку  инвестиционной программы развития системы водоснабжения  на территории 
рабочего поселка Мокшан Мокшанского района
 Пензенской области на 2025-2029 годы
 В соответствии с Федеральными законами от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 26.12.2005 № 184-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса» и некоторые законодательные акты Российской Федерации», Приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 10.10.2007 № 100 «Об утверждении методических рекомендаций по подготовке технических заданий по разработке инвестиционных программ организаций коммунального комплекса», Постановления Правительства Российской Федерации от 29.07.2013 № 644 «Об утверждении Правил холодного водоснабжения и водоотведения и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»,

Администрация рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить техническое задание обществу с ограниченной ответственностью «Росич» на разработку инвестиционной программы развития системы водоснабжения на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на 2025 – 2029 годы согласно приложению.

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

 3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района.

Глава администрации рабочего поселка Мокшан 

Мокшанского района Пензенской области         А.Н Паняев 

 Приложение

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации 

рабочего поселка Мокшан

 Мокшанского района 

от 07.08.2024 № 372 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

обществу с ограниченной ответственностью «Росич» 

на разработку инвестиционной программы развития системы водоснабжения на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района  Пензенской области 
на 2025 - 2029 годы

 

1. Общие положения

 Техническое задание обществу с ограниченной ответственностью «Росич» на разработку инвестиционной программы развития системы водоснабжения на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района на 2025 - 2029 годы развития системы водоснабжения (далее по тексту соответственно - Техническое задание, Инвестиционная программа), разработано на основании:

- Земельного кодекса Российской Федерации;

- Градостроительного кодекса РФ;

-Федерального закона от 26.12.2005 № 184-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса» и некоторые законодательные акты Российской Федерации»;

- Федерального закона от 17.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении»;

- Приказа Министерства регионального развития Российской Федерации от 10.10.2007 № 100 «Об утверждении методических рекомендаций по подготовке технических заданий по разработке инвестиционных программ организаций коммунального комплекса»;

- Приказа Министерства регионального развития Российской Федерации от 6.05.2011 № 204 «О разработке программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципальных образований»;

- Санитарных правил и норм СанПиН 2.1.3684-21 «Санитарно-эпидемиологические требования к содержанию территорий городских и сельских поселений, к водным объектам, питьевой воде и питьевому водоснабжению населения, атмосферному воздуху, почвам, жилым помещениям, эксплуатации производственных, общественных помещений, организации и проведению санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий», утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 3.

- СП 32.13330.2012 «Канализация. Наружные сети и сооружения». Актуализированная редакция СНИП 2.04.03-85* Утвержден приказом Министерства регионального развития Российской Федерации (Минрегион России) от 29.12.2011 № 635/11 и введен в действие с 01.01.2013;

- Схемы водоснабжения и водоотведения рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области на период до 2032 года на 2024 год, (актуализированная редакция утверждена постановлением Администрации рабочего поселка Мокшан от 20.03.2023 № 138)
2. Цели и задачи разработки и реализации инвестиционной программы

 2.1.1.Охрана здоровья и улучшение качества жизни населения на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района, обеспечение бесперебойного и качественного водоснабжения населения.

 2.1.2.Развитие централизованных систем водоснабжения на территории рабочего поселка Мокшан Мокшанского района

 2.1.3. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности объектов централизованной системы водоснабжения. Снижение удельных расходов электрических ресурсов.

 2.1.4.3ащита централизованных систем водоснабжения от угроз техногенного и природного характера, предотвращения возникновения аварийных ситуаций, снижение риска и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций.

 2.2. 3адачей технического задания является разработка и утверждение мероприятий инвестиционной программы ООО «Росич» на 2025-2029 годы, направленных на обеспечение:

 2.2.1.Сохранение имеющегося потенциала мощности системы водоснабжения за счет проведения необходимых объемов капитального ремонта, реконструкции, модернизации и технологического перевооружения.

 2.2.2.Повышение надежности функционирования системы водоснабжения 

 2.2.3.Подключение к централизованной системе водоснабжения объектов капитального строительства, повышение качества и надежности предоставления коммунальных услуг населению по водоснабжению

 2.2.4.Развитие энергосбережения и повышение энергетической эффективности

системы водоснабжения.

 2.2.5. Стабильная подача питьевой воды нормативного качества в соответствие с положениями СанПиН 2.1.4.1074-01 «Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды»;

 2.1. Цели разработки и реализации инвестиционной программы: выполнение мероприятий, направленных на приведения качества питьевой воды, качества очистки сточных вод в соответствие с установленными требованиями, повышение эффективности и надежности работы систем водоснабжения и водоотведения, снижение потерь.

3. Целевые индикаторы и показатели

	N п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028

г.
	2029

г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Показатели качества питьевой воды


	1.1
	Доля проб питьевой воды, подаваемой с источников водоснабжения, водопроводных станций или иных объектов централизованной системы водоснабжения в распределительную водопроводную сеть, не соответствующих установленным требованиям, в общем объеме проб, отобранных по результатам производственного контроля качества питьевой воды
	%
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1

	1.2
	Доля проб питьевой воды в распределительной водопроводной сети, не соответствующих установленным требованиям, в общем объеме проб, отобранных по результатам производственного контроля качества питьевой воды
	%
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1

	2
	Показатели надежности и бесперебойности водоснабжения


	2.1
	Количество перерывов в подаче воды зафиксированных на объектах централизованной системы холодного водоснабжения, возникших в результате аварий, повреждений и иных технологических нарушений, в расчете на протяженность водопроводной сети в год
	ед./км.
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25

	3
	Показатели энергетической эффективности процесса водоснабжения


	3.1
	Доля потерь воды в централизованных системах водоснабжения при ее транспортировке в общем объеме воды, поданной в водопроводную сеть
	%
	21,98
	21,95
	21,93
	21,92
	21,91

	3.2
	Удельный расход электрической энергии, потребляемой в технологическом процессе подготовки питьевой воды, на единицу объема воды, отпускаемой в сеть
	кВт*ч/ куб.м
	0,383
	0,382
	0,382
	0,381
	0,380

	3.3
	Удельный расход электрической энергии, потребляемой в технологическом процессе транспортировки питьевой воды, на единицу объема транспортируемой воды
	кВт*ч/ куб.м
	0,355
	0,345
	0,345
	0,345
	0,343


4. Сроки направления утвержденного технического задания в регулируемую организацию для разработки проекта инвестиционной программы и направления проекта инвестиционной программы в Управление регулирования тарифов 

и энергетики Министерства ЖКХ и ГЗН Пензенской области

 В соответствии с абз. 4 п. 33 Правил разработки, согласования, утверждения и корректировки инвестиционных программ организаций, осуществляющих горячее водоснабжение, холодное водоснабжение и (или) водоотведение, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 29.07.2013 № 641 (ред. от 22.05.2020), Техническое задание утверждается не позднее 15 рабочих дней со дня получения заявления регулируемой организации и не позднее 3 рабочих дней со дня утверждения направляется в регулируемую организацию для разработки проекта инвестиционной программы. В связи с возникновением необходимости утвержденной инвестиционной программы ООО «Росич» надлежит разработать соответствующий проект инвестиционной программы в соответствии с данным Техническим заданием и в соответствии с п. 34 Правил разработки, согласования, утверждения и корректировки инвестиционных программ организаций, осуществляющих горячее водоснабжение, холодное водоснабжение и (или) водоотведение, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 29.07.2013 № 641 (ред. от 22.05.2020), направить его в Управление регулирования тарифов и энергетики Министерства ЖКХ и ГЗН Пензенской области в установленные сроки 

5. Разработчик инвестиционной программы

Разработчик инвестиционной программы – Общество с ограниченной ответственностью «Росич» (далее - ООО «Росич»).

6. Основные мероприятия инвестиционной программы

 6.1. Перечень мероприятий по строительству, модернизации и реконструкции объектов водоснабжения, подлежащих включению в инвестиционную программу на период 2025 -2029 гг.

	№

п/п
	Источник

водоснабжения
	Наименование мероприятия
	Срок

выполнения

	1.
	Участки системы централизованного водоснабжения :

пос. Красное Польцо, ул. Красное Польцо,

р.п. Мокшан, ул. Пензенская,

р.п. Мокшан, ул. Строителей
	Замена изношенных водопроводных сетей и оборудования
	2025-2029

	2.
	Водозаборное устройство (ВЗУ) по улице Бутырки в р.п. Мокшан
	Приобретение и монтаж озоно-фильтровальной станции очистки питьевой воды
	2025-2029

	3.
	ВЗУ по улице Стадионная в р.п. Мокшан
	Реконструкция насосного оборудования
	2025-2029


6.2. Перечень мероприятий по защите централизованных систем водоснабжения и их отдельных объектов от угроз техногенного, природного характера и террористических актов, предотвращению возникновения аварийных ситуаций, снижению риска и смягчению последствий чрезвычайных ситуаций

В целях обеспечения надежной работы системы водоснабжения рабочего поселка Мокшан Мокшанского района предусмотреть следующие мероприятия:

-при отсутствии питьевой воды при аварийных ситуациях (выходе из строя погружных насосов артезианских скважин), предусмотреть возможность доставки и подвоза питьевой воды в населенные пункты в передвижной таре (автоцистерны и другая тара) населению ;
-предусмотреть порядок и средства ликвидации возможного загрязнения системы водоснабжения;

-предусмотреть противопожарные мероприятия по защите водозабора от природных пожаров;

-предусмотреть мероприятия по защите водозабора и станции очистки воды от подтопления (затопления) в период прохождения паводковых вод. 

6.3. Перечень мероприятий, предусматривающих капитальные вложения

 в объекты основных средств и нематериальные активы регулируемых организаций, обусловленные необходимостью соблюдения регулируемыми организациями обязательных требований, установленных законодательством Российской Федерации и связанных с обеспечением деятельности в сфере горячего водоснабжения, холодного водоснабжения с использованием централизованных систем водоснабжения 

	№

п/п
	Наименование основного средства, планируемого к приобретению
	Количество, шт.

	1
	Экскаватор-погрузчик ЭО-2101
	1 шт.

	2
	 Баровая грунторезная машина БГМ-1 на базе пневмоколесного трактора Беларус-82 (МТЗ-82)
	1 шт.


6.4.Плановые показатели надежности, качества и энергетической эффективности 

объектов централизованных систем водоснабжения

	N п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027

г.
	2028

г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Показатели качества питьевой воды

	1.1
	Доля проб питьевой воды, подаваемой с источников водоснабжения, водопроводных станций или иных объектов централизованной системы водоснабжения в распределительную водопроводную сеть, не соответствующих установленным требованиям, в общем объеме проб, отобранных по результатам производственного контроля качества питьевой воды
	%
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1

	1.2
	Доля проб питьевой воды в распределительной водопроводной сети, не соответствующих установленным требованиям, в общем объеме проб, отобранных по результатам производственного контроля качества питьевой воды
	%
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1

	2
	Показатели надежности и бесперебойности водоснабжения

	2.1
	Количество перерывов в подаче воды зафиксированных на объектах централизованной системы холодного водоснабжения, возникших в результате аварий, повреждений и иных технологических нарушений, в расчете на протяженность водопроводной сети в год

	ед./км.
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25

	3
	Показатели энергетической эффективности процесса водоснабжения

	3.1
	Доля потерь воды в централизованных системах водоснабжения при ее транспортировке в общем объеме воды, поданной в водопроводную сеть
	%
	21,98
	21,95
	21,93
	21,92
	21,91

	3.2
	Удельный расход электрической энергии, потребляемой в технологическом процессе подготовки питьевой воды, на единицу объема воды, отпускаемой в сеть
	кВт*ч/ куб.м
	0,383
	0,382
	0,382
	0,381
	0,380

	3.3
	Удельный расход электрической энергии, потребляемой в технологическом процессе транспортировки питьевой воды, на единицу объема транспортируемой воды
	кВт*ч/ куб.м
	0,355
	0,345
	0,345
	0,345
	0,343


7. Требования к инвестиционной программе

7.1. При разработке инвестиционной программы необходимо:

- выполнить анализ существующего состояния систем водоснабжения с отражением основных проблем, не позволяющих обеспечить необходимый уровень качества подачи питьевой воды в соответствие с установленными требованиями;

- определить объем финансовых потребностей на реализацию мероприятий инвестиционной программы. 

Объем финансовых потребностей на реализацию мероприятий определить посредством суммирования финансовых потребностей на реализацию каждого мероприятия.

Финансовые потребности на реализацию мероприятий инвестиционной программы определить на основе укрупненных показателей стоимости строительства и реконструкции, действующей сметной нормативной базы (государственные элементные нормы, федеральные единичные расценки).

7.2. Источниками финансирования инвестиционной программы могут быть:

- собственные средства ООО «Росич»;

- финансовые средства, полученные от применения установленных тарифов на подключение и надбавки к тарифам;

- финансовые средства, определяемые в ходе реализации федеральных, региональных, муниципальных целевых программ на условиях долевого софинансирования.

7.3. В инвестиционной программе необходимо:

- привести распределение финансовых потребностей по определенным источникам финансирования, в том числе с распределением по годам и этапам реализации инвестиционной программы;

- выполнить расчет надбавок к тарифам и тарифов на подключение;

- обеспечить согласованность разрабатываемой инвестиционной программы с производственной программой с целью исключения возможного двойного учета реализуемых мероприятий инвестиционной программы в рамках различных программ. 

7.4. Координацию работ по инвестиционной программе осуществляет ООО «Росич» при строгой подотчетности Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района.

7.5. Инвестиционная программа должна состоять из описательной и табличной частей.

7.6. Инвестиционная программа должна содержать:

а) паспорт инвестиционной программы, включающей следующую информацию:

- наименование организации, в отношении которой разрабатывается инвестиционная программа, ее местоположение;

- наименование уполномоченного органа, утвердившего инвестиционную программу, его местонахождение;

- наименование органа местного самоуправления поселения, согласующего инвестиционную программу, его местонахождение;

- наименование территориального органа, осуществляющего государственный санитарный эпидемиологический надзор, согласовавшего план мероприятий;

б) целевые показатели деятельности организации, в том числе показатели энергосбережения и повышения энергетической эффективности, установленные уполномоченным органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации или уполномоченным органом местного самоуправления поселения, отдельно на каждый год в течение срока реализации инвестиционной программы;

 в) мероприятия по приведению качества питьевой воды в соответствие с установленными требованиями; 

д) мероприятия по защите централизованных систем водоснабжения и их отдельных объектов от угроз техногенного, природного характера и террористических актов, предотвращению возникновения аварийных ситуаций, снижению риска и смягчению последствий чрезвычайных ситуаций;

е) график реализации мероприятий инвестиционной программы, включая график ввода объектов централизованных систем водоснабжения в эксплуатацию;

ж) сведения об объеме финансовых потребностей, необходимых для реализации инвестиционной программы, с разбивкой по отдельным мероприятиям инвестиционной программы, с указанием источников финансирования инвестиционной программы. В случае заключения организацией концессионного соглашения, объектом которого является система коммунальной инфраструктуры, источники финансирования инвестиционной программы определяются в соответствии с условиями концессионного соглашения;

з) расчет эффективности инвестирования средств, осуществляемый путем сопоставления динамики изменения целевых показателей деятельности организации и расходов на реализацию инвестиционной программы в период ее срока действия;

и) предварительный расчет тарифов в сфере водоснабжения на период реализации инвестиционной программы;

к) планы мероприятий и программу по энергосбережению и повышению энергетической эффективности.

7.7. Финансовые потребности включают весь комплекс расходов, связанных с проведением мероприятий инвестиционной программы:

- проектно-изыскательские работы;

- приобретение материалов и оборудования;

- строительно-монтажные работы;

- работы по замене оборудования с улучшением технико-экономических характеристик;

- пусконаладочные работы;

- проведение регистрации объектов;

- расходы, не относимые на стоимость основных средств (аренда земли на срок строительства и т. п.).

7.8. Инвестиционная программа должна содержать источники финансирования по каждому мероприятию.

7.9. Стоимость мероприятий должна приводиться в ценах, соответствующих году реализации мероприятий. Объем финансовых потребностей, необходимых для реализации мероприятий инвестиционной программы, устанавливается с учетом укрупненных сметных нормативов для объектов непроизводственного назначения и инженерной инфраструктуры, утвержденных на текущий год. 

8. Порядок внесения изменений в техническое задание
8.1. Пересмотр (внесение изменений) в утвержденное техническое задание осуществляется по инициативе администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района или по инициативе ООО «Росич».

8.2. Основаниями для пересмотра (внесения изменений) в утвержденное техническое задание могут быть:

- принятие или внесение изменений в перечни профильных мероприятий целевых программы регионального значения Пензенской области, Мокшанского муниципального района, рабочего поселка Мокшан;

- принятие или внесение изменений в программы социально-экономического развития рабочего поселка Мокшан Мокшанского района и иные программы, влияющие на изменение условий технического задания;

- внесение дополнительных и (или) исключение принятых при утверждении технического задания подключаемых к системам коммунальной инфраструктуры строящихся объектов, а также перечня земельных участков, обеспечиваемых инженерной инфраструктурой.

8.3. Пересмотр (внесение изменений) технического задания может производиться не чаще одного раза в год.

8.4. В случае если пересмотр технического задания осуществляется по инициативе ООО «Росич», заявление о необходимости пересмотра, направляемое главе администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района , должно сопровождаться обоснованием причин пересмотра (внесения изменений) с приложением необходимых документов.

9. Порядок и форма представления, рассмотрения, согласования и утверждения Инвестиционной программы

 9.1.ООО «Росич» в срок, установленный техническим заданием на разработку инвестиционной программы, направляет в администрацию рабочего поселка Мокшан Мокшанского района следующие документы:

- проект инвестиционной программы, разработанный в соответствии с утвержденным техническим заданием;

- производственную программу ООО «Очистные сооружения», утвержденную в установленном порядке.

 Форма представления проекта инвестиционной программы:

 Проект инвестиционной программы представляется на бумажном и электронном носителях в форматах файлов Word, Excel, Pdf, Jpeg.

9.2. Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района обязана рассмотреть проект инвестиционной программы и уведомить о согласовании или об отказе в согласовании ООО «Росич» в течение 30 дней со дня представления проекта инвестиционной программы на согласование. 

9.3. Администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района рассматривает проект инвестиционной программы на предмет ее соответствия техническому заданию в части мероприятий, реализуемых на территории этого муниципального образования, на предмет его соответствия предусмотренным действующим законодательством мероприятиям, соответствия показателей надежности, качества и энергоэффективности объектов централизованных систем водоснабжения плановым значениям таких показателей, установленным действующим законодательством. В случае отказа в согласовании проекта инвестиционной программы администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района обязаны указать мотивированную причину отказа.

Основаниями для отказа в согласовании проекта инвестиционной программы, являются несоответствие проекта инвестиционной программы предусмотренным мероприятиям, плановым значениям показателей надежности, качества и энергоэффективности объектов централизованных систем водоснабжения, несоответствие инвестиционной программы техническому заданию, а также несоответствие условий финансирования инвестиционной программы долгосрочным параметрам регулирования деятельности предприятия . ООО «Росич» обязана в течение 7 дней после получения уведомления об отказе доработать его и направить на повторное рассмотрение в администрацию рабочего поселка Мокшан Мокшанского района .

9.4. По итогам рассмотрения доработанного проекта инвестиционной программы администрация рабочего поселка Мокшан Мокшанского района уведомляет о согласовании или об отказе в согласовании ООО «Росич» в течение 7 дней со дня представления проекта инвестиционной программы на повторное согласование. 

9.5. ООО «Росич» в течение 3 дней со дня получения согласования проекта инвестиционной программы обязано направить проект инвестиционной программы в Управление регулирования тарифов и энергетики Министерства ЖКХ и ГЗН Пензенской области. 

10.  Мероприятия по обеспечению безопасности объектов водоснабжения

 При реализации мероприятий, предусмотренных настоящим техническим заданием инвестиционной программы, ООО «Росич» предполагается на постоянной основе проведение следующих мероприятий: 

– оснащение объектов системами охранной и пожарной сигнализации; 

– монтаж на объектах систем защитного ограждения, средств периметральной охраны, видеоконтроля, наблюдения и фиксации, дежурного, охранного и рабочего освещения; – обеспечение объектов надежными и бесперебойными системами связи для организации оперативного взаимодействия со службами рабочего поселка Мокшан; 

 – усиление и постоянный контроль за организацией пропускного и внутриобъектового режима на объектах, недопущение нахождения на объектах посторонних лиц с целью исключения их возможной противоправной деятельности;

 – постоянное проведение профилактических мероприятий, направленных на повышение бдительности персонала; 

– регулярное систематическое проведение инструктажей персонала по вопросам антитеррористической защищенности и пожарной безопасности объектов;

 – регулярное проведение учений и тренировок по действиям персонала в случае происхождения ЧС; 

– обеспечение наличия на рабочих местах средств индивидуальной защиты; 

– обеспечение наличия на объектах первичных средств пожаротушения и планов эвакуации; 

– проведение постоянного контроля за состоянием мест возможного проникновения на территорию объектов посторонних лиц, поддержание их в исправном состоянии, повышение уровня защищенности и технической укрепленности; 

– формирование и постоянное поддержание в необходимом количестве и качестве материалов и технических средств, необходимых для ликвидации возможных ЧС;

 – ежедневный осмотр помещений и территории объектов на предмет нахождения непосредственно на объекте и в непосредственной близости от него посторонних бесхозных предметов, потенциально представляющих угрозу;

 – обеспечение постоянного контроля за вносимыми в помещения предметами и ввозимыми на территории грузами, своевременный вывоз с территории твердых бытовых отходов и остатков неиспользованных материалов, недопущение их хаотичного хранения. 

_____________________________________________________________________________________________________________ 
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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН

 МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.08.2024 № 373

р. п. Мокшан

Об утверждении Положения  о системе оплаты труда

 работников муниципальных  учреждений 

рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

Руководствуясь Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ (ред. от 21.11.2022) "Об автономных учреждениях", в  соответствии  с   Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, 

Администрация рабочего поселка Мокшан
Мокшанского района Пензенской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Утвердить Положение  о системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений  рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области от 21.06.2021 №  255 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий рабочего поселка Мокшан  Мокшанского района Пензенской области». 
3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Глава администрации рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района Пензенской области А.Н.  Паняев
Приложение

УТВЕРЖДЕНО

 постановлением администрации 

рабочего поселка Мокшан

Мокшанского района 

Пензенской области                                                                       

от 07.08.2024 № 373

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области

1. Общие положения

1.1. В соответствии с настоящим Положением устанавливается оплата труда директора, главного бухгалтера и работников Муниципальных  учреждений рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области   (далее- учреждение). 

1.2. Оплата труда директора, главного бухгалтера и работников учреждения включает:

1) должностной оклад   – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц ; 

2) выплаты компенсационного характера - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

3) выплаты стимулирующего характера  -  определяются в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007   № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях» и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» (с изменениями и дополнениями;

4) иные выплаты, определяемые в соответствии с правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации, Пензенской области, муниципальными правовыми актами администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Указанные выплаты осуществляются за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.3. Система оплаты труда работников учреждение устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Положением.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.5. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы директора учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда заместителя главы администрации рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждения.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда  


2.1. Настоящим разделом  определяется порядок и условия оплаты труда   работников учреждения, кроме директора и главного бухгалтера, для которых оплата труда устанавливается в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.


2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются приказом директора по согласованию с Главой администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района, с учетом обеспечения  их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения указываются в трудовом договоре.


Индексация (повышение) размеров окладов (должностных окладов) работников осуществляется в соответствии с постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района на основании приказа директора учреждения.


При индексации (увеличении) окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля.

       2.3. В учреждении устанавливается система оплаты труда на основе должностных окладов. Размер заработной платы работников зависит от фактически отработанного ими времени, учет которого ведется с применением документов учета рабочего времени (табелей).  

2.3. Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.

2.4. Заработная плата работников определена пунктом 1.2 настоящего положения. 

2.5. К окладу в течение соответствующего календарного года с учетом обеспечения финансовыми средствами устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера:

2.5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- премиальные выплаты по итогам работы за квартал, за год;

    - премиальные выплаты к профессиональному празднику, иным законодательно установленным праздникам;

     - материальная помощь - денежная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска,  и в случаях предусмотренных пунктом 2.7. настоящего порядка.

     - социальные выплаты - денежные пособия, которые выплачиваются сотрудникам в период их нетрудоспособности, а также для оказания помощи в социально значимых случаях, определенных законом.

     2.5.2. компенсационные выплаты - производятся в предусмотренных законом случаях.

    2.8. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения  осуществляются по решению директора учреждения в пределах средств фонда оплаты труда работников учреждения и оформляется приказом.  

2.9. Премирование работников осуществляется по решению директора учреждения в пределах средств фонда оплаты труда работников учреждения и оформляется приказом директора.  

       Выплата премии распространяется на работников, занимающих должности в
соответствии со штатным расписанием, работающих по основной должности.

            Размер премиальных выплат работникам зависит от финансового положения
учреждения и  может устанавливаться как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном значении.

     Решение о введении каждой конкретной премии принимает директор
учреждения, при этом наименование премии н условия ее осуществления включаются в
Положение об оплате труда работников учреждения.

    Премирование осуществляется по решению директора учреждения за счет средств учреждения, направленных на оплату труда работников.

При премировании учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· качественная подготовка и проведение мероприятий. связанных с уставной деятельностью организации;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

· участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении особо важных работ, мероприятий. 

     Размер премии составляет:

- по итогам работы за квартал, год. 50% от должностного оклада. При отсутствии работника в течение полного расчетного премиального периода (ежегодный основной и дополнительный отпуск, лист нетрудоспособности и другое законное отсутствие), премия исчисляется пропорционально отработанному времени. Работникам учреждения, вновь поступившим на работу, премия за отработанный премиальный период исчисляется пропорционально отработанному времени. Уволенным работникам учреждения премия за отработанное время не выплачивается.

 - в связи с Днем защитника Отечества – исходя из финансовых возможностей учреждения, но не более 0,25 должностного оклада 

- в связи с Международным женским днем 8 Марта - исходя из финансовых возможностей учреждение, но не более 0,25 должностного оклада;

- в связи с Днем работников жилищно-коммунального хозяйства – исходя из финансовых возможностей учреждения, но не более 0,5 должностного оклада;

К юбилейным датам, при наличии стажа работы в данном учреждении не менее 5 лет,  работнику выплачивается единовременная премия в размере одного должностного оклада. 

 Юбилейные даты 50, 55, 60, 65 и 70 лет. 

Допускается премирование работников за выполнение заданий особой важности и сложности, а также за участие в подготовке и проведении мероприятий федерального, областного, районного  или муниципального уровня.

2.7. В пределах средств фонда оплаты труда работникам учреждения выплачивается материальная помощь  в следующих случаях: 

а) при рождении ребенка (при предоставлении работником копии свидетельства о рождении) в размере 1 (одного ) оклада;

б) смерть близкого родственника: мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры (при предоставлении работником копий свидетельства о смерти и документов подтверждающих родственные связи) -  в размере 1 (одного) оклада; 

в) в связи с уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск - в размере одного должностного оклада. В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь оказывается только один раз при предоставлении   части   ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней;

г) в случае необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой, полученной в результате аварии, несчастного случая или заболеванием в случае необходимости приобретения медикаментов  (при предоставлении работником или его близким родственником медицинских справок, медицинских заключений и других подтверждающих документов) -  с учетом финансовых возможностей учреждения;

д) в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, наводнения, кражи и других чрезвычайных обстоятельств (при предоставлении работником справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.) - с учетом финансовых возможностей учреждения.

2.8. Решение о выплате материальной помощи работнику учреждения принимается директором учреждения на основании заявления, и оформляется приказом директора учреждения.

3. Оплата труда директора и главного бухгалтера 

 3.1 Размер должностного оклада директора учреждения определяется постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района и закрепляется  трудовым договором (контрактом) с директором муниципального учреждения.
3.2. Должностной оклад главного бухгалтера определяется приказом директора учреждения, устанавливается на 15 % ниже должностного оклада директора учреждения и закрепляется  трудовым договором.

3.3. Директору и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с пунктом 1.2. настоящего положения.

3.6. В пределах средств фонда оплаты труда учреждения директору и главному бухгалтеру  выплачивается материальная помощь  в следующих случаях: 

а) в связи с уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск - в размере 1 (одного) должностного оклада. В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь выплачивается только один раз при предоставлении   части   ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней;

в) смерть близкого родственника: мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры  (при предоставлении работником копий свидетельства о смерти и документов подтверждающих родственные связи) -  в размере 1 (одного) оклада;

 г) в случае необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой, полученной в результате аварии, несчастного случая или заболеванием, в случае необходимости приобретения медикаментов, (при предоставлении работником или его близким родственником медицинских справок, медицинских заключений и других подтверждающих документов) -  с учетом финансовых возможностей учреждения;

  д) в связи с утратой или повреждением имущества первой необходимости в результате стихийного бедствия, пожара, наводнения, кражи и других чрезвычайных обстоятельств (при предоставлении работником справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.) - с учетом финансовых возможностей учреждения.

3.7.Решение о выплате материальной помощи директору учреждения принимается главой администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района на основании заявления директора   и оформляется постановлением Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района.

3.5. Решение о выплате материальной помощи главному бухгалтеру принимается директором учреждения на основании заявления, и оформляется приказом директора учреждения.

4. Порядок премирования директора и  главного бухгалтера учреждения

       4.1 В целях стимулирования и поощрения за выполненную работу директору, главному бухгалтеру, выплачивается премия в пределах фонда оплаты труда в следующем порядке: 

        Премирование работников по итогам работы   осуществляется при условии выполнения показателей деятельности учреждения в соответствии с возложенными функциями.

       Выплата премии работникам учреждения производится на основании приказа директора.

      Выплата премии директору учреждения производится на основании постановления администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района.

4.2. Для директора и главного бухгалтера учреждения  предусмотрены следующие виды премий: 

 - по итогам работы за квартал (1, 2, 3 и 4 квартал); 

- по итогам работы за год;

- в связи с профессиональным праздником - Днем работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства».
4.2.1. Премия по итогам работы за квартал выплачивается за фактически отработанное время. При увольнении директора, премия выплачивается за фактически отработанное время, за исключением случаев увольнения за нарушения трудовой дисциплины.

4.2.2. Премия по итогам работы за год выплачивается без учета периодов нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, учебном отпуске, отпуске без сохранения денежного содержания, по временной нетрудоспособности.

4.2.3. Премия в связи с профессиональным праздником - «Днем работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства» выплачивается один раз в год. 
4.2.4. Допускается премирование директора за выполнение заданий особой важности и сложности, а также за участие в подготовке и проведении мероприятий федерального, областного, районного или муниципального уровня.

4.3. Премии выплачиваются за успешное и добросовестное выполнение  директором и главным своих должностных обязанностей. 

4.3.1. Под успешным и добросовестным исполнением должностных обязанностей понимается:

- полное и надлежащее исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Пензенской области муниципальных правовых актов рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области;

- надлежащее исполнение распоряжений, поручений, заданий главы администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района, в рамках исполнения служебных обязанностей;

- отсутствие обоснованных жалоб на деятельность директора. 
4.4. К юбилейным датам директора и главного бухгалтера, при наличии стажа работы в данном учреждении не менее 5 лет,  выплачивается единовременная премия в размере одного должностного оклада. 

 Юбилейные даты 50, 55, 60, 65 и 70 лет. 

4.5. Выплата и размер премии директору  производится на основании постановления администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.

Выплата и размер премии главному бухгалтеру  производится на основании приказа директора.

4.6. Выплата премий производится за счет средств  учреждения.

4.7. Размер премии:
- по итогам работы за каждый квартал и в связи с профессиональным праздником - «Днем работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства» – 0,5 должностного оклада. 
- Размер премии по итогам работы за год - один должностной оклад. 

4.8. Директору и главному бухгалтеру не выплачивается премия либо размер премии снижается в следующих случаях: 

-  наличие просроченной кредиторской задолженности сроком более 3 месяцев на сумму более 100 000 (Сто тысяч) рублей; 

- нарушение директором условий заключенного трудового договора; 

- грубое нарушение финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесение муниципальному учреждению материального ущерба; 

- наличие просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам муниципального учреждения; 

- наличие замечаний проверяющих органов по ведению финансово-хозяйственной деятельности, а также по использованию и сохранности имущества муниципального учреждения. 

- увольнения по инициативе представителя нанимателя по основаниям, предусмотренным статьей 71, пунктами 3, 5, 6, 7, 7.1, 9, 10, 11 части 1 статьи 81, статьей 84 Трудового кодекса РФ.

5. Порядок выплаты заработной платы.

  5.1. Заработная плата выплачивается работникам в следующие сроки: не позднее 10-го (окончательный расчет) и 25-го числа каждого месяца(аванс). Выплата заработной платы производится в валюте РФ на банковскую карту Работника в рамках зарплатного проекта со Сбербанком России и национальной платежной системой «Мир». Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

5.2. Выплачивать работникам пособия по временной нетрудоспособности, по
беременности и родам, по уходу за ребенком до полутора лег, ежемесячные компенсации по уходу за ребенком до трех лет, прочие социальные выплаты путем перечисления денежных средств в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.  
5.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5.4. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме (посредством выдачи разработанного и утвержденного в Организации расчетного листка) извещать каждого работника:

– о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

– о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

– о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

– об общей денежной сумме, подлежащей выплате. ( ст. 136 Трудового кодекса РФ).
5.5. При прекращении действия трудового договора работника окончательный расчет по причитающейся ему заработной плате производится в последний день работы, указанный в приказе об увольнении.

Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

5.5. Оплата отпуска работникам производится не позднее чем за 3 (три) календарных дня до его начала. Если дата выплаты отпускных совпадает с выходным или нерабочим   праздничным днем, выплата отпускных работнику производится в предшествующий рабочий день. 

5.6. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%,                        а в случаях, предусмотренных федеральными законами, – 50% заработной платы, причитающейся работнику.

5.7. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

5.8. Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится в ближайший день выдачи заработной платы, следующий за датой представления надлежаще оформленного листка временной нетрудоспособности в бухгалтерию.

5.9. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере двух третей средней заработной платы работника. 
Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, оплачивается в размере двух третей должностного оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника оплате не подлежит.

6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

6.1. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ на основании приказов (распоряжений) о привлечении работника  (работников) к сверхурочной работе. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

6.2. Оплата труда в выходной или нерабочий праздничный день производится в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ на основании приказа (распоряжения) о привлечении работника (работников) к работе в выходной или нерабочий праздничный день. 

 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается работникам, получающим должностной оклад:

– в размере не менее одинарной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

– в размере не менее двойной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер указанной доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

7. Заключительные положения.

7.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

7.2. Штатное расписание учреждения согласовывается главой администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района, утверждается директором учреждения и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих, профессии рабочих.

При формировании штатного расписания учреждения директор исходит из принципа достаточности численного состава работников учреждения для гарантированного выполнения ими услуг, функций, задач и объёмов работ.
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