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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА МОКШАН
 МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 01.11.2024  №  636
р. п. Мокшан

 
О внесении изменений  в  Положение  о системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений  рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации 
рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района от 07.08.2024 № 373


Руководствуясь Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ (ред. от 21.11.2022) "Об автономных учреждениях", в  соответствии  с   Уставом рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, 

Администрация рабочего поселка Мокшан
Мокшанского района Пензенской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


 1. Внести   в  Положение  о системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений  рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации рабочего посёлка Мокшан Мокшанского района от 07.08.2024 № 373, далее – Положение,  следующие изменения:
1.1. раздел 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2. Порядок и условия оплаты труда 
	2.1. Настоящим разделом определяется порядок и условия оплаты труда работников учреждения, кроме директора и главного бухгалтера, для которых оплата труда устанавливается в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.
	2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются приказом директора по согласованию с Главой администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района, с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения указываются в трудовом договоре.
	Индексация (повышение) размеров окладов (должностных окладов) работников осуществляется в соответствии с постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района на основании приказа директора учреждения.
	При индексации (увеличении) окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля.
 2.3. В учреждении устанавливается система оплаты труда на основе должностных окладов. Размер заработной платы работников зависит от фактически отработанного ими времени, учет которого ведется с применением документов учета рабочего времени (табелей). 
2.4. Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.
2.5. Заработная плата работников определена пунктом 1.2 настоящего положения. 
[bookmark: sub_29]2.6. К окладу в течение соответствующего календарного года с учетом обеспечения финансовыми средствами устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера:
2.6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, за квартал, за год;
 - премиальные выплаты к профессиональному празднику, иным законодательно установленным праздникам;
 - материальная помощь - денежная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, и в случаях предусмотренных пунктом 2.7. настоящего порядка.
 - социальные выплаты - денежные пособия, которые выплачиваются сотрудникам в период их нетрудоспособности, а также для оказания помощи в социально значимых случаях, определенных законом.
 2.6.2. компенсационные выплаты - производятся в предусмотренных законом случаях.
 2.7. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения осуществляются по решению директора учреждения в пределах средств фонда оплаты труда работников учреждения и оформляется приказом. 
2.8. Премирование работников осуществляется по решению директора учреждения в пределах средств фонда оплаты труда работников учреждения и оформляется приказом директора. 
 Выплата премии распространяется на работников, занимающих должности в
соответствии со штатным расписанием, работающих по основной должности.
 Размер премиальных выплат работникам зависит от финансового положения
учреждения и может устанавливаться как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном значении.
 Решение о введении каждой конкретной премии принимает директор
учреждения, при этом наименование премии н условия ее осуществления включаются в
Положение об оплате труда работников учреждения.
 Премирование осуществляется по решению директора учреждения за счет средств учреждения, направленных на оплату труда работников.
2.8.1. При премировании учитывается:
· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
· качественная подготовка и проведение мероприятий. связанных с уставной деятельностью организации;
· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
· участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении особо важных работ, мероприятий. 
2.8.2.  Размер премии составляет:
- по итогам работы за квартал, год,  50% от должностного оклада. При отсутствии работника в течение полного расчетного премиального периода (ежегодный основной и дополнительный отпуск, лист нетрудоспособности и другое законное отсутствие), премия исчисляется пропорционально отработанному времени. Работникам учреждения, вновь поступившим на работу, премия за отработанный премиальный период исчисляется пропорционально отработанному времени. Уволенным работникам учреждения премия за отработанное время не выплачивается;
- по итогам работы за месяц – не более  50 % должностного оклада;
 - в связи с Днем защитника Отечества – исходя из финансовых возможностей учреждения, но не более  25 % должностного оклада; 
- в связи с Международным женским днем 8 Марта - исходя из финансовых возможностей учреждение, но не более 25 % должностного оклада;
- в связи с Днем работников жилищно-коммунального хозяйства – исходя из финансовых возможностей учреждения, но не более 50 % должностного оклада;
К юбилейным датам, при наличии стажа работы в данном учреждении не менее 5 лет, работнику выплачивается единовременная премия в размере одного должностного оклада. 
 Юбилейные даты 50, 55, 60, 65 и 70 лет. 
Допускается премирование работников за выполнение заданий особой важности и сложности, а также за участие в подготовке и проведении мероприятий федерального, областного, районного или муниципального уровня.
2.9. В пределах средств фонда оплаты труда работникам учреждения выплачивается материальная помощь в следующих случаях: 
а) при рождении ребенка (при предоставлении работником копии свидетельства о рождении) в размере одного  оклада;
б) смерть близкого родственника: мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры (при предоставлении работником копий свидетельства о смерти и документов подтверждающих родственные связи) - в размере одного оклада; 
в) в связи с уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск - в размере 50 процентов должностного оклада. В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь оказывается только один раз при предоставлении части ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней;
г) в случае необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой, полученной в результате аварии, несчастного случая или заболеванием в случае необходимости приобретения медикаментов (при предоставлении работником или его близким родственником медицинских справок, медицинских заключений и других подтверждающих документов) - с учетом финансовых возможностей учреждения;
д) в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, наводнения, кражи и других чрезвычайных обстоятельств (при предоставлении работником справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.) - с учетом финансовых возможностей учреждения.
2.10. Решение о выплате материальной помощи работнику учреждения принимается директором учреждения на основании заявления, и оформляется приказом директора учреждения.»;
1.2. раздел 3 Положения изложить в следующей редакции:
«3. Оплата труда директора и главного бухгалтера 
 3.1 Размер должностного оклада директора учреждения определяется постановлением администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района и закрепляется трудовым договором (контрактом) с директором муниципального учреждения.
3.2. Должностной оклад главного бухгалтера определяется приказом директора учреждения, устанавливается на 15 % ниже должностного оклада директора учреждения и закрепляется трудовым договором.
3.3. Директору и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с пунктом 1.2. настоящего положения.
3.4. В пределах средств фонда оплаты труда учреждения директору и главному бухгалтеру выплачивается материальная помощь в следующих случаях: 
а) в связи с уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск - в размере 1 (одного) должностного оклада. В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь выплачивается только один раз при предоставлении части ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней;
в) смерть близкого родственника: мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры (при предоставлении работником копий свидетельства о смерти и документов подтверждающих родственные связи) - в размере 1 (одного) оклада;
 г) в случае необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой, полученной в результате аварии, несчастного случая или заболеванием, в случае необходимости приобретения медикаментов, (при предоставлении работником или его близким родственником медицинских справок, медицинских заключений и других подтверждающих документов) - с учетом финансовых возможностей учреждения;
 д) в связи с утратой или повреждением имущества первой необходимости в результате стихийного бедствия, пожара, наводнения, кражи и других чрезвычайных обстоятельств (при предоставлении работником справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.) - с учетом финансовых возможностей учреждения.
3.5.Решение о выплате материальной помощи директору учреждения принимается главой администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района на основании заявления директора и оформляется постановлением Администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района.
3.6. Решение о выплате материальной помощи главному бухгалтеру принимается директором учреждения на основании заявления, и оформляется приказом директора учреждения.».
2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области».
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 08.08.2024 г.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области.


Глава администрации рабочего поселка Мокшан
[bookmark: _GoBack]Мокшанского района Пензенской области                                                          А.Н.  Паняев
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