	



09.10. 2025 года село Нечаевка

№ 29(918)
БЕСПЛАТНО
Издание официальных документов. Средство массовой

информации органов местного самоуправления НЕЧАЕВСКОГО

сельсовета Мокшанского района Пензенской области

	АДМИНИСТРАЦИЯ НЕЧАЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА


	                                                                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	     09.10.2025
	№
	70

	с. Нечаевка


О внесении изменений в постановление администрации Нечаевского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 20.05.2022 № 69 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Нечаевского сельсовета Мокшанского района Пензенской области
   Руководствуясь федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом сельского поселения Нечаевский сельсовет муниципального района Мокшанский район Пензенской области ,
 
администрация Нечаевского сельсовета Мокшанского района Пензенской области постановляет:
 
1. Внести в постановление администрации Нечаевского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 20.05.2022 №69 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Нечаевского сельсовета Мокшанского района Пензенской области» (далее - Постановление) следующие изменения:

1.1. В преамбуле Постановления слова «Уставом Нечаевского сельсовета Мокшанского района Пензенской области» заменить на слова «Уставом сельского поселения Нечаевский сельсовет муниципального района Мокшанский район Пензенской области»;

1.2. Пункт 2 Постановления изложить в следующей редакции:

«2. Опубликовать настоящее Постановление в информационном бюллетене «Вести Нечаевского сельсовета».

2 Внести в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Нечаевского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, утвержденный постановлением администрации Нечаевского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 20.05.2022 № 69 (далее – Кодекс), следующие изменения:

2.1. пункт 5 Кодекса изложить в новой редакции:

«5. Гражданин Российской Федерации, гражданин иностранного государства - участника международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее – гражданин), поступающий на муниципальную службу, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

Знание и соблюдение муниципальным служащим положений Кодекса является одним из критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.»;

2.2. пункт 14 Кодекса изложить в новой редакции:

«14. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Вести Нечаевского сельсовета».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Нечаевского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ТРУДОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ


 

Заместитель руководителя Средневолжской межрегиональной гострудиснпекции А.Н. Тетюшев дал интервью на тему: ДИСТАНЦИОННЫЕ И УДАЛЕННЫЕ РАБОТНИКИ – КАК ОРГАНИЗОВАТЬ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

Вопрос: Андрей Николаевич, Можно ли принять на работу дистанционно? Работник проживает в другом городе и будет получать работу по интернету, и так же присылать выполненные задания. И можно ли также дистанционно уволить работника?

Ответ: На дистанционных работников распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных указанной главой. У данной категории работников имеются свои нюансы заключения трудового договора. На практике, чаще всего, работодатели используют систему электронного документооборота с усиленной квалифицированной электронной подписью, а также рассылки приказов и официальных документов по защищенным каналам связи с заранее отсканированными образами, самое главное при этом иметь факт отправления определенных приказов и распоряжений дистанционному работнику, установление связи является спецификой данной категории.

Вопрос: А можно ли также дистанционно уволить работника?

Ответ: При увольнении, в случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора о дистанционной работе осуществляется в форме электронного документа, работодатель в день прекращения данного трудового договора обязан направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе, все остальное регулируются условиями трудового договора.

Вопрос: Будет ли принято во внимание в спорных случаях взаимодействие с удаленными работниками по электронной почте? Можно ли уведомлять об увольнении (по истечении срока договора), об отпуске через электронные мессенджеры? Как правильно решать вопрос документооборота?


Ответ: Данный порядок устанавливается на основе статьи 312.1 Трудового кодекса, порядок документооборота будет определятся исходя из условий трудового договора, а также с использованием электронных мессенджеров, однако данные средства не смогут быть надлежащими в силу личной идентификации работника и работодателя, ее невозможности, таким образом, вероятнее всего, дабы иметь подтвержденный факт взаимодействия, необходимо пользоваться электронных документооборотом с использованием усиленной электронной подписи. В случае, если трудовой договор о дистанционной работе заключен путем обмена электронными документами, работодатель не позднее трех календарных дней со дня заключения данного трудового договора обязан направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленный надлежащим образом экземпляр данного трудового договора на бумажном носителе.
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