Прокуратурой района выявлены нарушения законодательства о социальном обеспечении граждан в ООО «ПензаМолИнвест»
Прокуратурой Мокшанского района проведена проверка исполнения ООО «ПензаМолИнвест» законодательства в сфере социального обеспечения граждан, в ходе которой выявлены следующие нарушения. 
Согласно ч. 1 ст. 7 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (далее - Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ) пособие по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности вследствие заболевания или травмы, за исключением случаев, указанных в части 2 настоящей статьи, при карантине, протезировании по медицинским показаниям и лечении в санаторно-курортных организациях непосредственно после оказания медицинской помощи в стационарных условиях выплачивается в следующем размере: застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет, - 100 процентов среднего заработка; застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 5 до 8 лет, - 80 процентов среднего заработка; застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет, - 60 процентов среднего заработка.
Как указано в ст. 16 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ в страховой стаж для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам (страховой стаж) включаются периоды работы застрахованного лица по трудовому договору, государственной гражданской или муниципальной службы, а также периоды иной деятельности, в течение которой гражданин подлежал обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.    В страховой стаж наравне с периодами работы и (или) иной деятельности, которые предусмотрены частью 1 настоящей статьи, засчитываются периоды прохождения военной службы, иной службы, предусмотренной Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 года № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей», период пребывания в добровольческом формировании, предусмотренном Федеральным законом от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне».    Исчисление страхового стажа производится в календарном порядке. В случае совпадения по времени нескольких периодов, засчитываемых в страховой стаж, учитывается один из таких периодов по выбору застрахованного лица.
Таким образом, записи в трудовой книжке также учитываются при подсчете страхового стажа. 
Однако, в нарушение указанного законодательства ООО «ПензаМолИнвест» для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности своему работнику, сведения о стаже в социальный фонд направило только лишь за период его работы в ООО «ПензаМолИнвест», не смотря на внушительный страховой стаж, имеющийся за плечами гражданина до поступления к действующему работодателю, что необоснованно повлекло за собой оплату работнику пособия по временной нетрудоспособности по вышеуказанным листкам нетрудоспособности в размере 60% его среднего заработка, как застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет, что противоречит фактически имеющемуся страховому стажу у работника.  
По факту допущенных нарушений прокуратурой района в адрес руководителя ООО «ПензаМолИнвест» внесено представление об устранении указанных нарушений, которое рассмотрено и удовлетворено
