6. Прокуратурой установлено нарушение 
трудового законодательства

Так, в ходе проведенной проверки учреждения для содержания детей с инвалидностью установлено, что в нарушение требований статьи 103 Трудового кодекса РФ в графиках сменности на май, июнь 2025 года работников медицинского персонала пищеблока, вахтеров отсутствует информация 
об утверждении документа, а работники с указанными графиками
в установленный законом срок не ознакомлены.
В соответствии со статьей 103 Трудового кодекса РФ сменная работа - работа в две, три или четыре смены - вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг.
При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. Графики сменности, как правило, являются приложением к коллективному договору.
Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. Работа в течение двух смен подряд запрещается, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом.
Таким образом, в действиях (бездействии) должностного лица – директора Учреждения содержатся признаки административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, в связи с чем было возбуждено дело
об административном правонарушении и направлено для рассмотрения в Государственную инспекцию труда.

