Прокуратурой района рассмотрены вопросы соблюдения трудовых прав в сфере охраны труда

Своевременное вмешательство и принятие исчерпывающих мер прокурорского реагирования, позволило стабилизировать сложившуюся 
в районе ситуацию в сфере трудовых правоотношений. 
В рамках проверки образовательной организации были установлены нарушения требований трудового законодательства в сфере охраны труда.
В соответствии со ст. 214 ТК РФ работодатель обязан обеспечить: безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых
 в производстве инструментов, сырья и материалов; приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 
№ 767н утверждены Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств (далее ЕСИЗ № 767н). 
Так, вопреки вышеназванным нормам законодательства установлено, что в образовательной организации уборщики, вахтеры и водители всеми необходимыми средствами защиты не оснащены, в связи с чем в отношении директора Организации возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренного ч.1 ст. 5.27.1 КоАП РФ. 

