 Прокуратурой восстановлены нарушенные права работников 
на ознакомлении с приказами о дисциплинарном взыскании 

В ряде администраций органов местного самоуправления в рамках проверок в апреле 2025 были установлены факты не ознакомления сотрудников с приказами о привлечении их к дисциплинарной ответственности  
[bookmark: dst101186]Так, согласно ст. 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор; увольнение по соответствующим основаниям. А также на основании
 ст. 22 ТК РФ и ст. 193 ТК РФ работодатель обязан знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, приказ (распоряжение) работодателя                                   о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись                   в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
[bookmark: _Hlk199853865]Однако в нарушении вышеназванных требований законодательства, бездействием ответственных за кадровое обеспечение должностных лиц органов и организаций трудовые права 2 работников были нарушены, в связи с чем прокуратурой внесены представления, которые рассмотрены
и удовлетворены, права восстановлены.

