№15 (745)                                         от 26.03.2026 г.                                                                                                                   с. Широкоис                                     Бесплатно
ВЕСТИ
ШИРОКОИССКОГО
СЕЛЬСОВЕТА
Издание официальных документов.
Средство массовой информации органов местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области
________________________________________________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ ШИРОКОИССКОГО СЕЛЬСОВЕТА МОКШАНСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26.03.2026 № 18
с.Широкоис
О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о проверке достоверности и полноты указанных сведений
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 280-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и предоставления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера", статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Уставом сельского поселения Широкоисский сельсовет муниципального района Мокшанский  район Пензенской области, 
Администрация Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области постановляет:
1. Утвердить Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вести Широкоисского сельсовета».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.
Глава администрации 
Широкоисского сельсовета
Мокшанского  района
Пензенской области                                                        С.А. Симаков

Приложение 
к постановлению
администрации Широкоисского сельсовета 
Мокшанского района 
Пензенской области
от 26.03.2026 № 18
 
ПОЛОЖЕНИЕ
о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области (далее – муниципальное учреждение), и лицами, замещающими указанные должности, сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
[bookmark: sub_10032]2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки БК", размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет":
а) гражданами - при поступлении на работу на должности руководителей муниципальных учреждений.
Руководители муниципальных учреждений представляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера начиная с доходов за 2012 год.
3. Гражданин, претендующий на замещение должности руководителя муниципального учреждения (далее - гражданин), представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату);
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату).
4. Руководитель муниципального учреждения представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об их имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.
5. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в орган местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального учреждения (далее - учредитель).
6. В случае если гражданин или руководитель муниципального учреждения обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения.
Руководитель муниципального учреждения может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 2 настоящего Положения. Гражданин, претендующий на замещение должности руководителя муниципального учреждения, может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения.
7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением, осуществляется в порядке, установленном Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими указанные должности.
8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и руководителем муниципального учреждения, относятся к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
Эти сведения предоставляются руководителю органа местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения или другому должностному лицу, наделенному полномочиями по назначению на должность и освобождению от должности руководителя муниципального учреждения.
9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином, в случае назначения на должность руководителя муниципального учреждения, приобщаются к личному делу.
Сведения о доходах, в случае непоступления данного гражданина на должность руководителя муниципального учреждения, в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению. 
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением руководителем муниципального учреждения, приобщаются к личному делу.
10. Непредставление гражданином при поступлении на должность руководителя муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на должность руководителя муниципального учреждения.
Непредставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем муниципального учреждения является правонарушением, влекущим увольнение с работы в муниципальном учреждении.

________________________________________________________________________________
КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ШИРОКОИССКОГО СЕЛЬСОВЕТА МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
от 26.03.2026 № 120-34/4
с. Широкоис
О признании утратившими силу некоторых решений Комитета местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области
Руководствуясь Уставом сельского поселения Широкоисский сельсовет муниципального района Мокшанский район Пензенской области, 
Комитет местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области решил:

1. Признать утратившими силу следующие решения Комитета местного самоуправления Широкоисского сельсовета  Мокшанского района Пензенской области:
- от 05.03.2013 № 179-66/1 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о проверке достоверности и полноты указанных сведений»;
- от 24.05.2013 № 197-72/1 «О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 05.03.2013 № 179-66/1 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о проверке достоверности и полноты указанных сведений»;
- от 12.12.2014 №30-8/2 «О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 05.03.2013 № 179-66/1 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о проверке достоверности и полноты указанных сведений».
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Вести Широкоисского сельсовета».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.
Глава Широкоисского сельсовета
Мокшанского района 
Пензенской области                                                С.Н. Колесникова

____________________________________________________________________________________
КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ШИРОКОИССКОГО СЕЛЬСОВЕТА МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
от 26.03.2026 № 121-34/4
с. Широкоис
О внесении изменений в Положение о муниципальном контроле в сфере благоустройства в Широкоисском сельсовете Мокшанского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 15.11.2021 № 146-50/3
[bookmark: _Hlk79501936]В целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Широкоисский сельсовет муниципального района Мокшанский район Пензенской области, 
Комитет местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района 
Пензенской области решил:
 
1. Внести в Положение о муниципальном контроле в сфере благоустройства в  Широкоисском сельсовете Мокшанского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 15.11.2021 № 146-50/3 «Об утверждении Положения о муниципальном контроле в сфере благоустройства в Широкоисском сельсовете Мокшанского района Пензенской области» следующие изменения:
1.1. подпункт 5 пункта 1.8.1 изложить в следующей редакции:
«5) не препятствовать присутствию контролируемых лиц, их представителей, представителей саморегулируемой организации, если для контролируемого лица предусмотрено обязательное членство в саморегулируемой организации, а с согласия контролируемых лиц, их представителей присутствию Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей или его общественных представителей, уполномоченного по защите прав предпринимателей в Пензенской области при проведении контрольных мероприятий (за исключением контрольных мероприятий, при проведении которых не требуется взаимодействие контрольных органов с контролируемыми лицами) и в случаях, предусмотренных Федеральным законом № 248-ФЗ и пунктом 3.3 настоящего Положения, осуществлять консультирование;»;
1.2. подпункт 1 пункта 4.2.1 Положения  изложить в следующей редакции:
«1) выдать после оформления акта контрольного мероприятия контролируемому лицу предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований с указанием разумных сроков их устранения, а также других мероприятий, предусмотренных федеральным законом о виде контроля;».
2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вести Широкоисского сельсовета».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области. 
Глава Широкоисского сельсовета
Мокшанского района 
Пензенской области                                                                  С.Н. Колесникова
_____________________________________________________________________
КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ШИРОКОИССКОГО СЕЛЬСОВЕТА МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 
от 26.03.2026 № 122-34/4
с. Широкоис
О внесении изменений в контракт с лицом, назначаемым на должность главы администрации Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 17.09.2019 № 9-1/3
Руководствуясь Законом Пензенской области от 24.10.2025 N 4655-ЗПО "О внесении изменений в отдельные законы Пензенской области", Уставом сельского поселения Широкоисский сельсовет муниципального района Мокшанский район Пензенской области,
Комитет местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области решил:
1. Внести в контракт с лицом, назначаемым на должность главы администрации Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 15.09.2014 № 300-108/1, изменения, изложив его в новой редакции согласно приложению.
2. Признать утратившим силу решение Комитета местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 11.12.2025 № 97-28/4 «О внесении изменений в контракт с лицом, назначаемым на должность главы администрации Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 15.09.2014 № 300-108/1».
3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вести Широкоисского сельсовета».
4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.
Глава Широкоисского сельсовета 
Мокшанского района
Пензенской области                                                                   С.Н. Колесникова

Приложение к решению 
Комитета местного самоуправления 
Широкоисского сельсовета 
Мокшанского района 
Пензенской области
от 26.03.2026 № 122-34/4

Контракт с лицом, назначаемым на должность главы местной
администрации по контракту
(новая редакция)

"___" _____________ 20 __г.                                        ___________________________
                                                                                           (место заключения контракта)

Муниципальное образование -  Широкоисский сельсовет Мокшанского района Пензенской области в  лице   представителя   нанимателя  -  главы  Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области
_________________________________________________________________________,
  (фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица)
действующего на основании Устава сельского поселения Широкоисский сельсовет муниципального района Мокшанский район Пензенской области, именуемого  в  дальнейшем  "работодатель",  с  одной  стороны,  и гражданин
_________________________________________________________________________,
                  (фамилия, имя, отчество (при наличии))
назначенный  из  числа  кандидатов,  представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности главы местной администрации Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области решением Комитета местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области  от "___" _______ года N ____, именуемый   в   дальнейшем   "глава   администрации",   с  другой  стороны, руководствуясь   статьей   58   Трудового   кодекса  Российской  Федерации, Федеральным  законом  от  20  марта  2025  года N 33-ФЗ "Об общих принципах организации  местного  самоуправления  в  единой системе публичной власти",
Законом   Пензенской   области   от  24  апреля  2024  года  N  4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" и Уставом сельского поселения Широкоисский сельсовет муниципального района Мокшанский район Пензенской области, (далее - Устав) заключили настоящий контракт о нижеследующем:
1. Предмет контракта
1.1. ____________________________________________ назначается на должность
           (фамилия, имя, отчество (при наличии))
муниципальной службы главы администрации Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области на срок _____________________________________________.
Должность  главы  администрации,  относится  к высшей группе должностей муниципальной службы в Пензенской области.
1.2.  Настоящий  контракт  регулирует  трудовые  и связанные с ним иные отношения между работодателем и главой администрации, возникающие в связи с исполнением  главой  администрации  обязанностей, предусмотренных Уставом и настоящим контрактом.
1.3.  Работа  по  настоящему контракту является для главы администрации основной.
Место работы - местная администрация Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области (далее - администрация), расположенная по адресу: 442385, Пензенская область, Мокшанский район, с. Широкоис, ул. Мирная, д. 4а._______________________________________________________________________
   (юридический адрес местной администрации муниципального образования)
1.4. Глава администрации является муниципальным служащим, имеет права и несет  обязанности,  предусмотренные  законодательством  для  муниципальных и служащих.
1.5.   Глава   администрации   руководит  администрацией  на  принципах единоначалия,   самостоятельно   решает   все  вопросы,  отнесенные  к  его компетенции Уставом и настоящим контрактом.
1.6.  Глава  администрации  обеспечивает  осуществление  администрацией полномочий    по   решению   вопросов   местного   значения   и   отдельных государственных  полномочий,  переданных  органам  местного  самоуправления федеральными  законами  и  законами  Пензенской  области (далее – отдельные государственные полномочия).
2. Общие условия контракта
2.1.   Глава   администрации   в   своей  деятельности  руководствуется Конституцией    Российской    Федерации,   федеральными   законами,   иными нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  Уставом Пензенской области,  законами  Пензенской области, иными нормативными правовыми актами Пензенской   области,  Уставом  и  иными  муниципальными  правовыми  актами муниципального образования.
2.2.   На   главу   администрации   как   на  муниципального  служащего распространяется   действие  трудового  законодательства  с  особенностями, предусмотренными  Федеральным  законом  от  2  марта  2007  года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
2.3. Глава администрации подконтролен и подотчетен Комитету местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области (далее - представительный орган муниципального образования).
Глава     администрации     представляет    представительному    органу муниципального   образования   ежегодные   отчеты   о   результатах   своей деятельности и деятельности администрации.
3. Права и обязанности главы администрации
3.1.  Глава  администрации  осуществляет  полномочия,  отнесенные к его компетенции  законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами  Пензенской  области,  Уставом,  решениями  представительного органа муниципального образования.
3.2.  Глава  администрации  в части осуществления полномочий по решению вопросов местного значения имеет право: ________________________________________
                                                                             (указываются права, содержащиеся
___________________________________________________________________________
                     в утвержденных представительным органом муниципального образования
____________________________________________________________________________.
  условиях контракта в части осуществления полномочий по решению вопросов
          местного значения, заключаемого с главой администрации)
3.3.   Глава   администрации   в   части  осуществления  полномочий  по решению вопросов местного значения обязан: _____________________________________________
                                                            (указываются обязанности, содержащиеся
___________________________________________________________________________
в утвержденных представительным органом муниципального образования условиях
__________________________________________________________________________.
  контракта в части осуществления полномочий по решению вопросов местного
              значения, заключаемого с главой администрации)
3.4. В целях решения вопросов местного значения глава администрации обладает также другими правами и исполняет другие обязанности в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Пензенской области, законами Пензенской области, иными нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом и иными муниципальными правовыми актами муниципального образования.
3.5. Глава администрации имеет право на:
3.5.1 ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей;
3.5.2 обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
3.5.3 оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим контрактом;
3.5.4 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
3.5.5 получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации;
3.5.6 участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
3.5.7 профессиональное развитие в соответствии с муниципальным правовым актом муниципального образования за счет средств местного бюджета;
3.5.8 защиту своих персональных данных;
3.5.9 ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
3.5.10 объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
3.5.11 рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суде их нарушений;
3.5.12 пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.6. Глава администрации обязан:
3.6.1 соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Пензенской области, законы Пензенской области, иные нормативные правовые акты Пензенской области, Устав и иные муниципальные правовые акты муниципального образования, обеспечивать их исполнение;
3.6.2 исполнять должностные обязанности в соответствии с Уставом и настоящим контрактом;
3.6.3 соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;
3.6.4 соблюдать установленные в администрации правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией;
3.6.5 поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
3.6.6 не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
3.6.7 беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
3.6.8 представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
3.6.9. сообщать в письменной форме работодателю о прекращении гражданства Российской Федерации или приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации, в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, предусмотренного настоящим подпунктом;
3.6.10 соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, установленные федеральными законами;
3.6.11 уведомлять в письменной форме работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;
3.6.12. сообщать в письменной форме работодателю о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", за исключением сведений, изменение которых произошло по решению работодателя.
3.7. Глава администрации в части осуществления отдельных государственных полномочий обязан:
3.7.1 организовывать работу администрации по осуществлению отдельных государственных полномочий;
3.7.2 осуществлять контроль за поступлением, сохранностью и использованием по целевому назначению материальных ресурсов и финансовых средств, переданных органам местного самоуправления для осуществления отдельных государственных полномочий;
3.7.3 при прекращении осуществления отдельных государственных полномочий обеспечить возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств в порядке и на условиях, предусмотренных соответствующими федеральными законами и законами Пензенской области;
3.7.4 обеспечивать в пределах своей компетенции выполнение предписаний уполномоченных государственных органов в случае выявления нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;
3.7.5 обеспечивать представление в соответствующие исполнительные органы Пензенской области отчетности об осуществлении отдельных государственных полномочий по форме и в сроки, устанавливаемые федеральными законами и законами Пензенской области;
3.7.6 не разглашать государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну.
3.8. Глава администрации в части осуществления отдельных государственных полномочий обладает правами и несет ответственность в соответствии с федеральными законами и законами Пензенской области.
3.9. Глава администрации не вправе:
3.9.1 заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
3.9.2 входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
3.9.3 участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения работодателя, которое получено в порядке, установленном законом Пензенской области;
в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований Пензенской области, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;
г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);
д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
3.9.4 замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Пензенской области, а также в случае назначения на должность государственной службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления муниципального образования;
3.9.5 быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
3.9.6 получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные им в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются им по акту в администрацию, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Глава администрации, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
3.9.7 выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
3.9.8 использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
3.9.9 разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
3.9.10 допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности администрации, если это не входит в его должностные обязанности;
3.9.11 принимать без письменного разрешения работодателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;
3.9.12 использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
3.9.13 использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве главы администрации;
3.9.14 создавать в органах местного самоуправления муниципального образования структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
3.9.15 прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
3.9.16 заниматься без письменного разрешения работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
3.9.17 в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом муниципальным правовым актом муниципального образования;
3.9.18 после увольнения с муниципальной службы разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
3.10. В случае если владение главой администрации ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.
3.11. Глава администрации в целях исключения конфликта интересов не может представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе администрации в период замещения им должности.
3.12. За неисполнение или ненадлежащее исполнение главой администрации по его вине возложенных на него обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение им должностных полномочий, несоблюдение установленных федеральными законами ограничений, связанных с муниципальной службой, на главу администрации могут налагаться следующие дисциплинарные взыскания:
3.12.1 замечание;
3.12.2 выговор;
3.12.3 увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
3.13. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
3.14. За несоблюдение главой администрации ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и принимаемым в соответствии с ним муниципальным нормативным правовым актом муниципального образования.
3.15. Глава администрации освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
4. Права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель обязан:
4.1.1 подписать с главой администрации контракт в соответствии с условиями, утвержденными представительным органом муниципального образования, в части, осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, и Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года N 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, а также иные договоры в случаях, предусмотренных законодательством;
4.1.2 обеспечивать условия труда, необходимые для эффективного выполнения главой администрации обязанностей по настоящему контракту, в том числе предоставить в его распоряжение необходимое для этого помещение, имущество, оргтехнику, средства связи, транспортные средства в исправном состоянии;
4.1.3 обеспечивать в отношении главы администрации как муниципального служащего соблюдение всех правовых, социальных и иных гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Пензенской области, Уставом;
4.1.4 письменно предупредить главу администрации не менее чем за три календарных дня до увольнения о расторжении контракта в связи с истечением срока его действия.
4.2. Работодатель имеет право:
4.2.1 требовать от главы администрации соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Пензенской области, законов Пензенской области, иных нормативных правовых актов Пензенской области, Устава и иных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования при исполнении им своих обязанностей;
4.2.2 вносить на рассмотрение представительного органа муниципального образования вопросы о премировании, поощрении, привлечении главы администрации к ответственности. По результатам рассмотрения указанных вопросов представительный орган муниципального образования принимает соответствующее решение;
4.2.3 рассматривать иные вопросы, связанные с осуществлением полномочий работодателя в отношении главы администрации, вытекающие из трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе, иных федеральных законов, законов Пензенской области и муниципальных правовых актов муниципального образования. По результатам рассмотрения указанных вопросов издавать соответствующий акт.
5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Главе администрации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.
5.2. Главе администрации устанавливается ненормированный служебный день.
5.3. Перерывы для отдыха и питания главе администрации устанавливаются в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка администрации.
5.4. Главе администрации предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, состоящий из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
5.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 30 календарных дней.
5.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется на условиях и в порядке, установленных Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года N 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области".
5.7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день предоставляется продолжительностью три календарных дня.
5.8. Отпуск главе администрации предоставляется на основании акта работодателя.
6. Денежное содержание, социальные гарантии
6.1. Денежное содержание главы администрации определяется в соответствии с нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования в соответствии с законодательством о муниципальной службе и состоит из:
6.1.1 должностного оклада в размере _____________ рублей в месяц;
6.1.2 ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере _______ процентов должностного оклада;
6.1.3 ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ______ процентов должностного оклада;
6.1.4 ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере _______ процентов должностного оклада;
6.1.5 ежемесячной доплаты за классный чин муниципального служащего в размере _________________ руб.
6.1.6 ежемесячного денежного поощрения в размере _______ процентов должностного оклада;
6.1.7 премий;
6.1.8 материальной помощи;
6.1.9 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска.
6.2. Социальные гарантии главе администрации устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года N 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" и Уставом.
6.3. Расходы, связанные с оплатой труда и предоставлением гарантий главе администрации, производятся за счет средств бюджета муниципального образования.
7. Изменение, прекращение контракта
7.1. Действие контракта с главой администрации прекращается досрочно в случае:
7.1.1 смерти;
7.1.2 отставки по собственному желанию;
7.1.3 освобождения от занимаемой должности в соответствии с пунктами 7.2 или 7.3 настоящего контракта;
7.1.4 отрешения от должности;
7.1.5 признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
7.1.6 признания судом безвестно отсутствующим или объявление умершим;
7.1.7 вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;
7.1.8 выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;
7.1.9 прекращения гражданства Российской Федерации или наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации;
7.1.10 призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
7.1.11 преобразования муниципального образования, осуществляемого в соответствии с частями 6 и 7 статьи 12 Федерального закона от 20 марта 2025 года N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти";
7.1.12 увеличения численности избирателей муниципального образования более чем на 25 процентов;
7.1.13 вступления в должность главы муниципального образования, исполняющего полномочия главы администрации;
7.1.14 досрочного прекращения полномочий главы муниципального образования, исполняющего полномочия главы администрации;
7.1.15 нарушения срока издания муниципального правового акта, необходимого для реализации решения, принятого путем прямого волеизъявления населения;
7.1.16 приобретения статуса иностранного агента.
7.2. Глава администрации может быть освобожден от занимаемой должности по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:
7.2.1 представительного органа муниципального образования или работодателя - в связи с нарушениями, допущенными главой администрации, в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;
7.2.2 Губернатора Пензенской области - в связи с нарушениями, допущенными главой администрации, в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, а также в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;
7.2.3 главы администрации - в связи с нарушениями условий замещения должности главы администрации, допущенными органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Пензенской области.
7.3. Глава администрации может быть освобожден от занимаемой должности в судебном порядке на основании заявления Губернатора Пензенской области в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, которые установлены законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, выявленными в результате проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
7.4. Настоящий контракт и его условия не могут быть изменены в одностороннем порядке.
7.5. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях:
7.5.1 при изменении законодательства Российской Федерации, законодательства Пензенской области, Устава;
7.5.2 по инициативе любой из сторон настоящего контракта;
7.5.3 изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.
8. Ответственность сторон
8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по настоящему контракту стороны несут ответственность в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Пензенской области и Уставом.

9. Прочие условия контракта
9.1. В обстоятельствах, не предусмотренных настоящим контрактом, стороны руководствуются федеральными законами, законами Пензенской области и Уставом.
9.2. При невозможности разрешения спорных вопросов на основе настоящего контракта или взаимной договоренности каждая из сторон вправе обратиться в суд.
9.3. Настоящий контракт вступает в силу с момента его подписания сторонами.
9.4. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

	Глава Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области_________ ___________________
                (подпись) (фамилия, инициалы)
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	Гражданин_____________________________
паспорт, серия    №______________________
выдан ________________________________
зарегистрирован ________________________
проживающий по адресу:_________________
_________________________________________________  ___________________________
(подпись)    (фамилия, инициалы гражданина)
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ШИРОКОИССКОГО СЕЛЬСОВЕТА МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
от 26.03.2026 № 123-34/4
с. Широкоис
О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от  06.12.2024 № 38-9/4 «Об утверждении Порядка выдвижения, внесения, обсуждения, рассмотрения инициативных проектов, а также проведения их конкурсного отбора в Широкоисском сельсовете Мокшанского района Пензенской области»
Руководствуясь Уставом сельского поселения Широкоисский  сельсовет муниципального района Мокшанский район Пензенской области, 
Комитет местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области решил:
1. Внести в решение Комитета местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области от 06.12.2024 № 38-9/4 «Об утверждении Порядка выдвижения, внесения, обсуждения, рассмотрения инициативных проектов, а также проведения их конкурсного отбора в Широкоисском сельсовете Мокшанского района Пензенской области» изменения, изложив преамбулу в следующей редакции:
«В соответствии со статьями 42, 49 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", руководствуясь Уставом сельского поселения Широкоисский сельсовет муниципального района Мокшанский район Пензенской области,
Комитет местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области решил:».
2. Внести в Порядок выдвижения, внесения, обсуждения, рассмотрения инициативных проектов, а также проведения их конкурсного отбора в Широкоисском сельсовете Мокшанского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области от 06.12.2024 № 38-9/4, изменения изложив его в новой редакции согласно приложению.
3. Признать утратившим силу решение Комитета местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 11.12.2025 № 95-28/5 «О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от  06.12.2024 № 38-9/4 «Об утверждении Порядка выдвижения, внесения, обсуждения, рассмотрения инициативных проектов, а также проведения их конкурсного отбора в Широкоисском сельсовете Мокшанского района Пензенской области».
4. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Вести Широкоисского сельсовета».
5. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.
Глава Широкоисского сельсовета 
Мокшанского района
Пензенской области                                                        С.Н. Колесникова


Приложение 
к решению Комитета местного самоуправления 
Широкоисского сельсовета 
Мокшанского района 
Пензенской области
от 26.03.2026 № 123-34/4

Порядок выдвижения, внесения, обсуждения, рассмотрения инициативных проектов, а также проведения их конкурсного отбора в Широкоисском сельсовете Мокшанского района Пензенской области
Глава 1. Общие положения
Статья 1. Предмет регулирования настоящего Порядка
1. Настоящий Порядок в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти" (с последующими изменениями) и Уставом сельского поселения Широкоисский сельсовет муниципального района Мокшанский район Пензенской области регулирует отношения, возникающие в связи с выдвижением, внесением, обсуждением, рассмотрением инициативных проектов, а также проведением их конкурсного отбора.
2. К отношениям, связанным с выдвижением, внесением, обсуждением, рассмотрением и отбором инициативных проектов, выдвигаемых для получения финансовой поддержки за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Пензенской области, положения настоящего Порядка не применяются, если иное не предусмотрено законом и (или) иным нормативным правовым актом Пензенской области и принятыми в соответствии с ними решениями Комитета местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.
Статья 2. Инициативные проекты
1. Под инициативным проектом в настоящем Порядке понимается предложение жителей Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области (далее - Муниципальное образование) о реализации мероприятий, имеющих приоритетное значение для жителей Муниципального образования или его части, по решению вопросов местного значения или иных вопросов, право решения которых предоставлено органам местного самоуправления.
2. Инициативный проект должен содержать следующие сведения:
2.1. описание проблемы, решение которой имеет приоритетное значение для жителей Муниципального образования или его части;
2.2. обоснование предложений по решению указанной проблемы;
2.3. описание ожидаемого результата (ожидаемых результатов) реализации инициативного проекта;
2.4. предварительный расчет необходимых расходов на реализацию инициативного проекта;
2.5. планируемые сроки реализации инициативного проекта;
2.6. сведения о планируемом (возможном) финансовом, имущественном и (или) трудовом участии заинтересованных лиц в реализации данного проекта;
2.7. указание на объем средств бюджета Муниципального образования в случае, если предполагается использование этих средств на реализацию инициативного проекта, за исключением планируемого объема инициативных платежей;
2.8. указание на территорию Муниципального образования или ее часть, в границах которой будет реализовываться инициативный проект, в соответствии со статьей 3 настоящего Порядка;
2.9. инициативный проект включает в себя описание проекта, содержащее сведения, предусмотренные частью 2 настоящей статьи, к которому по решению инициатора могут прилагаться графические и (или) табличные материалы.
Статья 3. Определение территории, в интересах населения которой могут реализовываться инициативные проекты
1. Инициативные проекты могут реализовываться в интересах населения Муниципального образования в целом, а также в интересах жителей следующих территорий:
1.1. подъезд многоквартирного дома;
1.2. многоквартирный дом;
1.3. группа многоквартирных домов и (или) жилых домов (в том числе улица, квартал или иной элемент планировочной структуры);
1.4. населенный пункт;
1.5. группа населенных пунктов;
1.6. поселение.
2. В целях реализации инициативных проектов по решению отдельных вопросов местного значения (иных вопросов, право решения которых предоставлено органам местного самоуправления) и (или) выполнению мероприятий отдельных муниципальных программ постановлением Администрации Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области (далее - Администрация) (в том числе постановлением об утверждении муниципальной программы) может быть предусмотрено разделение территории Муниципального образования на части. В указанном случае инициативные проекты выдвигаются, обсуждаются и реализуются в пределах соответствующей части территории Муниципального образования.
Глава 2. Порядок выдвижения инициативных проектов
Статья 4. Инициаторы проекта 
1. Выдвижение инициативных проектов осуществляется инициаторами проектов.
2. Инициаторами проектов могут выступать:
1) инициативные группы численностью не менее десяти граждан, достигших шестнадцатилетнего возраста и проживающих на территории Муниципального образования;
2) органы территориального общественного самоуправления, осуществляющие свою деятельность на территории Муниципального образования;
3) старосты сельских населенных пунктов, входящих в состав Муниципального образования;
4) индивидуальные предприниматели, осуществляющие свою деятельность на территории Муниципального образования;
5) юридические лица, осуществляющие свою деятельность на территории Муниципального образования, в том числе социально-ориентированные некоммерческие организации (далее - СОНКО).
В случае, если инициатором проекта выступают физические лица, к инициативному проекту прилагается согласие на обработку их персональных данных, составленное по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.
3. Лица, указанные в части 2 настоящей статьи (далее - инициаторы проекта):
1) готовят инициативный проект;
2) организуют обсуждение инициативного проекта или обеспечивают выявление мнения граждан по вопросу о поддержке инициативного проекта в соответствии с положениями настоящей главы;
3) вносят инициативный проект в Администрацию;
4) участвуют в контроле за реализацией инициативного проекта;
5) реализуют иные права и исполняют обязанности, установленные настоящим Порядком и принятыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами Муниципального образования.
4. Создание инициативной группы и принятие ею решений по вопросам, указанным в части 3 настоящей статьи, оформляется протоколом.
5. Решения по вопросам, указанным в части 3 настоящей статьи, принимаются инициаторами проекта, являющимися органами территориального общественного самоуправления, в соответствии с уставом территориального общественного самоуправления.
6. Решения по вопросам, указанным в части 3 настоящей статьи, принимаются инициаторами проекта, являющимися общественными объединениями, в соответствии с их учредительными документами.
7. Инициативные проекты, выдвигаемые инициаторами проектов, составляются по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку и должны содержать сведения, установленные законодательством об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, а также настоящим Порядком.
8. Инициативные проекты, предлагаемые (планируемые) к реализации в очередном финансовом году, могут быть выдвинуты инициаторами проектов в текущем финансовом году.
Статья 5. Порядок обсуждения инициативных проектов
1. Инициативный проект до его внесения в администрацию Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области подлежит рассмотрению на сходе или собрании граждан, в том числе на собрании граждан по вопросам осуществления территориального общественного самоуправления на части территории муниципального образования, в целях обсуждения инициативного проекта, определения его соответствия интересам жителей муниципального образования или его части, целесообразности реализации инициативного проекта, а также принятия сходом или собранием граждан решения о поддержке инициативного проекта.
Выявление мнения граждан по вопросу о поддержке инициативного проекта может проводиться также путем опроса граждан, сбора их подписей.
2. При этом возможно рассмотрение нескольких инициативных проектов на одном сходе или на одном собрании граждан. Инициаторы проекта при внесении инициативного проекта в местную администрацию прикладывают к нему соответственно протокол схода или собрания граждан и (или) подписные листы, подтверждающие поддержку инициативного проекта жителями муниципального образования или его части.
3. Проведение схода или собрания граждан, опроса граждан, сбора их подписей осуществляется в соответствии с законодательством об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти, Уставом сельского поселения Широкоисский сельсовет муниципального района Мокшанский район Пензенской области , а также решением Комитета местного самоуправления Широкоисский сельсовет Мокшанского района Пензенской области.
Глава 3. Порядок внесения инициативных проектов
Статья 6. Порядок внесения инициативных проектов
 1.При внесении инициативного проекта в Администрацию представляются:
1) описание проекта на бумажном носителе, к которому могут прилагаться графические и (или) табличные материалы;
2) протокол создания инициативной группы, а также решение инициатора проекта об определении лиц, уполномоченных от его имени взаимодействовать с Администрацией при рассмотрении и реализации инициативного проекта;
3) протокол схода, собрания или конференции граждан, результаты опроса граждан и (или) подписные листы, подтверждающие поддержку инициативного проекта жителями муниципального образования или его части.
2. Документы, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются в Администрацию непосредственно лицом, уполномоченным инициатором проекта взаимодействовать с Администрацией при рассмотрении и реализации инициативного проекта, или направляются почтовым отправлением с объявленной ценностью при его пересылке и описью вложения.
3. Датой внесения проекта является день получения документов, указанных в части 1 настоящей статьи, Администрацией.
4. В случае, если документы представляются в Администрацию непосредственно лицом, уполномоченным инициатором проекта взаимодействовать с Администрацией при рассмотрении и реализации инициативного проекта, указанному лицу выдается расписка в получении документов с указанием перечня и даты их получения Администрацией. Расписка должна быть выдана в день получения документов Администрацией.
Статья 7. Комиссия по рассмотрению инициативных проектов
1.Комиссия по рассмотрению инициативных проектов (далее - комиссия) создается в целях объективной оценки социально-экономической значимости инициативных проектов и проведения их конкурсного отбора.
2.Численность комиссии составляет 8 человек.
3.Персональный состав комиссии определяется постановлением Администрации. Половина от общего числа членов комиссии назначается на основе предложений Комитета местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могут повлиять на принимаемые комиссией решения.
4.Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии, участвующих в ее работе лично.
5.Председатель комиссии:
1) организует работу комиссии, руководит ее деятельностью;
2) формирует проект повестки дня очередного заседания комиссии;
3) дает поручения членам комиссии;
4) председательствует на заседаниях комиссии.
6. Заместитель председателя комиссии исполняет обязанности председателя комиссии в случае его временного отсутствия.
7. Секретарь комиссии:
1) осуществляет информационное и документационное обеспечение деятельности комиссии, в том числе подготовку к заседанию комиссии;
2) оповещает членов комиссии, инициаторов проектов и иных лиц, приглашенных на заседание комиссии, о дате, месте проведения очередного заседания комиссии и о повестке дня очередного заседания комиссии;
3) ведет протоколы заседаний комиссии.
8. Член комиссии:
1) участвует в работе комиссии, в том числе в заседаниях комиссии;
2) вносит предложения по вопросам работы комиссии;
3) знакомится с документами и материалами, рассматриваемыми на заседаниях комиссии;
4) задает вопросы участникам заседания комиссии;
5) голосует на заседаниях комиссии.
9. Основной формой работы комиссии являются заседания.
10. Заседание комиссии считается правомочным при условии присутствия на нем не менее половины ее членов.
11. Инициаторам проекта и их представителям обеспечивается возможность участия в рассмотрении комиссией инициативных проектов и изложения своих позиций по ним. О заседании комиссии, на котором планируется рассмотрение инициативного проекта, инициаторы проекта извещаются не позднее, чем за пять дней до дня его проведения.
12. Обсуждение проекта и принятие комиссией решений производится без участия инициатора проекта и иных приглашенных лиц.
13. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.
14. Члены комиссии обладают равными правами при обсуждении вопросов о принятии решений.
15. В случае несогласия с принятым комиссией решением член комиссии вправе изложить письменно свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания комиссии.
16. По результатам заседания комиссии составляется протокол, который подписывается председательствующим на заседании комиссии, секретарем комиссии и членами комиссии, участвовавшими в ее заседании, в течение трех рабочих дней со дня проведения заседания комиссии.
17. Секретарь комиссии не позднее одного рабочего дня, следующего за днем подписания протокола заседания комиссии, направляет его главе Администрации.
18. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет Администрация.
Статья 8. Порядок рассмотрения инициативного проекта Администрацией
1. Инициативный проект рассматривается Администрацией в течение 30 дней со дня его внесения.
2. Информация о внесении инициативного проекта в местную администрацию подлежит обнародованию, в том числе посредством размещения на официальной странице Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в течение трех рабочих дней со дня внесения инициативного проекта в администрацию и должна содержать сведения, указанные в части 2 статьи 2 настоящего Порядка, а также об инициаторах проекта. Одновременно граждане информируются о возможности представления в администрацию своих замечаний и предложений по инициативному проекту с указанием срока их представления, который не может составлять менее пяти рабочих дней. 
3. Срок представления замечаний и предложений по инициативному проекту составляет семь рабочих дней. Свои замечания и предложения вправе направлять жители Муниципального образования, достигшие восемнадцатилетнего возраста. Замечания и предложения представляются в Администрацию жителем непосредственно или направляются почтовым отправлением.
4. Обобщение замечаний и предложений по инициативному проекту осуществляет комиссия.
5. По результатам рассмотрения инициативного проекта комиссия рекомендует главе Администрации принять одно из решений, указанных в части 7 настоящей статьи. В решении комиссии могут также содержаться рекомендации по доработке проекта.
В случае, если в Администрацию внесено несколько инициативных проектов, в том числе с описанием аналогичных по содержанию приоритетных проблем, комиссия рекомендует главе Администрации организовать проведение конкурсного отбора.
6.Конкурсный отбор организуется в соответствии со статьей 9 настоящего Порядка. Извещение о проведении конкурсного отбора направляется инициаторам проектов не позднее трех дней после дня принятия соответствующего решения.
7. С учетом рекомендации комиссии или по результатам конкурсного отбора Администрации принимает одно из следующих решений:
7.1. поддержать инициативный проект и продолжить работу над ним в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о бюджете Муниципального образования, на соответствующие цели и (или) в соответствии с порядком составления и рассмотрения проекта бюджета Муниципального образования (внесения изменений в решение о бюджете Муниципального образования);
7.2. отказать в поддержке инициативного проекта и вернуть его инициаторам проекта с указанием причин отказа в поддержке инициативного проекта.
8. Администрации принимает решение об отказе в поддержке инициативного проекта в одном из следующих случаев:
1) несоблюдение установленного порядка внесения инициативного проекта и его рассмотрения;
2) несоответствие инициативного проекта требованиям федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Пензенской области, уставу Муниципального образования;
3) невозможность реализации инициативного проекта ввиду отсутствия у органов местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области необходимых полномочий органов местного самоуправления и прав органов местного самоуправления на осуществление полномочий, не отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления;
4) отсутствие средств бюджета Муниципального образования в объеме средств, необходимом для реализации инициативного проекта, источником формирования которых не являются инициативные платежи;
5) наличие возможности решения описанной в инициативном проекте проблемы более эффективным способом;
6) признание инициативного проекта не прошедшим конкурсный отбор.
 9.Решение по результатам рассмотрения проекта направляется инициатору проекта не позднее трех дней после дня его принятия.
10.Администрация вправе, а в случае, предусмотренном пунктом 5 части 8 настоящей статьи, обязана предложить инициаторам проекта совместно доработать инициативный проект, а также рекомендовать представить его на рассмотрение органа публичной власти органа публичной власти в соответствии с их компетенцией. Для доработки проекта комиссия образует рабочую группу из числа членов комиссии, представителей Администрации, представителей инициатора проекта, а также определяет срок доработки проекта. Доработанный инициативный проект рассматривается Комиссией в соответствии со статьей 7 настоящего Порядка и настоящей статьей.
 Статья 9. Методика и критерии оценки инициативных проектов
 1. Методика оценки инициативных проектов определяет алгоритм расчета итоговой оценки инициативного проекта по установленным критериям оценки.
2. Перечень критериев оценки инициативных проектов и их балльное значение устанавливается приложением 2 к настоящему Порядку.
3. Оценка инициативного проекта осуществляется отдельно по каждому инициативному проекту.
4. Оценка инициативного проекта по каждому критерию определяется в баллах.
5. Максимальная итоговая оценка инициативного проекта составляет 100 баллов, минимальная 0.
6. Прошедшими конкурсный отбор считаются инициативные проекты, которые по результатам итоговой оценки набрали 50 и более баллов.
При недостаточности бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования на реализацию всех инициативных проектов, прошедшими конкурсный отбор считаются инициативные проекты, набравшие наибольшее количество баллов, реализация которых за счет средств бюджета муниципального образования возможна в пределах объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования.
7. Итоговая оценка инициативного проекта рассчитывается по следующей формуле:
Ик = (П(ПКОкi)) х ((Ркg)),
где:
Ик - итоговая оценка инициативного проекта, рассчитанная с учетом выполнения критериев, указанных в приложении 2 к настоящему Порядку;
ki - множество критериев, входящих группу «Общие критерии», указанные в приложении 2 к настоящему Порядку.
Каждый из критериев ki может принимать значение 0 или 1;
П(ПКОкi) - произведение баллов, присвоенных проекту по каждому из критериев, входящих в группу «Критерии прохождения конкурсного отбора»;
кg - множество критериев, входящих группу «Рейтинговые критерии», указанные в приложении 2 к настоящему Порядку;
(Ркg) - сумма баллов, присвоенных инициативному проекту по каждому из критериев, входящих в группу «Критерии прохождения конкурсного отбора».
Каждый из критериев kg может принимать значение, соответствующее уровню выполнения критерия в пределах значений, указанных в приложении 2 к настоящему Порядку.
8. По итогам конкурсного отбора с учетом итоговой оценки согласно критериям комиссия принимает решения об объявлении инициативных проектов прошедшими или не прошедшими конкурсный отбор.
 Статья 10. Постановление Администрации о реализации инициативного проекта
1.О реализации инициативного проекта глава Администрации издает постановление.
2.Постановление о реализации инициативного проекта должно содержать:
1) наименование объекта, который должен быть создан в результате реализации инициативного проекта (с указанием адреса или местоположения), или наименование мероприятия, на реализацию которого направлен инициативный проект;
2) направление расходования средств бюджета Муниципального образования (строительство, реконструкция, приобретение, проведение мероприятия (мероприятий), иное);
3) наименование главного распорядителя средств бюджета Муниципального образования, выделяемых на реализацию инициативного проекта;
4) наименование заказчика, застройщика;
5) срок ввода в эксплуатацию (приобретения) объекта, реализации мероприятия (мероприятий);
6) предполагаемая (предельная) стоимость объекта или предельный объем средств на проведение мероприятия (мероприятий) с выделением объема инициативных платежей;
7) распределение по годам реализации предполагаемой (предельной) стоимости объекта или предельного объема средств на проведение мероприятия (мероприятий) с выделением объема инициативных платежей.
 Статья 11. Порядок обнародования и размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об инициативном проекте 
1. Информация о рассмотрении инициативного проекта администрацией, о ходе реализации инициативного проекта, в том числе об использовании денежных средств, об имущественном и (или) трудовом участии заинтересованных в его реализации лиц, подлежит обнародованию, в том числе посредством размещения на официальной странице администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
2. Отчет администрации об итогах реализации инициативного проекта подлежит обнародованию, в том числе посредством размещения на официальной странице администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в течение 30 календарных дней со дня завершения реализации инициативного проекта. 
 
 Приложение 1
к Порядку выдвижения, внесения, обсуждения,
рассмотрения инициативных проектов, а также проведения их
конкурсного отбора в Широкоисском сельсовете 
Мокшанского района Пензенской области

Инициативный проект
"____"___________20__г.

	 N п/п
	Общая характеристика инициативного проекта
	Сведения

	1.
	Наименование инициативного проекта
	 

	2.
	Вопросы местного значения или иные вопросы, право решения, которых предоставлено органам местного самоуправления, на исполнение которых направлен инициативный проект
	 

	3.
	Территория реализации инициативного проекта
	 

	4.
	Цель и задачи инициативного проекта
	 

	5.
	Описание инициативного проекта (описание проблемы и обоснование ее актуальности (остроты), предложений по ее решению, описание мероприятий по реализации инициативного проекта)
	 

	6.
	Ожидаемые результаты от реализации инициативного проекта
	 

	7
	Описание дальнейшего развития инициативного проекта после завершения финансирования (использование, содержание и т.д.)
	 

	8.
	Количество прямых благополучателей (человек) (указать механизм определения количества прямых благополучателей)
	 

	9.
	Сроки реализации инициативного проекта
	 

	10.
	Информация об инициаторе проекта (Ф.И.О. (для физических лиц), наименование (для юридических лиц)
	 

	11.
	Общая стоимость инициативного проекта
	 

	12.
	Средства бюджета Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области для реализации инициативного проекта
	 

	13.
	Объем инициативных платежей обеспечиваемый инициатором проекта, в том числе:
	 

	13.1.
	Денежные средства граждан
	 

	13.2.
	Денежные средства юридических лиц, индивидуальных предпринимателей
	 

	14.
	Объем неденежного вклада, обеспечиваемый инициатором проекта, в том числе:
	 

	14.1.
	Неденежный вклад граждан (добровольное имущественное участие, трудовое участие)
	 

	14.2.
	Неденежный вклад юридических лиц, индивидуальных предпринимателей (добровольное имущественное участие, трудовое участие)
	 


 
Инициатор(ы) проекта
(представитель инициатора) ___________________ Ф.И.О.
                                                      (подпись) 
Приложения:
1. Расчет и обоснование предполагаемой стоимости инициативного проекта и (или) проектно-сметная (сметная) документация.
2. Гарантийное письмо, подписанное инициатором проекта (представителем инициатора), содержащее обязательства по обеспечению инициативных платежей и (или) добровольному имущественному участию и (или) по трудовому участию в реализации инициативного проекта инициаторами проекта.
3. Документы, подтверждающие полномочия инициатора проекта: копия паспорта, копия доверенности (в случае необходимости), решение о назначении руководителя, копия устава и другие документы, подтверждающие полномочия.
4. Презентационные материалы к инициативному проекту (с использованием средств визуализации инициативного проекта).
5. Дополнительные материалы (чертежи, макеты, графические материалы и другие) при необходимости.
6. Согласие на обработку персональных данных инициатора проекта (представителя инициативной группы).
  
Приложение 2
к Порядку выдвижения, внесения, обсуждения,
рассмотрения инициативных проектов, а также проведения их
конкурсного отбора в Широкоисском сельсовете 
Мокшанского района
Пензенской области
 
Критерии оценки инициативного проекта
 
	N критерия
	Наименование критерия/группы критериев
	Баллы по критерию

	1.
	Критерии прохождения конкурсного отбора, (ПКОк)

	1.1.
	Реализация инициативного проекта предусматривает проведение мероприятий, создание (реконструкцию), ремонт, благоустройство объектов, служащих исключительно интересам:
частной коммерческой деятельности (частные предприятия, бары, рестораны и т.д.); религиозных организаций (церквей, мечетей и т.д.);
отдельных этнических групп

	 
	да
	1

	 
	нет
	0

	1.2.
	Сумма бюджетных средств Широкоисского сельсовета Мокшанского района, в соответствии с решением Комитета местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области на очередной финансовый год и плановый период.

	 
	да
	1

	 
	нет
	0

	Итог «Критерии прохождения конкурсного отбора»:
	произведение баллов, присвоенных проекту по каждому из критериев, входящих в группу «Критерии прохождения конкурсного отбора проекта»

	2.
	Рейтинговые критерии, (Рк)

	2.1.
	Эффективность реализации инициативного проекта:

	2.1.1.
	Общественная полезность реализации инициативного проекта

	 
	проект оценивается как имеющий высокую социальную, культурную, досуговую и иную общественную полезность для жителей Широкоисского сельсовета Мокшанского района:
способствует формированию активной гражданской позиции, здоровому образу жизни, направлен на воспитание нравственности, толерантности, других социально значимых качеств (мероприятия, акции, форумы);
направлен на создание, развитие и ремонт муниципальных объектов социальной сферы;
направлен на создание, развитие и ремонт объектов общественной инфраструктуры, благоустройства, рекреационных зон, точек социального притяжения, мест массового отдыха населения, объектов культурного наследия;
направлен на строительство (реконструкцию), капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог местного значения
	5

	 
	проект оценивается как не имеющий общественной полезности
	0

	2.1.2.
	Актуальность (острота) проблемы:
	 

	 
	очень высокая - проблема оценивается населением как критическая, решение проблемы необходимо для поддержания и сохранения условий жизнеобеспечения населения
	8

	 
	высокая - проблема оценивается населением значительной, отсутствие ее решения будет негативно сказываться на качестве жизни
	7

	 
	средняя - проблема оценивается населением в качестве актуальной, ее решение может привести к улучшению качества жизни
	6

	 
	низкая - не оценивается населением в качестве актуальной, ее решение не ведет к улучшению качества жизни
	0

	2.1.3.
	Количество прямых благополучателей от реализации инициативного проекта:
	 

	 
	более 500 человек
	4

	 
	от 250 до 500 человек
	3

	 
	от 50 до 250 человек
	2

	 
	до 50 человек
	1

	2.1.4.
	Стоимость инициативного проекта в расчете на одного прямого благополучателя:
	 

	 
	до 250 рублей
	15

	 
	от 250 рублей до 500 рублей
	14

	 
	от 500 рублей до 750 рублей
	13

	 
	от 750 рублей до 1000 рублей
	12

	 
	от 1000 рублей до 1500 рублей
	11

	 
	от 1500 рублей до 2000 рублей
	10

	 
	от 2000 рублей до 2500 рублей
	9

	 
	от 2500 рублей до 3000 рублей
	8

	 
	от 3000 рублей до 3500 рублей
	7

	 
	от 3500 рублей
	6

	2.1.5.
	Необходимость осуществления дополнительных бюджетных расходов в последующих периодах в целях содержания (поддержания) результатов инициативного проекта

	 
	нет
	5

	 
	да
	0

	2.1.6.
	Срок реализации инициативного проекта

	 
	до 1 календарного года
	4

	 
	до 2 календарных лет
	3

	 
	до 3 календарных лет
	2

	 
	более 3 календарных лет
	1

	2.1.7.
	"Срок жизни" результатов инициативного проекта

	 
	от 5 лет
	4

	 
	от 3 до 5 лет
	3

	 
	от 1 до 3 лет
	2

	 
	до 1 года
	1

	2.2.
	Оригинальность, инновационность инициативного проекта

	2.2.1.
	Оригинальность, необычность идеи инициативного проекта

	 
	да
	5

	 
	нет
	0

	2.2.2.
	Использование инновационных технологий, новых технических решений
	 

	 
	да
	5

	 
	нет
	0

	2.3.
	Качество подготовки документов для участия в конкурсном отборе инициативного проекта

	2.3.1.
	Наличие приложенной к заявке проектно-сметной (сметной) документации (по строительству (реконструкции), капитальному ремонту, ремонту объектов)

	 
	да или необходимость в проектно-сметной (сметной) документации отсутствует
	10

	 
	нет
	0

	2.3.2.
	Наличие приложенных к заявке презентационных материалов

	 
	да
	10

	 
	нет
	0

	2.4.
	Участие общественности в подготовке и реализации инициативного проекта

	2.4.1.
	Уровень софинансирования инициативного проекта гражданами

	 
	от 20% стоимости инициативного проекта
	5

	 
	от 15% до 20% стоимости инициативного проекта
	4

	 
	от 10% до 15% стоимости инициативного проекта
	3

	 
	от 5% до 10% стоимости инициативного проекта
	2

	 
	до 5% от стоимости инициативного проекта
	1

	2.4.2.
	Уровень софинансирования инициативного проекта юридическими лицами, в том числе социально-ориентированными некоммерческими организациями и индивидуальными предпринимателями

	 
	от 20% стоимости инициативного проекта или софинансирование социально-ориентированными некоммерческими организациями от 5% стоимости инициативного проекта
	5

	 
	от 15% до 20% стоимости инициативного проекта
	4

	 
	от 10% до 15% стоимости инициативного проекта
	3

	 
	от 5% до 10% стоимости инициативного проекта
	2

	 
	до 5% от стоимости инициативного проекта
	1

	2.4.3.
	Уровень имущественного и (или) трудового участия граждан в реализации инициативного проекта

	 
	от 20% стоимости инициативного проекта
	5

	 
	от 15% до 20% стоимости инициативного проекта
	4

	 
	от 10% до 15% стоимости инициативного проекта
	3

	 
	от 5% до 10% стоимости инициативного проекта
	2

	 
	до 5% от стоимости инициативного проекта
	1

	2.4.4.
	Уровень имущественного и (или) трудового участия юридических лиц, в том числе социально-ориентированных некоммерческих организаций и индивидуальных предпринимателей в реализации инициативного проекта

	 
	от 20% стоимости проекта или трудовое участие социально-ориентированных некоммерческих организаций от 5% стоимости инициативного проекта
	5

	 
	от 15% до 20% стоимости инициативного проекта
	4

	 
	от 10% до 15% стоимости инициативного проекта
	3

	 
	от 5% до 10% стоимости инициативного проекта
	2

	 
	до 5% от стоимости инициативного проекта
	1

	2.4.5.
	Уровень поддержки инициативного проекта населением

	 
	от 15% от численности населения поселения, на территории которого реализуется инициативный проект
	5

	 
	от 10% до 15% от численности населения поселения, на территории которого реализуется инициативный проект
	4

	 
	от 5% до 10% от численности населения поселения, на территории которого реализуется инициативный проект
	3

	 
	от 1% до 5% от численности населения поселения, на территории которого реализуется инициативный проект
	2

	 
	до 1% от численности населения поселения, на территории которого реализуется инициативный проект
	1

	Итог "Рейтинговые критерии":
	сумма баллов, присвоенных инициативному проекту по каждому из критериев, входящих в группу "Критерии прохождения конкурсного отбора"

	Оценка инициативного проекта
	итог "Критерии прохождения конкурсного отбора", итог "Рейтинговые критерии"
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к Порядку выдвижения, внесения, обсуждения,
рассмотрения инициативных проектов, а также проведения их
конкурсного отбора в Широкоисском сельсовете 
Мокшанского района
Пензенской области
 
Согласие на обработку персональных данных

(место подачи инициативного проекта)                  «___» ________ 20__ г.
Я, ____________________________________________________________,
                  (фамилия, имя, отчество (при наличии))
зарегистрированный (ая) по адресу:__________________, серия______________N_______________________ выдан ___________________________________________________________
   (документа, удостоверяющего личность)                                      (дата)
________________________________________________________________,
(орган, выдавший документ, удостоверяющий личность)
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ «О персональных данных» настоящим даю свое согласие:
1. На обработку моих персональных данных операторам персональных данных: Администрации Широкоисского сельсовета  Мокшанского района Пензенской области, находящейся по адресу: _______________________________ фамилия, имя, отчество (при наличии), документ, подтверждающий полномочия инициатора проекта, номер контактного телефона, электронный адрес.
Обработка персональных данных осуществляется операторами персональных данных в целях рассмотрения представленного мною проекта инициативного бюджетирования на соответствие установленных требований, подготовки заключения о правомерности, возможности, целесообразности реализации представленного мною инициативного проекта, реализации проекта, в случае прохождения его в конкурсном отборе, а также на хранение данных о реализации инициативного проекта на электронных носителях.
Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу третьим лицам для осуществления действий по обмену информацией, обезличивание, блокирование персональных данных, а также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
Доступ к моим персональным данным могут получать сотрудники Администрации Широкоисского сельсовета Мокшанского  района Пензенской области, только в случае служебной необходимости в объеме, требуемом для исполнения ими своих обязательств.
Администрация Широкоисского сельсовета Мокшанского района, не раскрывают персональные данные граждан третьим лицам, за исключением случаев, прямо предусмотренных действующим законодательством.
Настоящее согласие дается сроком по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом.
Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано.
______________________________________ /___________________________/
(фамилия, имя, отчество (при наличии))                                   (подпись)
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