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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
[bookmark: _GoBack]ЦАРЕВЩИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  
МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

	                                              Р Е Ш Е Н И Е




	от
	24.07.2025
	№  
	63-28/4

	
с.Царевщино





О внесении изменений в Положение о премировании муниципальных служащих органов местного самоуправления Царевщинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Царевщинского сельсовета  Мокшанского района Пензенской области от 28.11.2019 № 26-10/3
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», на основании Устава сельского поселения Царевщинский сельсовет муниципального района Мокшанский район Пензенской области,
Комитет местного самоуправления Царевщинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области решил:
1. Внести в положение о премировании муниципальных служащих органов местного самоуправления Царевщинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Царевщинского сельсовета  Мокшанского района Пензенской области от 28.11.2019 № 26-10/3 следующие изменения:
1.1 дополнить пунктом 3.1 следующего содержания:
«3.1. Конкретные размеры премии определяются с учетом качества, эффективности и продолжительности работы муниципального служащего, личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы, наличия или отсутствия у муниципального служащего в общие результаты работы, наличия или отсутствия у муниципального служащего дисциплинарного взыскания.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него должностных обязанностей и имеющего неснятое дисциплинарное взыскание, размер премии снижается:
- при наличия замечания – не более 10 процентов.
- при наличии выговора – не более 20 процентов.»;
1.2. пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. При наличии экономии фонда оплаты труда в соответствующих органах местного самоуправления, до 28 декабря текущего года выплачивается премия по итогам года за фактически отработанное время, размер которой определяется, исходя из результатов деятельности муниципального служащего и максимальными размерами не ограничивается.
Периоды нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуске без сохранения заработной платы, по временной нетрудоспособности в расчетный период не включаются.
При увольнении муниципального служащего премия выплачивается в декабре текущего года за фактически отработанное время.
При изменении размеров должностных окладов в случае замещения разных должностей в течение расчетного периода, выплата премии производится из среднемесячного должностного оклада.».
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Вести Царевщинского сельсовета».
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 сентября 2025 года.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Царевщинского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.

Глава Царевщинского сельсовета 
Мокшанского района
Пензенской области                                                                     Г.А.Петрова
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