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Компенсационные выплаты

Компенсационные выплаты работникам — это специальные суммы, которые получают сотрудники за работу в особых условиях. Ряд выплат входят в составную часть заработной платы, другие не включают в нее. 


Заместитель руководителя Средневолжской межрегиональной гострудинспекции А.Н. Тетюшев в данном интервью рассмотрел главные вопросы про компенсационные выплаты работникам.


Андрей Николаевич, Что относится к компенсационным выплатам?


Ответ: В соответствии со статьей 129 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) компенсационные выплаты являются одной из составляющих заработной платы. Начисляются они за труд, выполненный в определенных условиях.  Компенсационные выплаты можно разделить по периодичности их выплаты (единовременные, ежемесячные, ежегодные), способу определения их размера, по получателям (трудоспособные/нетрудоспособные лица, граждане, относящиеся к отдельным социальным категориям), характеру оснований.


Какие бывают Виды компенсационных выплат?

Ответ: Компенсационные выплаты можно классифицировать по видам условий, в которых сотруднику приходится трудиться: за работу во вредных или опасных условиях труда (в ст. 147 ТК РФ указан минимальный размер повышения оплаты труда - 4% от тарифной ставки, которая установлена для работ с нормальными условиями труда); за работу в особых климатических условиях (порядок и размер в соответствии со ст. 148 ТК РФ устанавливается не ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами); за работу на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению; иные выплаты компенсационного характера.



Есть ли разница между компенсацией и компенсационной выплатой?

Ответ: Компенсация и компенсационная выплата отличаются тем, что компенсация — это единовременная выплата, а компенсационная выплата — это регулярное денежное перечисление работнику за труд, выполненный в определённых условиях.
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